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भाग - 3 उप - अप ( 1 ) 
PART I — Section 3 – Sub- section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गर सांविधिक प्रादेश प्रौर प्रधिसूचना 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) 


वित्त मंत्रालय 
( स्व विभाग ) 

प्रादेश 
नई दिल्ली 3 जुलाई, 1982 


1899 ( 2 of 1899 ), the Central Government hereby permits 
the Ambalal Sarabhai Enterprises Limited to pay consolidated 
stamp duty of seven lakhs fifty thousand rupce only. charge 
able on account of the stamp duty on bonds in the form 
of dehentures of the face value of nine crores, ninety - nine 
lakhs, ninety -nine thousand , fine hii If rupees to be 
issued by the said Company. - 


स्टाम्प 


[ No 23 82-Stamps | 


नईदिल्ली , 9 जलाई , 1982 


स्टाम्प 


का000 2609 - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम 1899 ( 1699 
का 2 ) की धाग १ को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हु " , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा सम्बालाल साराभवई इन्टर 
प्राइजेज लि . का मात्र मार लाख पचास हजार रुपए के उस मकित 
म्टाम्प शुल्क को प्रवा करने की अनुमति देनी है , जो उक्त कम्पनी द्वारा 
आरी किए जाने वाले नौ फगर निकाय लाख निन्यानवे हमार नौ सौ 
सपए के प्राकत मुल्य के ऋण पत्रों के रूप मे बधपत्रो पर लगने वाले 
स्टाम्प शुल्क के रूप में प्रभार्य है । 

[मच्या 23 /82- स्टाम्प /फा०म० 33/ 21/ 82-बिक ० ] 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue ) 

ORDER 
New Delhi , the 3rd July, 1982 

STAMPS 


का० आ० 2610 - - भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899*( 1899 का 2 ) 
की धारा 20 की उपधारा ( 2 ) प्रार। प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा, भारत सरकार वित्त मवालय , राजस्व विभाग की 
दिनाम 29 अप्रैल , 1982 की मधिसूचना सम्या 1982 स्टाम्प , फा० 
संख्या 33/ 1182 बि० क० (म० का० प्रा०1958 ) में निम्नलिखित सगोधन 
करती है अर्थात् - - 


उक्त अधिनियम की मारणी मे क्रम मख्या 16 के सामने, स्तम्भ 3 
मे " 20 35 " प्रको के स्थान पर " 21 . 68 " अंक रख जाएंगे । 
[ सम्ख्या 24/ 82-स्टाम्प /फा०सख्या 33/ 1 /182 वि०क० ] 

भगवान वास , अवर सचिव 


So . 2609 . - In exercise of tho powers conferred by clause 
( b ) of sub -section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act, 
419 GI/82 - 1 


( 2675 ) 


- - - 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 
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New Delhi , the 9th July , 1982 

New Delhi, the 25th May, 1982 
STAMPS 

( INCOME -TAX ) 
S . O . 2610, - In exercise of the powers conferred by sub 

S . 0 . 2613. - - In exercise of the powers conferred by clause 

( v ) of sub - section (23C of Section 10 of the Income- tax 
section ( 2 ) of section 20 of the lodian Stamp Act , 1899 ( 2 of 

Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
1899) , the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of thç Government of India , 

notifica " Sri Vyasaraja Mutt for the purpose of the said scc 
Ministry of Finance , Department of Revenue No . 19 / 82 

tion for the preiod covered by the asscosment years 1980 -81 
Stamps F. No. 33 / 1 / 82 - ST ( No . S . O . 1958), dnted the 29th 

10 1982 - 83. 
April , 1982 , namely : 

[ No . 4636 / F, No . 197 / 109 / 81 -IT ( AI)] 
In the Table to the said notification against serial 
number 16 , in column 3, for the figures " 20 . 35 

का० - 26 14 - -केन्द्रीय सरकार, प्रारकर अधिनियम , 1961 
the figures " 21. 68 " shall be substituted, 

( 1961 का 43 ) मी धारा 10 को उपधारा ( 23- T ) के खंड (iv ) 
[ No. 24/ 82-Stamps | F. No. 33 / 1 / 82- ST ] सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, " चन्म लिटल थियेटर को 
BHAGWAN DAS, Under Secy . 

निर्धारण वर्ष 1981-82 से 1983- 84 के अंतर्गत माने या न अवधि में 

लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 
नई दिल्ली , 22 मई, 1982 

[म 0 4637 /फा० सं० 197/149/ 81 प्रा०क० ( ए 1 )] 
आयकर 
का० आ० 26 11. - - केन्द्रीय सरकार , प्राय कर अधिनियम , 1961 

S. 0 . 2614. - In exercise of the powers conferred by clause 

(iv) of sub -section ( 23C) of Section 10 of the 
( 1961 का 43 ) की घाग 10 की उपधारा ( 2 3 ग ) के खण्ड ( iv ) 

Income -tax 

Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, " डाट प्रोन एरिया प्रोग्राम एजेसी , 

notifies " Children s Little Theatre " for the purpose of the 
अहमदाबाद को निर्धारण वर्ष 1975-76 में 1982- 83 में प्रमगत पाने said section for the period covered by the assessment years 
पाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 1981 - 82 to 1983 - 84 . 
[ स० 4625/फा०सं० 197/19/ 80 प्रा०क ( ए1 )] 

{ No. 4637 / F. No. 197 /148 / 81 -1T ( AI)] 


New Delhi, the 22nd May, 1982 


(INCOME- TAX ) 


S . O . 2611. - In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifics " Drought Prone Area Programme Agency , Ahmeda 
bad " for the purpose of the said section for the Deri 
covered by the assessment. years 1975- 76 to 1982 - 83 . 

[ No. 4625 / F. No . 197 / 19 / 80 -IT ( AI)] 


period 


नई दिल्ली , 2 जून , 1982 

( भाय - कर ) 
का आ . 2615 . - केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उप धारा ( 23 - ग ) के 
खण्ड ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गंगा . 
जलि निधि न्यास को निर्धारण वर्ष 1978- 79 से 1982 - 83 
के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ म . 4652 / फा . मं . 197/53/ 80 - आ क . (ए 1 ) ] 
New Delhi , the 2nd June , 1982 

(INCOME-TAX ) 
S . 0 . 2615. ---In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Gangajali Fund Trust" for the purpose of the said 
section for the period covered by the assessment years 1978 
79 to 1982 - 83 . 

[ No. 4652 / F. No. 197 / 53 / 80-IT ( AI )] 


का० आ . 2612 --- केन्द्रीय सरकार , प्राय कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 ग ) के खंड (iv ) 
बारा प्रदत्त शफिनयो का प्रयोग कर से हुप , “ मम्मरमती पाश्रम प्रिजवेशन 
पण्ड मेमोरियल ट्रस्ट को निर्धारण वर्ष 1984- 83 से 1984- 85 के अंतर्गन 

धि के लिए उक्त धाग के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


[ स० 4626/ फा० मं० 197/ 17/ 82 प्रा० फ० ( प 1 ) ] 


S . O . 2612. — In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub- section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 

Act, 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Sabarmati Ashram Preservation and Memorial Trust " 
for the purpose of thự said section for the period covered 
by the assessment years 1982 -83 to 1984 -85 . 

[ No. 4626 / F. No . 197 / 17 / 82 -Ir ( AD ] 


का . आ . 2618 . केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43) की धारा 10 की उपधारा (23 - ग ) के खण्ड 
( 4 ) क्षारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , दि अहमदा 
बाद टैक्सटाइल मिल्स फाउडेशन को निर्धारण व 1982 - 83 
से 1984- 85 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के 
प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं . 4853/ फा . सं . 197 /122 / 81 - अ . क . ( ए 1 ) ] 


नई दिल्ली , 25 मई , 1982 


( प्राय फर ) 


का०मा० 2613 -- - केन्द्रीय सरकार , प्राय कर प्राधनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 ग ) के खण्ड ( v ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , " श्री ध्यास राजा मट्ट को निर्धारण वर्ष 1980- 81 से 
1982- 83 के अंतर्गत माने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 


S . O . 2616 . — In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub - section (23C ) of Section 10 of the Incomc-tax 
Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies " The Ahmedabad Textile Mills Foundation for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
Eassessment years 1982 - 83 to 1984 - 85 . 

[ No. 4653 / F. No . 197/ 122 / 81 -IT ( ALD ] 


[ सं० 4636/फा० सं० 197 /109/ 81 प्रा० ० ( ए. 1 )] 
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का . आ . 2617 . कंन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 
( 5) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री 
अमरेश्वर स्वामी मंदिर अमरावती को निर्धारण वर्ष 1981- 82 
और 1982- 83 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उठात धारा 
के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[मं . 4654/ फा . मं . 197 / 114/ 81 - आ.. क . ( ए 1) ] 


का . आ . 2620 - केन्द्रीय सरकार , आय -कर अधिनियम , 
1961 (1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 
( 4 ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , श्री रामचन्द्र 
मिशन को निर्धारण वर्षे 1982 - 83 से 1984 - 85 वर्ष के अन्तर्गत 
आने वाली अवधि के लिए उक्त भाग के प्रयोजनार्थ अभिमुचित 
करती है । 

[ म . 4674/ फा , सं . 197./ 218/ 81- आ . क . ( ए 1) ] 


S .O . 2617. - In exericse of the powers conferred by clause 
( v ) of sub -scction ( 23C ) of Section 10 of the Income-tox 

Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies " Sri Amareswaraswami Temple , Amravathi" for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years 1981 -82 and 1982 -83 . 

[ No, 4654 / F. No. 197 / 114 / 81-ITLAI) ] 


S . O . 2620 , — In cxercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Shri Ram Chandra Mission " for the purpose of the 
said section for the period covered by the assessment years 
1982 - 83 to 1984- 85 . 

[ No. 4674 / F. No, 197/ 218 / 81-IT ( AI)] 


नई दिल्ली , 5 जून , 1982 


का . आ . 2621 . केन्द्रीय मरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 ( 1981 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा (23 - ग ) के खण्ड 
( 4) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , " मराठी 
मिशन को निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1982 -83 वर्ष के अन्तर्गत 
आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित 
करती है । 
मं 4675 / फा . मं . 197 / 155 / 78-2 आ । . क . ( ए 1) ] 

मिलाप जी , अवर सचिव 


का . आ . 2618 - केन्द्रीय सरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 (1961 का 43) की धारा 10 की उप -धारा (23- ग ) के 
खण्ड ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , " इंडिया 
इस्लामिक कल्चरल सेन्टर ( रजि .) को निर्धारण वर्ष 1982 
83 और 1983- 84 के अंतर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्स 
धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचित करती है । 

[ म . 4667 / फा . मं 197 / 34/ 82 आ . क ( ए 1) ] 


SO . 2621 ... — In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub-section ( 23C ) of Section 10 of the Income -tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby 
notifics "Marathi Missjon " for the purpose of the said section 
for the period covered by the assessment years 1979 - 80 to 
1982 - 83. 

[ No. 4675 / F . No. 197 / 155 / 78-IT ( AT ] 

MILAP JAIN , Under Secy . 


New Delhi , the 5th June , 1982 


S . 0 . 2618. - In exercise- of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub -section ( 23Chof Section 10 of the Income-tax 

Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifica “ India Islamic Cultuial Centre (Regd .)" for the pur 
pose of the said section for the period covered hy the assess 
ment yeals 1982 - 83 and 1983 - 84 . 

[ No . 4667 / F, No. 197 / 34 / 82-IT ( AI)] 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( मैंकिग प्रभाग ) 


नई दिल्ली , 26 जून , 1982 


2 


नई दिल्ली , 9 जून , 1982 


का . आ . 2819 , केन्द्रीय मरकार , आय - कर अधिनियम , 
1961 (1961 की 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23 - ग ) के खण्ड 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सर होमी 
महता पूर्त न्याम को निर्धारण वर्ष 1981 - 82 मे 1982 -83 के 
अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ सं . 4673/ फा . सं . 197/ 71 / 81 - आ . क . ( ए 1 ) ] 


। का० आ० 2622 - - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 ( 1976 
का 21 ) की धान 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा श्री बी०बी० पटेल को फगत ग्रामीण 
अफ , भुज का प्राध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 1- 7-1982 से प्रारम्भ होकर 
30- 6 - 1985 को समाप्त होने वाली अवधि के रूप में निर्धारित करती 
है जिसके दौरान श्री बो०बी० पटेल अध्यक्ष के रूप में कार्य करेगे । 

[ सममा एफ० 2-50/82 - प्रार०पार०मी० ] 


(Department of Economic Affairs) 

( Banking Division ) 


New Dolbi, the 26th June , 1982 


New Delhi, the 9th June , 1982 
S . O . 2619 . — In exercise of the powers conferred by clause 
(iv) of sub -section ( 23C ) of Section 10 of the Income - tax 
Act, 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Sir Homi Mehta Charity Trust" for the purpose 
of the said section for the period covcicd by the assessment 
years 1981- 82 to 1982- 83. 


S . O . 2623.. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act , 
1976 ( 21 of 1976 ), the Central Government appoints Shri 
B . B . Patel as the Chairman of the Kutch Gramin Bank , 
Bhuj and specifies the period commencing on the 1 - 7 - 1982 
and ending with the 30- 6 - 1985 as the period for which the 
said Shri B . B . Patel shall hold oflico as such Chairman 

INo. F. 2 - 50 . 82 - RRB] 


[ No. 4673 / F. No . 197/ 71 / 81-IT ( AI)] 
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मा० 2823. -- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा श्री डी०के० पाल को मधुमनी । 
क्षेत्रीय ग्रामीण बैफ , मधुबनी का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 1- 4-1982 
से प्रारम्भ होकर 31- 3-1985 को समाप्त होने वाली अवधि को उम 
अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान श्री डी०के० पाल । 
प्रध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 


New Delhi, the 30th June, 1982 
S . O . 2625 , - In pursuance of sub - clause (a ) of clause 3 , read 
with sub -clause ( 1) of lause 8 , of the Nationalised Banks 
(Management and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 1970 , 
the Central Government , after consultation with the Reserve 
Bank of India , hercby appoints Shri B , Ratnakar as the 
Managing Director of the Canara Bank for a period com 
mancing on 30th June , 1982 and ending with 29th June, 
1985 . 

[ No. F . 9/23882- BO .I( 1) ] 


[संख्या एफ० 2 - 56/ 82-भार० पार०बी० ] 


$ .0 . 2623 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976 ), the Central Government hereby 
appoints Shri D , K . Paul ag the Chairman of the Madhubani 
Kshetriya Gramin Bank . Madhubani and specifies the period 
commencing on the 1 - 4 - 1982 and ending with the 31- 3 - 1985 
As the period for which the said Shri D , K . Paul shall hold 
offive as such Chairman . 


का०मा० 26 26. - - राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 7 के साथ पठिन वाड 5 के उपखार ( 1 ) के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करने के 
पश्चात् श्री श्री रत्नाकर को , जिन्हें 30 जून , 1982 मे केनरा बैंक के 
प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त किया गया है , उसी तारीख से केनरा 
बैंक के निदेशक बोर्ड के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त करती है । 

[ संध्या एफ० 9/ 23/ 82- बी० ग्राम 0 1 ( 2 )] 

अशोक नारायण , निदेशक 


[ No. F- 2 - 56182 - RRB] 


नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1982 
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का०भा० 26 24. ---बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 
का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश 
पर एतद्वारा घोषणा करती है कि उक्म अधिनियम की धारा 9 के 
उपबन्ध इस अधिसूचना के भारत के गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से 31 दिसम्बर , 1982 तक की अवधि के लिए तिनकोईलूर कोपाप 
रेटिव बैंक लि . तिरुकोईलूर पर यहां तक लाग नहीं होंगे जहां तक इनका 
संबंध इस मैक द्वारा गैर बैंकिग प्रास्ति पर्यात् तिमकोइलूर राजस्व ग्राम 
भार०एस० संख्या 373/ 3 में 0 . 45 एकड़ सिवित भूमि की धारिता से 


S . O . 2626 . - In pursuance of sub -clause ( 1 ) of clause 5 , 
read with clause 7 , of the Nationalised Banks (Management 
and Miscellaneous Provisions ) Scheme, 1970 the Central 
Government , after consultution with the Reserve Bank of 
India , hereby appoints Shri B . Ratnakar, who has been ap 
pointed as Managing Director of Canara Bank with effect 
from 30th June, 1982 to be the Chairman of the Board 
of Directors of the Canaia Bank with effect from ibo same 
date. 

___ [ No. F. 9/ 23182- BO . 1( 2 )] 
ASHOK NARAYAN , Director 


[ संख्या - 8-22/ 82 ए.०सी०] 

राम बेहग , प्रवर मचिय 


नयी दिल्ली , 7 जुलाई , 1982 
का . आ . 2827 . भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 
( 1934 का 2 ) की धारा 8 की उपधारा ( 4) के साथ पठित उप 
धारा (1 ) के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , एतद् 
द्वारा श्री एम . रामकृष्णया की 2 जनवरी 1983 से 
आरम्भ होने वाली और 31 जुलाई , 1983 को समाप्त होने वाली 
अवधि के लिए भारतीय रिजर्व बैंक के उप गवर्नर के रूप में 
पुनर्नियुक्त करती है । 

[ म . एफ . 7/1/ 82 - श्री . ओ . 1(1) ] 


. 


New Delhi , the Sth July , 1982 


. 


1 


. 


S . O . 2624 . - In exercise of the powers conferred by Section 
53 road with Section 56 of the Banking Regulation Act, 
1949 ( 10 of 1949 ) , the Central Government, on the recom 
mendation of the Reserve Bank of India , hereby declares that 

provisions of Section 9 of the said Act shall not apply 
to the Tirukoilur Co -operative Urban Bank Ltd , Tirukoilur 
80 far ag they relate to its holding of a non -banking asset 
viz . 0 . 45 acre of wet land at Tirukoilur Revenue Village , 
R . S . No. 3733 for the period from the date of publication 
of this notification in the Gazette of India to 31 - 12 - 1982 , 


New Delhi , the 7th July , 1982 
S. O . 2627 .. - In pursuance of clause ( a) of sub - section (1 ) 
fead with sub - section ( 4 ) of section 8 of the Reserve Bank 
of India Act , 1934 ( 2 of 1934 ), the Central Government 
hereby re- appoints Shri M . Ramakrishnayya 29 A Deputy 
Governor of the Reserve Bank of India for the period com 

mencing on 2nd January, 1983 and ending with 31st July , 
1983 . 

[ No. F. 7 / 1 /82- RO . I( 1) ] 


[ No . 8 - 22 / 82 - AC ] 
RAAM BEHRA , Under Secy. 


का . आ . 2628 . - राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 
अधिनियम , 1981 (1981 का 61 ) की धारा 6 को उपधारा ( 2 ) के 
साथ पठित उसकी उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) और धारा 7 की 


नई दिल्ली , 30 जून, 1982 


का०मा० 2625 -- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध और प्रकीर्ण उपबन्ध ) 
स्कीम , 1970 के खंड 8 के उपखंड ( 1 ) के साथ पठिप्त खण्ड 3 के 
उपखण्ड ( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक से 
परामर्श करने के पश्चात् श्री बी . रस्माकर को 30 जून , 1982 से 
प्रारम्भ होने वाली मोर 29 जून , 1985 को समाप्त होने वाली अवधि 
६. लिए केनरा बैंक के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । 

संख्या एफ० 9/23 /82-मी० प्रो० -1( 1)] 


बैंक के परामर्श से , एतद्वारा श्री एम . रामकृष्णया को 12 
जलाई , 1982 से आरम्भ होकर 31 जलाई , 1983 को समाप्त 
होने वाली अवधि के लिए राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास 
बैंक के लिए निदेशक मंडल के अध्यक्ष के रूप में नियुक्त 


[ सं . एफ . 7 / 1/ 82 -- बी . ओ . 1(2) ] 

च . वा . मीरचन्दानी , उप - सचिव 


[ भाग II - - खण्ड : ( ii )] भारत का राजपत्र : जलाई 24, 198 / श्रावण ?, 1904 
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- - - - -- - -... - - - - - - -- - - - - - - - 
S . O . 2628. ----In pursuance of clause ( a ) of sub- section ( 1) रिजर्व बैंक के परामर्श से , एतद्वारा श्री संत दाम को 12 
of section 6 read with sub - section ( 2 ) thercof and sub -section 
( 1 ) of section 7 of the National Bank for Agriculture 

जलाई , 1982 से आरम्भ होने वाली और 9 जून , 1985 को समाप्त 
and Rural Development Act, 1981 (61 of 1981), the Central होने वाली अवधि के लिए राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास 
Government, in consultation with the Reserve Bank of India , 
hereby appoints Shri M . Ramakrishnayya as the Chairman of 

बैंक के प्रबंध निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । 
the Board of Diicctors of the National Bank for Agricultury 
and Rural Development for the period commencing cu 12th 

[ म . एफ . 1/ 1 / 82 - मी . ओ . 1(3) ] 
July , 1982 and çnding with 31st July , 1983 . 

S .O , 2629 . — In pusuance of clause ( a ) of sub -section ( 1) of 
[ No. F. 7 / 1 / 82- BO.I ( 2) ] 

section 6 rcad with sub - section ( 2 ) thereof and clause ( a ) of 
sub - section ( 1) of Section 8 of the National Bank for 

Agriculture and Rural Development Act , 1981 , ( 61 of 1981 ) , 
का . आ . 2629 . – राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 

the Central Government, in consultation with the Reserve 

Bank of India , hereby appoints Shri Sant Dass as the 
अधिनियम , 1981 ( 1981 का 61 ) की धारा 8 की ( 2 ) के साथ Managing Director of the National Bank for Agriculture 
पठित उसकी उपधारा (1 ) के खण्ड ( ठ ) और धारा 8 की उप 

and Rural Development for the period commencing on 12th 

July , 1982 and ending with 9th June , 1985. 
धारा (1 ) के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय 

[ No. F. 7 / 1 / 82 - BO .I(3 ] 
नई दिल्ली , 9 जुलाई , 1982 
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का आ० 26 30. • ~ भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 53 मी उप धारा ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा निदेश देती है कि भाग्न सरकार , वित्त मन्त्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग.) की दिनांक 12 जून , 1962 की अधिसूचना म०मा०नि० 1906 में निम्नलिखित 
संशोधन किये जायेंगे, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना के माथ संलग्न फार्म क के स्थान पर , इम अधिसूचना के साथ विनिर्दिष्ट अनसूची प्रतिस्थापित की जाएगी । 
यह अधिसूचना 12 जुलाई , 1982 मे प्रभावी होगी । 

[ सं०एफ० 10/ 4/ 82- बी . बी - 1] 
10 बा० मीरचन्दानी , उप सचिव 


फार्म क 


अनुसूची 
की स्थिति के अनुसार बैंकिग विभाग , भारतीय रिजर्व बैंक के कार्यकलापो का विवरण 

रुपये 

परिसम्पत्तियां 


देनदारियां 


रुपये 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रदान पूजी 

नोट 
प्रारक्षित निधि 

रुपया सिक्के 
राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण 

छोटे सिक्के 
(दीर्घावधि परिचालन ) निधि 

खरीदे तथा भुनाए गए बिन 
जमा राशिया : 

( क ) अन्तरिक 
( क ) मरकार : - - 

( ख ) बाह्य 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार 

( ग ) मरकारी खजाने में बिल । 
( 2 ) राज्य सरकारे । 

विदेशों में रखे गए मकाया शेष 
( ख ) बैक - --- 

निवेश 
( 1 ) मनमूचित वाणिज्यिक बैक 

निम्नलिखित को दिये गाए ऋण तथा प्रग्रिम - 
( 2 ) अनुसूचित राज्य सहकारी बैंक 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
( 3 ) गैर -अनुसूचित गज्य महकारी बस 

( 2 ) राज्य मरकारें * । 
( 4 ) अन्य मैक । 

निम्नलिखित को दिये गए ऋण तथा अग्रिम - 
( ग ) राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकाम बैंको की जमाए -- - - 

( 1 ) अनुसूचित वाणिज्यिक बैंक 
( 1 ) एन० प्रार०सी० ( एल०टी०मो० ) निधि 

( 2 ) राज्य सहकारी मैक 
( 2 ) एन० प्रार०सी० (स्थिरीकरण ) निधि । 

( 3 ) राष्ट्रीय कृषि और ग्रामीण विकास बैंक 
( घ ) अन्य : 

( 4 ) अन्य । 
देय बिल 

राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण (दीर्घावधि परिचालन ) निधि 
अन्य देनदारियां । 

से ऋण , 
अग्निम तथा निवेश - 
( क ) निम्नलिखित को दिये गए ऋण तथा अग्रिम : - 

( 1 ) भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 

( 2 ) भारतीय निर्यात- पायात बैक । 
( ख ) निम्नलिखित द्वारा जारी किये गए माण्डो /रिये 

चरो में निवेश : - - 
( 1 ) भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 
( 2 ) भारतीय निर्यात - आयात बैंक 

अन्य परिमम्पसिय 

रुपये . . . . . . . . 
* राज्य सरकारो के माधन तथा प्रोत्र अग्रिम एवं अस्थायी प्रोवर ड्राफ्ट शामिल है । 
दिनाफ : 

गवर्नर : 


रुपये 
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New Delhi, the 9th July , 1982 


For form A annexed to the guid notification , the form 
specified in the schodule to this notification shall be substituted . 


S . O . 2630 .-— Io pursuance of Sub - Section ( 1) of Section 53 
of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ), the Central 
Government hereby directs that following Amendment shall be 
made in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
No. S. O . 1906 , dated the 12th June , 1962, namely : 


This notification shall come into force on the 12 th of July , 
1982 . 

[ F. 10 /4 /82 -BO . 1 ] 
C . W . MIRCHANDANI,Dy Secy . 


SCHEDULE 


FORMA 


Statement of the Affairs of the Reserve Bank of India , Banking Department as on the 
Liabilities Rs. 

Assets Rs. 

- - - - 
Capital Paid up 

Notes 
Reserve Fund 

Rupee Coin 
National Industiral Credit 

Small Coin 
( Long Term Operations) Fund 

Bills Purchased and Discounted : 
(2 ) Internal 
( b ) External 

( c) Government Treasury Bills. 
Deposits : 
(a ) Government: 

Balances Held Abroad 
(i) Central Governmont 

Investments 
(ii) State Governments . 

Loans and Advances to : 
( b ) Banks : 
( i) Scheduled Commercial Banks 

( i) Central Government 
( ii) Scheduled State Co - operative 

(ii) State Governments * 
Banks 
( iii) Non - Scheduled State Cooperative . 

Loans and Advances 10 : 
Banks 
( iv ) Other Banks. 

( i) Scheduled Commerical Banks 
(c ) NABARD Deposits : 

( ii ) State Co- operative Banks 
(i) NRC ( LTO ) Fund 

( iii) NABARD 
( ii ) NRC ( Stabilis tion ( Fund ) 

(iv ) Others 
(d ) Others 

Loans, Advances and Investments from National Indus 
Bills Payable 

trial Crdit (Long term operations) fund 
Otber Liablities 

(a ) Loan and Advances to : 

(1) Industrial Development Bank of India 

(11 ) Export Import Bank of India 
(b ) Investments in bonds /debentures issued by : 

(i) Industrial Development Bank of India 

( ii ) Export Import Bank of India . 
Other Assets 


RUPEES 


RUPEES 


- - - 


- 


* Includes ways & means advances and temporary overdrafts to State Governments . 
Dated thc : 


GOVERNOR 


विदेश मंत्रालय 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


of forment , 3 75178 , 1982 


67 . 8 . 2631. - Tatu pentingant afrit (ster 
get alma ) affaqh , 1948 ( 1948 T 4141) TUS 2 
धारा ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत 
का सहायक हाई कमीशन , लिवरपूल , यूनाइटेड किंगडम में 
सहायक श्री कुलदीप चन्द्र का तत्काल से कोमली एजेन्ट का 
कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

[ 7 . 24- 4330 (2) /82 ] 


$ . O . 2631. -- In pursuance of the clause ( a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Officers ( Oaths and Fees) Act, 
1948 (41 of 1948 ) the Central Government hereby authorise 
Shri Kuldip Chandra , Assistant in the Assiyat High Com 
mission of India , Liverpool, U . K . , to perform the duties 
of Consular Agent with immediate effect . 

[No. T - 4330 (2) /82] 
61 . 07. 2632 . ---Tratas gert at40 fyrr (wyer 
la o prati) futarh , 1948 ( 1948 T 41 ar ) 5 2 
धारा ( क ) के अनुपालन में केन्द्र सरकार , इसके द्वारा भारत 
al gif 401 , 48 + Harun sait 37 % . T . afor 


] भाग II - - खण्ड 3 ( iii )] 


भारत का गजपत्र : शुलाई 24, 1982/ श्रावण 2, 1904 
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बाल को सत्काल से कोसली एजेन्ट का कार्य करने के लिए 
पाधिकृत करती है । 

[सं . टी -433G( 2) / 82 ] 
जे . हजारी , उप मचिन 


संयुक्त मुमय नियंत्रक आयात -निर्यात का कार्यालय 

( केन्द्रिय लाइसेंस क्षेत्र ) 

निरम्भ- आदेश 
नई दिल्ली , 29 मई, 19822 


S . O . 2632. In pursuance of clause ( a ) of Section 2 of 
the Diplomatic and Consular Ollicers (Oaths and Fees ) Act , 
1948 (41 of 1948 ) the Central Government hereby authorise 
Shri I. S . Beniwal, Assistant in the High Commission of 
India , Port Louis to perform the duties of 1 Consular Agent 
with immediate effect. 

[ No . T -4330(29, 82 ] 
J . HAZARI , Dy. Secy . 


का आ० 2634. - - मसम चन्डोक पर कं० 575 , गांधी मलाथ मामिट, 
चादनी चौफ , दिल्ली को एक प्रायान लाइसेंस सं० पी /जेड/ 03 1 1598/ सी 
दिनांक 6 - 6- 81 बास्ने 169108 F० मूखा मेवा ( काजू मोर खजूर 
के प्रनिरिमन ) के पायात हेतु जारी किया गया था । उक्त फर्म ने यह 
मूचित किया है कि उपरोक्त लाइसेंस की एक्सचेंज हेतु कापी अमृतसर 
कस्टम ( मटारी रोड ) पर पोकत हुए तथा बिना इस्तेमाल किए ही खो 


__ _ प्रावेदक फर्म ने अपने कथन के समर्थन में प्रब शपथ -पत्र प्रायास 
निर्यात की कार्य विधि पुस्तिका 1982- 83 के पैग 352- 354 के अन्तर्गत 
प्रस्तुत किया है । मैं सन्तुष्ट हूं कि उक्त लाइसेंस को मूल एमसचेंज-हेतु 
कापी खो गई है । 


वाणिज्य मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1982 


. 


अतः प्रायात व्यापार नियंत्रण प्रावेश , 1955 दिनांक 7 -12- 55 
( यथा संशोधित ) की धारा 9 ( घ ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस की मूल एक्सचेंज कापी को निरस्त करने का 
प्रादेश देता हूं । 

मावफ की प्रार्थमा पर अब पायात निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 
1981 -82 के अनुसार उपरोक्त लाइसेंस की एक्स यज फापी को अनुलिपि 
( कुप्लीकेट कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । 
[ सं ० ड्राई फ़्टम ( 556/ए० एम०म० 82/डी० एफ ० सी० एए . ] 
कु० माया दाम गुप्ता, उप मुख्य नियंत्रक - प्रायात-निर्यात 

कुते संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात-निर्यात 


का . आ . 2633 . –निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण) अधिनियम , 1963 (1963 का 22 ) की धारा 7 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा मैसर्स डा . रमन मी . अमीन ( कागो सुपरिन्टेन्डस सर्व 
यर्म , सम्पलर एण्ड एनालाइजर्स ) 81 , चीनाथम्बी स्ट्रीट - मद्राम 
600001 को इमसे संलग्न अगसची में विनिर्दिष्ट खनिज तथा 
अयस्क ग़प - 1 का निर्यात से पूर्व निरीक्षण के लिए अभिकरण 
के रूप में एक वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देती है । 

अनुसूची 
1 . मैंगनीज आयआक्माइड रहित कच्चो मैंगनीज धात 
2 . कच्चा लोहा 
3 , फैरोमं गनीज के धातुमन महित फैरोमैंगनीज 
4 . निम्तप्त बोक्साइड अहित बोक्माइट । 

[ संख्या 5(2)/ 75 -ई आई तथा ई पो ] 

स , प्रकाश , अवर सचिव 


Office of the Jt. Chief Controller of Imports & Exports 

(Central Licensing Arca ) 

Cancellation Order 
___ New Delhi, the 291h May, 1982 
s . o . 2634. -- M / s, Chandhok and Company, 575, Gandhi 
Cloth Market, Chandni Chowk, Delhi was granted Import 
licence No. P / Z / 0311598 / C dt . 16- 6 - 81 for Rs. 169108 for 
import of Dry Fruits ( excluding Cashew Nuts and Dates ). 
The firm have reported that Exchange Contract purpose copy 
same has been lost /misplaced after having been registered 
tered with Amritsar Custom House, Attari Rod and not 
utilised at all , 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Department of Commerce) 


The applicant firm has filed an affidavit in support of the 
above statement as required under para 352 - 354 of Hand 
Book of Import- Export Procedure 1982- 83 . I am satisfied 
that the original Exchange Control purpose copy of the said 
licence has been lost / misplaced . 


New Delhi, the 24th July , 1982 
S .O . 2633 . - In cxercise of the powers conferred by Section 
7 of the Export ( Quality Control and Inspection) Act, 1963 
( 22 of 1963 ) the Central Government hereby recognises for 
a period of one year M / s. Dr. Raman C . Amin ( Cargo 
Superintendents Surveyors , Samplers and Analysers ) 61 , 
Chinnathambi Street , Madras -600001, as an agency for the 
inspection of Minerals and Ores Group I specified in Schedule 
annexed hereto prior to export. 

SCHEDULE 


1. Manganese Ore, Excluding manganese dioxide . 
2. Iron Ore . 
3 . Ferromanganese , including ferromanganese slag. 
4 . Bauxite , including calcined bauxite. 

[ No. 5( 2 ) / 75- EIREP ] 
S . PRAKASH , Under Secy . 


In exercise of the powers conferred on me under Section 
9 ( d ) of Import Trade Control Order, 1955 dt. 2 - 12 - 1955 us 
Amended . I order the cancellation of the Exchange Purpose 
copy of the sald licence. 

The applicants cages will now be considered for the issue 
of Duplicate licence ( Exchange Purpose copy ) in accordance 
with para 352 - 354 of Hand Book of Rules and procedure 
1982- 83 . 

[No, Dry Fruits |556 A .M . 82|DF|CLA ) 
MISS MAYA DASS GUPTA , Dy. Chicf Controller 

of Imports and Exports 
For Jt. Chief Controller of Imports & Exports 
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( मुख्य पियक मायातनिर्यात कार्यालय ) 


अवेश 


आदेश 


नई दिल्ली , 2 जलाई, 1992 


नईदिल्ली 22 जून , 1982 


का आ० 26 3 5. ---सर्वश्री अपर्णा श्राश्रम , मन्नानाई, पी०मो० मन्तालाई 
जिला ऊधमपुर , जम्मू और कश्मीर ( भारत ) को हस्तचालित बिजली मे 
चलने वाली स्मोकटर मशीन का यू०एम०ए० से पायात के लिए 8 , 000 
रुपए के लिए एक मीमाशुल्क निकामी परमिट सं० पी / जे / 0390038/ एन / 
एम एम / 82/एम/ 81/ ए एल एम दिनांक 16- 3 -1982 प्रदान 
किया गया था । मावेवक ने उपर्युक्त सीमाशुल्फ निकासी परमिट की 
अनलिपि प्रति जारी करने के लिए इस आधार पर प्रापेदन किया है 
कि मूल प्रति उनसे खो गई है या प्रस्थान स्थ हो गई है । प्राग यह भी 
मलासा गया है कि सीमाशुल्क निकासी परफिटः किसी भी मीमाणुल्क 
अधिकारी के पास पजीकृत नहीं कराया गया था और इस प्रकार उसका मूल्य 
का बिल्कुल भी उपयोग नहीं किया गया है । 


का आ० 2636 . - सर्वश्री प्रोग्रेसिव प्रिन्टर्म , 99, कोरल मर्चेन्ट 
टैट, मद्रान का मकन विदेशी मुद्रा के अन्तर्गन पूर्व गभ मॉम ( मुद्रण मशीन ) 
के प्रायान के लिए 3 , 76, 158/- 50 (ईएम 86163 ) के लिये एक मोयात 
लाइमेम सं० पी०/में जो 208 1899/ - एकम एकप/ 77/एच/ 80/ जी - 3, 
दिनाक 5-12 -1980 प्रदान किया गया था को बाद म विधियन 4, 01,367 
रुपए तक बढ़ा दिया गया था ( चार लाख , एक हजार तीन सौ मड़मठ ) 
( डीएम 91913 जिसमें भाग्ने य अभिकर्मा का डीएम 7902 का कमीशन 
भी शामिल है , जो भारतीय रुपार में भारत में देय है । अब फ ने उपयुक्त 
पायात लाइसेम की म माशल्क प्रयोजन प्रति को अनुलिपि प्रति जारी करने 
के लिये इस आधार पर आवेदन किया है कि भल स माशल्क प्रयोजन प्रति 
खो गई / अस्थानस्थ हो गई है । प्रागे यह भी कहा गया है कि लाइम की 
मीमाशुल्क प्रयोजन प्रति किसी भी मीमाशुल्क प्राधिकार के पास पंजीकृत 
नही कराई गई थी और इस प्रकार में माशुल्क प्रयोजन प्रति के मूल्य का 
मिल्कुल भी उपयोग नहीं हुआ है । 


2. अपने इम तक के समर्थन में , लाइमेंमधारी ने नोटरी पछिपक 
द्वारा विधियत साक्ष्यांकित स्टाम्प पेपर पर एक शपथ -पत्र दाखिल किया 
है । तदनुमार , मैं सतुष्ट हूं कि मूल सीमाशुल्क निकामी प•मिट सं० पी० / 
जे /0390038/ एन एम एन/ 8 / एम / 81 ए एल एम , दिनांक 16 - 3 - 82 आवेदक 
से बो गया है। प्रस्थानस्थ हा गया है । यथासंशोधित प्रायात (नियंत्रण ) 
मावेश , 1955 विनाफ 7- 12- 55 की उपधाग 9 ( सी सी ) के अन्भर्गन 
प्रवस अधिकारों का प्रयोग कर सर्वश्री प्रपर्णा पाश्रम को जारी किए 
गए सीमाशुल्फ निकासी परमिट सं० पी० / 9 / 0390038/एन/ एम एन/ 82/ 
एच/ 81 /एएल एम , दिनांक 16- 3 -1982 को एनद्वारा रद्द किया जाना है । 

3. सीमाशुल्क मिकासी परमिट की अनलिपि प्रति प्रावक को अलग 
से जारी की जा रही है । 

[ मं० 7/ 59/ ए एम - 8 / ए एल एम/574 ] 
जे० पी० सिंघल, उप मुमय नियंत्रक पायात -निर्यात 


१. अपने तर्क के ममर्थन में लाइमें पवार ने नोटरी पछिलक , मद्रास 
मौर जिला बेंगलपट्टू के मामने विधिवत शपथ लेकर स्टाम्प पेपर पर एक 
शपथ- पत्र दाखिल किया है । तदनुसार, मैं मंतुष्ट हूं कि पायर्यात 
लाइसेंस मं० प /माजी 208 1899/ से एक्मराम/ 77/ एष / 80/ में जी - 3, दिनाक 
5 -12- 1980 मो मूल सीमाशुल्क प्रयोजन प्रति खो गई है स्थानस्थ हो 
गई है । ययासंशोधित पायात (नियंत्रण ) प्रादेश, 19 5 5, दिनांक 7-12-1955 
की उपधाग ५ ( सोमी ) मे , प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग कर 
उपर्युक्न मूल सं माशुल्क प्रयोजन प्रति सं० पंसं जं / 2081899/ 7 /एक्स 
एकम / 77/ एच / 80/64-3, दिनांक 5-12-1980 जो सर्वश्री प्रोग्रेसिव 
प्रिन्टर्म, मद्राम को जारी की गई थी , एतद्वारा रद्द की जाती है । 
___ 3. उपर्युक्त लाइसेम की मीमाशुल्क प्रयोजन प्रनि की प्रमुलिपि 
प्रसि पार्टी को अलग से जारी के जा रही है । 


( Office of the Chief Controller of Imports & Exports ) 


ORDER 


म० सी जी -3/ 1340/ 80/ 48 ] 
शंकर चन्द , उपमुख्य नियंत्रक , 

प्रायात-निर्यात 
कृने मुख्य नियंत्रक , पायात-निर्यात 


New Delhi, the 22nd June , 1982 


s , 0 . 2035 . - - Ms. Aparna Ashrama , Mintulhi, P. O . 
Muntalal , District Udhampur , J & K (India ) were granted a 
CCP No . PJ/ 0390038/ NMN| 82H/ 81 / ALS dated 16th March, 
1982 for Rs. 80 ,000 for one number Hand Guided 
Driven Snow Cutter from USA , The applicant have applied 
for issue of a Duplicate copy of the above mentioned CCP 
on the ground that tho original CCP has been lost or mis 
placed . It has further been stated that the CCP was not 
registered with any Customs authority and as such the value 
of CCP has not been utilised at all. 


ORDER 


2 . In support of this contention , the licensee has filed an 
affidavit on stamped paper duly notarised properly . I am 
accordingly satisfied that the original CCP No . P /J / 0390038 / 
NMN 82 | H |81| ALS dated 16th March , 1982 has been lost / 

misplaced by the applicant. In exercise of the powers con 
ferred under sub - clausc 9 ( cc ) of the Import (Control) Ordei , 
1955 dated 7th December , 1955 as amended from time to 
time, the said original CCP No. P |J|0390038 |N |MN |82 / H / 
81 / ALS dated 16th March , 1982 issued to M / s. Aparana 
Ashrama is hereby cancelled . 


New Delhi, the 2nd July , 1982 
s . O . 2636. . -- M / N. The Progressive Printers, 99 , Coral Mer 
chant Street, Madrah were granted an import licence No. 
P | CG| 12081899 / C / XX / 77 / H| 80CG. III dated 5- 12- 1980 
for Rs. 3. 76, 258 - ( DM 86163) subsequently duly cnhanced 
to Rs. 4 ,01, 367 (DM 91, 913 jnclusive of Indian Agents 
Commission of DM 7902 to be paid in Indian Rupees 
in India ) for import of capital goods ( Printing machine ) 
under Free Foreign Exchange. The firm has applied for issue 
of Duplicate copy of Customs Purposes copy of the above 
mentioned licence on the ground that the original Customs 
Purposes copy of the licence has been lost or misplaced . It 
has further been stated that the Customs Purposes copy of 
the licence was not registered with any Customs authority 
and as such the value of Customs purpose copy has not been 
utilised at all. 


3. A duplicate copy of CCP is being issued to the party 
separately . 


[ No. 7 /59|AM-82/ AIS| 574] 
J . P . SINGHAL, Dy. Chief Controller of Imp.- Exp . 


2 , In şupport of their contention , the licensco has filed an 
affidavit on stamped paper duly Sworn in before a Notary 
Public Madras and Chengalpattų Distt . I am accordingly 
satisfied that the original Customg purposes copy of import 


भारत के राजात जुलाई 2-4 1982/ श्रावण 2 , 1904 
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we 
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- 
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- 


ma 


- 


- 


- - 
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licence No P |CG |2081899 / C /XX / 77 / H [80CG III dated 5 - 12 

2 एतदद्वारा प्रदत्त मान्यता इस शर्त के अचेन है कि उक्त कम्पन 
1980 has been lost or misplaced by the fim In exercise of 

ऐमे निदेशो का अनुपालन करेग जो वायदा वजार अायाग द्वारा समय- समय 
the powers confei red under sub claus 9 (cc ) of the import 
(Control ) O . cler , 1955 dalled 7 - 12 - 1955 Samenjual the suid पर पर दिये गये । 
Original Customs pviposes copy No PICG/ 2071899 | CIXX 
177 H 80 CGII date 5 12 - 1980 issued io NIS 117 110 . ies 

[मिमिल स० 12/1 /91 ई०८ ०/ 80 ] 
sive Printeis Madras is hereby cancelled 

श्रे मत मुरिन्दर कौर उप सचिव 
3 A duplicate Customs purposes copy of the said licence 
is being issued to the party separately 
[ No. CG III /1340 / 80 / 48] 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
SHANK AR CHAND, Dy. Chief Cort olle1 of 
____ Imports an : Exports 

New Delhi, the 28th June, 1982 
for Chief Controller of Imports & Exports 

S . O . 2637 - The Central Government , in consultation with 

the Fo . yard Markets Commission , having considered the 
नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

appiication for recognition made under section 5 of the 

Forward Contracts (Regulation ) Act , 1952 (74 of 1952 ) by 
नई दिल्ल , 28 जून, 1982 

the Rohtak Krishna Trading Company Ltd , Rohtak , andi 

being satisfied that it would be in the interest of the trade 
का आ० + 6 37 -- - केन्द्रीय सरकार 

and also in the public interest so to do , hereby grants, in 
ग्रम स विदों ( वनिनिन ) 

exercise of the powers conferred by section 6 of the said Act , 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 71 ) के धारा 5 के वन रोहतक कृष्ण recognition to the said company for a period of three years 
ट्रेडिग कम्पन लि० रोहना द्वारा मता के लिये कि । अवेदन पर 

as from the date of publi ation of the notificat on in the 

Gazette of India in respect of forward contracts in gur 
वायदा बाजार अायो के परामर्श से विचार करने और पड सनाधान हा 
जाने पर कि मा करना व्यापार के हित । और लोक देत । भी होगा , 

2 The recogn tion hereby granted in subject 10 the con 

di ion that the said company shall comply with such diec 
एतद्वारा उक्त - धिनि म * धाग 6 द्वारा प्रदन गयो का प्रयोग 

tinns 75 may , from time to time be given by the Forward 
करते हुए उक्त कम्पन का अपम सविदाओ के बारे में Minrhets Commiss on 
भारत के गपत में इन पचमूचना के प्रकाशन होने के नारे ख से 

[ F No 12 / 1 / IT 80] 
तं न वर्ष के कालावधि के लिये मान्यता प्रदान करत है । 

( SMT ) SURENDER KAUR , Dy Secy . 
भारतीय मानक सस्था 

नई दिल्ली , 1982- 06- 25 
का० प्रा० 638 - -- समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह न विनियम 1955 के विनियम 14 के उपविनियम ( 4 ) के अनुमार भारतीय 
मानक सस्था द्वारा अधिसूचित किया जाना है कि लाइसेप मा म मनाएन 1045138 जिनके ब्यौरे नीचे अनुपची मे दिए गए है । फर्म की लाईमेस जारी 
रखने मे रूचि न होन के कारण 198240 - 4- 20 से रद्द कर दिया गया है । 

___ अनुसूची 
क्रम संख्या लाईसेम सख्या लाईसधारने का नाम और पता रद्द किए गए लाइमेस के अधीन तत्सम्बन्धी भारतीय मानक 
और तिथि 

वस्तु | प्रक्रिया 
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मरचना इम्पात ( मावारण किस्म ) 


IS 197 - 1975 सरचना इम्पात 

( साधारण किस्म ) की 
विशिष्टि ( दूमग पुनरीक्षण ) 


1045120 मैमर्म जी० आर० स्टील ड एन ईड 
------------ - -- -- प्रा० लि० , के ०यार० पुरम 
1982-02-26 वाईट फाड राड 

बगलौर जिला 
इसका कार्यालय 130 13 कैलासी 
पल्लियम , न्यू एक्सटेशन बगलौर 5 60002 


- 


- 


- 


[ सीएमडी 1 55 1045128] 

ए० , पी० बनर्जी, अपर महानिदेशक 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi, 1982- 06 -25 
S . O . 2638 - 11 pirsuanra î ib egal ton (4 ) cf regula tion 14 cf the Indian Stardards Inst tution (Certific “ ticn Marks 
Regul. t ons 1955 s mcrced frmtme to time the India 
prticul rs ( of wh cho cgiveni n the Sc e ul, below he bee 1ci ncelled with effect frem 1982 - 04 - 20 is the fi m is rot interested to 
operate the licence 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


N me & A dress . f the Licencee 


Releve nt Irdiin Star da ids 


Si. Licence N 
N3 . and Dr te 


Article / Picccss cc vered by 
the Licence Cancelled 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


1 . 1045128 

1982 - 02 - 26 


Structuc 1 stcel 
( Ordin ry Qur lity ) 


M / - G . R Steels & Alleys Pvt Ltd , KR 
Pu m - W1itefi id R d , Whittie de 
BanglC ( Dont ( Cffice 13 , K 11 
pal y m New Extension, B nga le re 
560002 


IS . 1977 -- - 1975 Specifice ticn for 

structuri 1 teel ( cidin jy 
(qu . lity ) ( Second Rdvision ) 


1CMD/ 55 : 1045128] 

___ A . P. BANERJI 
Additional Director General, ISI 


419 GI/82 - 2 
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पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पैट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली 23 जून , 1982 


transport of petroleum products from Mathura in Uttar 
Pradosh to Jullundur in Punjab pipelines should be loid 
by the Indian Oil Corporation Limited , 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipelines, it is necessary to acquire the Right of 
User in the land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
pipelines (Acquisition of Right of User in land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein ; 


का०मा० 26 39.--- यत . केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि उत्तर प्रदेश में मथुर । से जलन्धर (पंजाब ) 
एक पेट्रोलियम पदायों के परिवहन के लिए पाईप लाइन इंडियन प्रायल 
कारपोरेशन द्वार, बिछाई जानी चाहिए । 

और यत. यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों के बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतदपाबम अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करनों मावश्यक है । 


Provided that any person interested in the said land 
may, within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the pipelines under the land to 
the Competent Authority, Indian Oil Corporation Limited , 
Mathura -Jullundur Pipeline New House, Kunjpura Road , 
Karnal ( Haryana ) . 


And every person making such an objection shall also state 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
a legal practitioner , 


, SCHEDULE 


Tehsil : Thanesar 


District : Kurukshetra 


प्रत , अब पेट्रोलियम पोर खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को घाग 3 
को उपधारा ( 1 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 
ने उसमें उपयोग के अधिकार प्रजित करने का प्रपना पापाय एतद्वाग 
पौपिस किया है । 

बगार्ने कि जर भूमि में हितमा काई व्यक्ति उस भूमि के नये 
पाइप लाइन बिछाने के लिये भाक्षेप सक्षम प्राधिकारी , इंडियन प्रायल 
कारपोरेशन लि . , मथुरा जालन्धर पॉईप लोइन प्रोजेक्ट , 2006/ 4 मन । 
स्टेट गड़गांवों को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर 
सकेगा । 

पौर ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत . यह भी कथन 
करेंगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई पणितगत हो या किमी 
विधि पावसायी को मार्फन । 


State : Haryana 
H. A. Sq. M 


Nameof Village 


Khasra No . 


| MASANA H . NO. 96 


0 


42 /16 Min . 
42/ 25 Min. 
51 /5Min . 
51 /6Min . 
51 / 15 Min , 
52/ 21 Min , 
55 /1 Min . 
55 / 10 Min . 


0 
0 
0 
0 
() 
0 
0 


00 
06 
10 
10 
10 
00 
04 
09 


76 
58 
12 
12 
12 
25 
05 
11 


अनुसूची 
जिला : कुरुक्षेत्र 


[ No. 12020 /6 /82-Prod . ] 


तहसील : थानेसर 


गज्य : हरियाणा 


माम ग्राम 


खासग म० 


पोलफल 
- --- - - - -- - -. - - . 

ए० वर्ग मी० 
- - - - - - - - - - - 
: 45 


का आ० 2640 . – यत. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि उत्तर प्रदेश में मथुरा से जलन्धर 
( पंजाय ) तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिए पाईप लाइन इंडियन 
पायल कारपोरेशन द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


- - - - 

1 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


पौर यत यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनो के बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एभवपानश अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग को अधिकार 
मजित करमी पावश्यक है । 


मनाना 
इ०नं० 96 


12/ 16 मिन 
42 / 25मिन 
5 1/ 5 मिन 
51/ 6 मिन 
51/ 15 
52/ 21 मिम 
55/ 1 मिन 
55/ 10मिम 


___ () 0076 
00658 
0 10 12 
0 10 12 
0 10 12 
0 00 25 
00405 
0 09 11 


प्रतः अब पेट्रोलियम पोर खनिज पाइप लाईन ( भूमि में उपयोग के 
मधिकार का प्रजन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) की धागें । 
को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसम उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतदद्वाग 
घोषित किया है । 


[ मं० 12020/ 6/ 82-प्रो०] 


2 


बशर्ते को उक्त भूमि में हिसबर कोई व्यक्ति , उस भूमि के न थे 
पाइन लाइन बिछाने के लिये प्राक्षेप मक्षम प्राधिकारी , इजियन प्रायल 
कारपोरेशन लिमिड, मथुरा जालन्धर पाइप लाईन प्रोजेक्ट , म्यू हाउस , 
कुम्जपुरी मार्ग, करनाल ( हरियाणा ) को इम अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनो के भीतर कर मकेगा । 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS & 

FERTILIZER 


( Department of Petroleum ) 


New New , the 23rd June , 1982 


पौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उनकी सुनवाई व्यमिगत ही या 
किमो विधि व्यावसायी की मार्फत । 


S. 0 . 2639.-..- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in thọ public interest that for thc 
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- 


अनुसूची 


Now , therefore, in exercise of the powers confered by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
pipclines (Acquisition of Right of User in land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein ; 


नहसील करनाल 


जिला करनाल 


गज्य हरियाणा 


- 


- 


- 


- 


नाम ग्राम 


खसरा नं 


क्षेत्रफल 


- . - . - . - . - . - 


- 


- . - . - 


- . - . 


है ऐ० वर्ग मी० 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority , Indian Oil Corporation Limited. Mathura -Jullun 
dur Pipeline New House , Kunjpura Road , Karnal (Haryana ) . 


- 


- 


- 


- 


मरोटा हन० 51 


And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be heard in person 
or by a legal practitioner. 


621 मिन 
6.24 मिन 
561 मिन 
1238 मिन 


SCHEDULE 


( ) () ) ) 
0 106 ! 
0 07 08 

00051 
[ क्रमांक 220 20/7/ 82-प्रो०] 


Tehsil : Karnal 
- - - - - - . . . 
Name of villayo 


District : Karnal 

Khasra No . 


State : Haryan 
H. A. Sq. M . 
3 4 5 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- 


__ - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


BAROTA H . NO. 51 . 


S .O . 2640 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum products from Mathura in Uttar 
Pradesh to Jullundur in Punjab pipeliney should be laid by 
the Indian Oil Corporation Limited , 


621 Min . 

0 00 00 
624 Min. 

() 10 62 
661 Min . 

0 07 08 
1238 Min . 

0 0051 
- - 

[ No. 12020 / 7 /82 – Prod .] 


- - - -- 


- - - 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipolines, it is necessary to acquire the Right of User in the 
land described in the schedule annexed heicto : 


गुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 26 जून , 82 
का आ० 2641. ~ पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमिका में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) के अतंर्गत भारत 
मरकार, पैट्रोलियम, रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( पैट्रोलियम विभाग ) द्वारा जारी अधिसूचना का० प्रा० म० 755 मंख्या 120 20 / 3 / 82 -प्रो . दिनांक 

12-2 - 1982 को मलग्न अनुसूची में भारत के राजमन्त्र के भाग II खा 3 उपखड ( ii ) दिनाक 27- 2- 82 में प्रकाशित तहमाल फिल्लौर 
जिला जालन्धर राज्य पंजाब के लिए । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - ... - - - - - .. 


_ 


- - - - - - - - - - -- - - - - 
के स्थान पर 


पत 


- - -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- - 


नाम ग्राम 


खसरा न 


क्षेत्रफल 


मसरा नं० 


क्षेत्रफल 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


वर्गमी० 


है०० 


वर्गमी . 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- - -- - - 


नापीया ह० न० 209 


272 / 2 मिन 


13 272 / 2 मिन 
87 273 , 


273 


87 273 


१ 
0007 


274 


08 274 


007 
00 17 


276 


, 


14 276 


14276 


, 


कोटली खानीया 


ह० न० 199 


555 


॥ 


०००० 


01 
12 
00 


611 ॥ 


01 555 
40 614 
76 _ 644 


, 
, 


40 614 


(644. " 


___ - - 


- 


- - 


[ मं० 12020 / 3 / 82 प्रो . 
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. 


. 


- 


- 


- 


- 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 26th J: inc, 1987 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


- . - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


11 


S . O . 2641.- - Intha cherule ppened to the rotification of the G verr.ment if I artie , Ministry of Petr liom , Chemcl rnd 
Fertilizers ( Department f Petr eum) S . O . No . 755 ( No . 020/ 3 / 82 - Pr ( Ctd - 2 -1982iCFCH CEr sb ( t ( 1 ( 1 ) f cert on 3 cf 
the Petrolerim adMizoral P pelines (Acqu s tion fR rht of us - r ir .Lid ) Art 1967 (50 cf 196 ) : blished it pire : 866 -69 dated the 
27 - 2- 82cf the Grzette of Indir , Part II Section 3, Sub - ection( ) f r Tehsil : Phili ur, D trict : Jull undur , State ofPI ji b. 
FOR 

READ 
Namerf village 

Kh. sre N . ___ F A . Sq. M K : eE NO . 

H . A . SIM 
-- - - - - - -- - - - -- - --- 

3 4 5 

-- ----- - -- - -~- - 

7 8 9 
LADIAN H . No . 209 

272/ 2 Min ___ 13 273 /2 Min 

0 ) 1 89 
273 M n 000987 273 Min 

00 10 38 
274 Min 07 08 274 Mn 

00 07 33 
276 M n 0 ) 1214 276 M . 

0 ) 7 71 
KOTLI KHAKHIAN H . No . 199 

555 M n 000101 555 M n 

09 ) 76 
614 Min 0012 40514 M n 

0 ) 1 89 
644 Min 00 ) ) 7554 Mi1 

1) ) 0 ) 51 

[ N ). 12:320 3/82 - Pred. ] 
शुद्धि-पत्र 

ERRATA 
का आ० १64 9. -- भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 उपखंड ( ii ) 

S. O . 2642. — In the schedule appended to the notification 
के पृष्ठ 3507 पर प्रकाशित भारत सरकार, पेट्रोलियम , रसायन , एवं of the Government of India , Ministry of Petroleum , Chemi 
उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) का०प्र० सं० 1923 दिनांक cals & Fertilizer ( Department of Petroleum) S. O . No . 2923 
24- 10- 1981 ( अधिसूचना नं . 1:2020/ 8/ 81-प्रो० दिनांक 6-10- 81 ) 

dated 24th October , 1981 ( Notification No. 12020 / 8 / 81 

Prod. dated 6th October, 1981 of the Petroleum & Minerals 
पेट्रोलियम एवं खनिज पाईप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन 

Pipelines ( Acquisition of Right of user in land ) Act , 1962 (50 
अधिनियम 1963 ( 1962 का 50 ) बाबत तहसील व जिला लधियाना 

of 1962) published in the Gazette of India Part II, Section 3 
राज्य पंजाब के ग्राम वमा -कलां ह०न० 205 पृष्ठ नं0 350 -4 लाईन नं० of sub - section ( ii ) for Tehsil & District Ludhiana of Punjab 
29 के नचे खसरा नं° 46/ 14, क्षेत्रफल , है० ऐ० वर्गमी0/ 000000 State , in village Bhaman Kalan H . No . 205 at page 3508 , 
दर्ज होने से छूट गया है इस स्थान पर सन्निविष्ट हुप्रा पढ़ा जावे और पृष्ठ 

Khasra Nos . 46 / 14 00H 004 00 Sq . M . has been omitted . 

the same should be read as inserted and in village Dholanwal 
नं0 3507 ग्राम ढोलन वाला हनं० 34 को लाईन नं० 22, 23, 24 और 

H . B No . 34 at page No . 3510 Col. II , line Nos. 8 , 9 , 10 & 
25 पर खसरा नम्बरान 22/ 1 , 2, 6, 8 को जगह खसरा नम्बरान 

11 instead of Khasra Nos. 22 / 1, 2 , 3, & 8 the same should 
28 / 1 , 278 , 8 पढ़ा जावे । 

be read as Khasra Nos. 23 / 1, 2 , 3 /8 . 
[ सं० 1 2020 /8/ 81-प्रोड ०] 

[ No. 12020 / 8 / 81-Prod. ] 

शुद्धि-पत्र 
का० आ० 2643. - पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाईन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) के अन्तर्गत भारत 
सरकार पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मन्त्रालय (पैट्रोलियम विभाग ) द्वारा अधिसूचना का प्रा० सं० 440 मख्या 12020 / 13 / 81-प्रो० दिनांक 15- 1 - 82 
की सलंग्न अनुसूचियों भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3 उपखंड ( ii ) दिनांक 6- 2- 1982 में पृष्ठ नं० 455- 460 में प्रकाशित तहसील फगवाडा जिला 
कपुरथला राज्य पंजाब के लिए । 

के स्थान पर 
नाम ग्राम खसरा नं० 

क्षेत्रफल खसरा न० 

क्षेत्रफल 


पढ़ें 


वर्गमी० 


- 


- - 


है० 
3 


ए० 
4 


2 


वर्गमी० 

5 6 
03 1886 भिन 


89 


. 


1886 मिन 


00 


02 


00 


86 


फगवाडा ईस्ट 
ह० न० 73 


00 


____ 11 


00 


11 


नागंलमजा 
ह० न० 86 


64 


00 


00 


000 


00 


51 


00 


09 


00 


09 


36 


00 


04 


00 


04 


05 


16 / 20 मिन . 
21 / 2 मिन । 
22 मिन 
23 मिन 
30 / 13 / 2 मिन 
219 मिन 
220 
----- -मिन 
1 से 6 


00 
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[PART JI — SEC , 3 ( 1 )] 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 26th Junc, 1982 


S . o . 2643 – In the schedule appended to the notification of the Government of India , Ministy of Petroleum , Chemicals 
Fertilizers (Department of Petroleum ) S . O . No. 440 (No. 12020 / 13 /81 - Prod . dated 15 -1 -82 issued urder sub -section (i) cf Sect on 3 of 
the Petroleum and Minerals Pipelines (Acquisiticn of Right of User in L nd ) Act 1962 ( 50 of 1962 ) publisticdit pege 460 - 464 datud 6 2 . 82 
of the Gazette of India Part II - - Section 3 , sub -section ( ii) for Tehsil Phagwar District Kapunilla Slatı ( f Punjab . 


FOR 


READ 


N me of Ville de 


Kbaşra N . 


H . A . Sq . M 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


7 


8 


9 


H . 
3 
00 
00 


PHAGWARA EAST H . No. 73 . 
NANGALMAJJA H .No. 86 . . 


A . Sq.M . Kh sra N . 
4 5 6 
02 03 1886 Min 
11 64 17 /20 Min 
00 51 21 /2 Min 
09 36 22 Min 
04 15 23 Min 
06 81 30 / 13 / 2 Min 

52 219 Min 
01 02 220 Min 


00 
00 
00 


01 
11 
00 


. 1886 Min 
. 16 /20 Min 

21 / 2 Mn 
22 Min 
23 Min 
30 / 13 / 2 Min 
219 Min 
220 Min 


06 
64 
51 


36 


00 


04 


OS 


83 


I to 6 


MADHOPUR H .NO , 81 


71 - 


00 


67 


00 
01 


N 


* 


I to 6 
, 1216 Min 

1219 Min 
1220 Min 
1221 Min 
1222 Min 
1223 Min 
1226 Min 
1227 Min 
1235 Min 
1236 /2 MIN 
1240 Min 
1241 Min 
1242 Min 
1257 Min 
1265 Min 
1266 Min 
1267 Min 
1268 Min 
1269 M11 
1271 Min 
1273 Min 
1274 Min 
1275 Min 
1283 Min 
1337 Min 
1348 Min 
1349 Mo 
1349 / 1 Min 
1349 / 2 Min 
1350 Min 
1351 Min 
1354 Min 
1365 Min 
1366 Min 
1368 Min 
1369 Min 
1371 Min 
1372 Min 
1373 Min 
1374 Min 
1383 Min 


33 1220 Min 
88 1221 Min 
45 1222 Min 
34 - 
69 - 
99 1227 Min 
93 1235 Min 
58 1236 / 2 Min 
17 1240 Min 
63 1241 Min 
. - 1242 Min 

12 $ 7 Min 
- - 1265 Min 
96 1266 Min 
73 
96 1268 Min 

1269 Min 

1271 Min 
59 - - 
27 1274 Min 
14 1275 Min 


suatu 
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74 


74 


17 
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65 1349 / 1 M 2 
- 13492 Min 
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16 1371 MB 
69 1372 Min 
50 1373 Min 
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77 
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24/ 1 


00 


53 


25 


नई दिल्ली , 5 जुलाई 1982 
का० आ० 26 44 ----यत . पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा १ की उपधारा ( 1 ) के प्रधान भारा मरका के 
पेट्रोलियम , रसायन पोर उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोयलियम विभाग ) की अधि 
सूचना का प्रा०सं० 85 विनाफ 9-1 -२ : द्वाग केन्द्रीय सरकार ने उम 
अधिसूचना मे सलग्न अनुमूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार 
को पाइपलानों को बिछाने के प्रयोजन के लिए अर्जित करने का अपना 
पाशम घोषित कर दिया था । 

और चत: मक्षम प्राधिकारी ने उक्त प्रधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अर्धन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और आगे यत. केन्द्रीय मरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् अधिसूचना में मनग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग का 
अधिका• अर्जित करने का निश्चय किया है । 

अब अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित 
करती है कि इस अधिसूचना में सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियो 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्बाग 
अजित किया जाता है । 

और प्रार्ग उम धाग को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियो में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बाद इंडियन 
मॉयल पार्पोरेशन में सभी बाधाप्रा में मन का में घोषणा के प्रकाशन 
की इस भारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
तहसील : समराला जिला . लुधियाना, राज्य . पंजाब 
ग्राम का नाम 

खमग नं० क्षेत्रफल 
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[सं० 12020 /10/ 81- प्रोड . ] 
New Delhi, the 5th July , 1982 
S. 0 , 2644. - Whereas by a notification of Government of 
India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
( Department of Petroleum) S . O . 85 dated 9 - 1 - 82 under sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum und Minerals Pipe 
lines (Acquisition of Right of User in Lanl) Act, 1962 ( 50 
of 1962 ) the Central Government declared its intention to 
acquire the Right of User in thc lands speciſied in the schedule 
appended to that notification for the purpose of laying pipe 
line , 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act submitteil report to 
the Government, 

And further the Central Government has alter considering 
the said Itport , decided to acquiic the right of uger in tho 
lands specificd in the schedule Appended to this notificatiop . 

Now , therefore , in exercise of the powe, confcried by Sub 
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[ PAR1 II - SEC . 3( ii )] 


section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Governnient hereby declares that the right of or in the 
said lands specified in the schedulc appended to this notifica 
tion hereby acquired for laying the pipelines. 


शु -पल 
नई दिलान , 5 जताई 198 ? 


And further in cxcrcise of the power conferied by Sub 
section ( 4 ) of that scction the Crntial Government dilerts 
that the hight of iscr in the said lanilg innll insteal ot vestini; 
in the Central Governmen : veut on this date of the juhlicatiuni 
of thus declaration in the Indian Oil Corporation Linutes 11ec 
fiom all cncumhances 


JL 


SCHEDULC 


का आर 2645. - - भारत के राजपन्न के भाग - II मुण्ड 3, उपनपद 
( ii ) के पाट 1104 ) पर प्रकाशित भा२ गमार , पंद्रोलियम रमापन एवं 
यंक. मन्ना १२५ (पैदा कम । यभान ) के एम०प्र०नं0 952 दिनाक 
66 - 3- 1982 ( अधिसूचना न० 1 2020 1 / 82 प्रोड० दिनाक 12 - 1- 32 
पंद्रनियम एय नीज पासलाइन ( भूमि में उपयोग के प्रांप्रकार का अर्जन ) 
प्राधनियम 1963 ( 1962 1 50) की धार ( 3 ) की उपधारा ( 1 ) 
घाबन हर्ग लोर जिला लुधियाना राज्य पभाब के ग्राम सलेम पर हन 
3.3 के लाइ 5 के ना ख । न० 8/ 17 क्षेत्रफ । (00 ) । 01 दर्ज 
हाने से पट गया है । इसका इ१ स्थान पर मन्तियिष्ट किया हुप्रा पढ़ा 
गाए । 

ह . प्रार० वर्गमी० 
[ फाहन न० 1.20 20 / 1 / 8.3-प्रा०] 

एम० एम गौरत, निदेशक 


। 


- 


- . 


- - - 


CORRIGENDUM 
New Delhi the 5th July , 1982 


84 


11 
30 
01 


S. O . 2645 . -- --In the schedule appended to the notification of 
the Ciovernment of India , Min1 , 11y of Petroleum, Chemical 
and Terilizers ( Department of Petroleum ) S. O . No. 952 
daled 6 - 3 -1982 Notification No . 12012 / 82 , Prod. dated 
12 - 2 - 1982 issued under Sub - section ( i) of Section 3 of the 
Petroleum and Minerals Pipelincs ( Acquisition of Right of 
user in land ) Act 1962 ( 50 of 1962 ) published in the Gazette 
of Indi, Part II , Section 3 of Sub section ( ii ) for Tehsil and 
Di+trici Ludhiana of Punjab State , at page 1040 in village 
Salampur H , No. 33 below line 5 . Khasi No. 8 / 17 , 00 . 01 (01 
has been omitted , the same should be send us inscrted . 


05 


| F. No. 12020 / 1 / 82 - Prod.] 
___ L. M. GOYAL , Director 


85 


Tehsil -Samrala Distt - Ludhiana State — Punjab . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Namc of Village Garhi Tarkhana (Part route of the pipeline 

across Sirhind Canal) 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - 
Name of Village Khasra No. Area 

-. - . - - । - - - - 
___ 

H A Su . M 
- + - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - 

3 4 5 
- - - - - - - -- - - 

- - 

- - - 
Garhi Tarkhana 13 / 2 Min 

01 
H . B . No . 79 8 Min 

9 / 1 Min 
9/ 2 Min 
13/ 1 Min 
13 / 2 Min 
14 / I Min 
14/ 2 Min 
16 / 1 Min 

51 
16/ 2 Min 
17 Min 
25 Min 
14 / 21 / 1 Min 
21 / 2 Min 
23 / 21/ 1 Min 

77 
21 / 2 Min 

00 
21 / 4 Min 
22/ 2 Min 
24 / 1 Min 

00 

05 
2 / 2 Min 

10 
8 Min 
9 / 1 Min 

9 / 2 Min 
Garhi Trkhana 24 / 13 / 1 Min 
H . B. NO. 79 13 / 2 Min 
14/ 1 Min 

13 
14 / 2 Min 

00 
15 / 1 Min 

( 0 
161 Min 

11 
16/ 3 Min 

26 
32 / 1 Min 

00 
2 Min 

12 
3 / 1 Min 

(05 
33/19 Min 
115 / M11 

00 
117 Min 
120 Min 

0000 76 
121 Min 

0001 77 
122 Min 

0 () () 

3 29 
378 Min 

000101 
380 Min 

____ 000101 


On 


- - 


- 


- 


- 


51 


02 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 जून , 1982 


82 


64 


A 


53 


on 


ON 


का० आ० 2646 – विष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 10 ) 
की धाग 8 की उपधारा ( 2 ) के अन्तर्गन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
तुप केन्द्र। य सरकार द्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम के अनबन्ध 
केन्द्रीय विद्युत अनुमधान मम्थान , बगनौर के कर्मचारियो के लाने के 
लिए , गापित भविष्य निधि पर लागू होग । 
[ सं० 1/ 82-2011( 31 )180-य० एम० डी०-7 ( 2) टी एण्ड पार ] 

__ जनल मिह, प्रवर सचिव , 


on 


00 


on 


00 


01 


D 


MINISTRY OF ENERGY 


10 


( Department of Power ) 
New Delhi, the 30th June , 1982 


S . O . 2646. - In exercise of the powels conferictl hy sub 
section ( 2 ) of section 8 of the Provident Fund Act, 1925 
( 19 of 1925) , the Central Goveinment hercly directe that 
thc provisions of the said Ant shall apply to the Provident 
Fund established for the benefit of the cmployecs of the 
Central Power Rescuch Institute, Bangalore , 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


[ No. 182- F . 11( 31 )/ 80- USD . VII ( 2 ) / T & R ] 

JARNAIL SINGH , Under Secy . 


INo. 12020 / 10 / 81-Prod.! 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
नई दिल्ली , 30 जून , 1982 

New Delhi , the 30th June, 198 ? 
का० आ० 2647: - - केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेण:करण और 

S. O . 2647 . The following draft of cerlajn rules to amend 
चिह्नांकन ) अधिनियम 1937 ( 1937 का 1 ) की धाग 3 द्वारा प्रदत्त 

the Vegetable Oil Cakes ( Expressed or Solvent Extracted ) 

Grading and Marking Rules, 1979 , which the Central Gov 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति छली ( पेरी गई या विलायक 

ernment proposes to make, in exercise of the powers con 
निस्तारित ) श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम 1979 में कतिपय सशोधन करना 

ferred by section 3 of the Agricultural Producc (Grading and 

Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , is hereby published , as re 
चाहत है । जैसा कि उमन धाग मे अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 

quired by the said section for the information of all per 
प्रारूप उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 

sons likely to be affected thereby and notice in hereby given 

that the said draft will be taken into consideration on or 
है , जिनके उमसे प्रमावित होने की संभावना है । इसके बाग सूचना दी after the cxpiry of a period of forty -five days from the date 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की 

of publication of this notification in the Official Gazette , 
तारीख से 45 दिन की अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

Any objections or suggestions which may be received from 
ऊपर विनिर्दिष्ट 45 दिन की अवधि की समाप्ति में पूर्व नियमो के 

any person with respect to the said draft before the expiry 

of the period of forty - five days go specified will be considered 
उक्त प्रारूप की बाबत जो भी पाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्न by the Central Government. 
होंगे , केन्द्रीय मरकार उन पर विचार करेगी । 
प्रारुप नियम 

DRAFT RULES 
1. ( 1 ) नियमो का संक्षिप्त नाम घनस्पति खली ( पेरी गई या 

1 . ( 1) These rules may be called the Vegetable Oil Cakes 
विलायक निस्तारित ) श्रेणीकरण पौर चिह्नांकन ( संशोधन ) नियम 1982 (Expressed or Solvent Extracted ) Grading and Marking 

( Amendment ) Rules, 1982. 
है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force. .. . ..... . .. 
2. वनस्पति खली ( परी गई या विलायक निस्तारित ) श्रेणीकरण 

2 . In the Vegetable Oil Cakes ( Expressed or Solvent Ex 
पौर चिलांकन नियम 1979 के नियम 8 के खंड ( ii ) में परिसर tracted ) Grading and Marking Rules, 1979 , in rule 8 , in 
साफ एवं स्वास्थ्यकर होने चाहिए और उन्हें कालिक रूप में घुमित किया 

clause ( ii ), for the words “ The premises should be clean and 

hygienic and should be periodically fumigated " , the fol 
जाना चाहिए । शम्वों के स्थान पर निम्नलिखित शम्द रख जाएंगे , अर्थात् :---- lowing words shall be substituted, namely : 
___ " परिसर साफ एवं स्वास्थ्यकर होने चाहिए और उनका तीन मप्ताह 

" The premises should be clean and hygienis and should 
से अनधिक के अन्तराल पर निरोधोपचार किया जामा चाहिए । । 

be subjected to prophylactic treatment at an inter 

val of not more than three weeks. The stock should 
जब कभी स्टाफ को कीटाणु अस्त देखा जाए उमको घूमिन किया 

also be fumigated as and when any insect infesta 
जाना चाहिए । " 

tion is noticed. " 
[ मं० फा . 13- 8 / 76 -एम० ए० ] 

[ No. F. 13- 8 / 76- AM) 


नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1982 
का मा० 2648. - महमा बीज श्रेणीकरण और चिलीकन नियम, 1981 का एक प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण और विहांकन ) अधिनियम, 1937 
( 1037 का 1 ) की धारा 3 द्वारा यथा अपेक्षित भारत मरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 1578 तारीख 7 मई , 1981 
के साथ भारत के राजपात , भाग 2 , खण्ड 3 उपखण्ड ( ii ) सारीख 23 मई , 1981 के पृष्ठ 16 5 3 से 1657 पर प्रकाशित किया गया था जिसमे उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि को समाप्ति के पूर्व उस ममो व्यक्तियों में आक्षेप पौर सुमार माग गए थे , जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 8 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी । 
पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की बामत जनता से प्राप्त प्राक्षेपों / सुझावो पर विचार कर लिया है । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - 

नियम 
1. संक्षिप्त नाम, लागू होना और प्रारंभं . 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मात्रा बीज श्रेणीकरण और चिह नोकन नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित महुआ बीज को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. परिभाषाएं 
इन नियमो में , जब तक संवर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है , 
( 2 ) " अनुसूची ” से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 3 ) " प्राधिकृत पैकर से ऐसा व्यक्ति या व्यमित निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विहिन श्रेणी मानकों पौर 
प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत कराने और एगमार्क मिहन लगबाने के लिए प्राधिकृत प्रमाणपत्र दिया है ; 
419 GI/ 82 - 3 
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( 4 ) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपन्न अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : 
महुमा बीजों की क्वालिटी उपशित करने वाला, श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणिन है । 
4. क्वालिटी की परिभाषा . 
श्रेणी अभिधानो द्वारा उपशित म्यालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ ? मे 7 में , प्रत्येक श्रेणी अभिधान के मामने उपणिन है । 
5. श्रेणी अभिधान चित्र 

श्रेणी प्रभिधान चिहन एक ऐमा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐमा डिजाईन बना होगा जिस पर प्रन्मूची 11 में उपणिन 
चिल के मदृश, भारत के मानपिन की रूपरेखा जिसमें एगमार्फ मार होगा और भारमोय उपाद " तथा " Produc . of India " णद और उदय 
होता सूर्य का चित्र अंकित होगा । 

6 . चिह नांकन पति : 
( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह्न, कृषि विपणन सलाहकार द्वाग अनुमोदित र ति मे , प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेबन पर निम्नलिखित विशिष्टियाँ भी स्पष्टतः दी जाएगी . 
( क ) पैक करने की तारीम्म 
( ख ) लाट संख्याक 
( 3 ) प्रत्येक प्राधान पर अमिट माली मे निम्न नविन विशिष्टिया अकित होंगी । 
( क ) लाट संख्याक 
( ख ) पैकर का नाम और पता ; 
( ग ) शुद्ध भार ; और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियाँ जो कृषि विपणन सलाहकार ममय समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( 4 ) प्रधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पण्चात प्राधान पर अपना प्राईवेट व्यापार चिह न उक्त अधिकारी 
वारा अनुमोदित रीनि से तब अकित कर सक गा जम प्राईवेट व्यापार पिन इन नियमो के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिहन द्वारा उपदर्शित 
महूमा बीज की स्वालिटी या श्रेणी में भिन्न स्वालिटी या श्रेणी उपशित न करे । 

7. पैक करने की पद्धति : 

( 1 ) महमा बीज के मजबूत जूट के थलों में या किमी अन्य प्रकार के तथा ऐमो क्षमता वाले प्राधान में प्रोर ऐमी मेंन में पैक किया जाएगा जो 
कृषि विपणन मलाहकार ममय समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ पौर, शुष्क होगी, फफूदी या की लगी नही होगी और दुर्गन्ध मुक्त होगी । 
( 3 ) हर एक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभिधान के महुप्रा बीज होगी । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज की विहिन ऐसी रीति से सुरक्षित रूप मे बद और सीलबद किया जाएगा जो कृषि विपणन मनाहकार विहित करे । 


महुअा भोज : 

( i ) सेपोटेमिया परिवार के मधुमा इपिका जे० एफ० मोलिन, माइन , मधुका लैटिफालिया ( पार प्रो एक्स बी ) मेकलाईड या मधुफा लोंगीफोलिया 
( कोइंग ) मेकबाईड , वृक्षा पर लगने वाले फल के निवल्कन से अभिप्राप्त को लिलिहा होगा । 

( ii ) स्वास्यवर्धक होगा, फफूंदा,धुगन्ध, हानिकारक पदार्थ से और अमु गूची में उपदगिन मीमा तक के सिवाय ममो अन्त्र अपद्रव्यो से मुक्त होगा । 
( iii ) ममान रूप, प्राकार और रंग का होगा । 

अनुसूची -1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारत मे उत्पादित महुआ बोज के श्रेण । अभधान और क्वालिटी 
___ को परिभाषा । 

___ क्याग्निटा की परिभाषा 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - - 

- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - - -- - 


- - - 


-- -- - - - - - - - - 


श्रेणी अभिधान 


रंग 


विशेष लक्षग 


माधारण लग 


विजातीय पदार्थ, भारत 
के प्राधार पर प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


... - . . - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


क्षतिग्रस्त ,किचित क्षति- टे हुए और खडत , नमी, भार के अनुमार. 
ग्रस्त और घुन खाए भार के अनुमार, प्रतिशत अधिकतम 
बीज, भार के अनुसार प्रतिशत ( अधिकतम ) 
प्रतिशत ( अधिकतम ) 


- - 


- 


6- 0 देखिए स्लिप 


रक्ताम पीला या भूरा पीला 

या हल्का भूरा 
II . गहरा भूरा 
III . गहरा भूग 


4 - 0 


10- 0 


6 - ) 


15- 0 


10 - 0 


60 


- 


- 


- 


-- - 
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- 


. . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


स्लिप " " 


परिभाषाएं : 


विजातीय पदार्थ . इसके अन्तर्गत धूल , फंकर , मिट्टी की पगरयो, पलिया और कोई अन्य खाध या प्रस्खाद्य बन भी हैं । 
क्षतिग्रस्त बीजः ऐसे बीज होंगे जो यान्त्रिक म्हप मे या फटो द्वारा मानअरन हो गये हैं या जो बोजों का पान्तरिक विवर्णन दर्शित करते है 
जिसमें क्वालिटी पर ताविक रूप में प्रभाव पड़ता हो । 
किचित क्षतिग्रस्न बाण : ऐसे बीज होंगे जो मनही टप मे क्षतिग्रन : विवर्णित हैं और उन क्षति या विवर्णन में स्वालिटी पर तात्विक रूप 
मे प्रभाव नहीं पड़ता है । 
घने बीग : ऐसे बीज होगे जिनमें घुन या अन्य कीटाणों द्वारा अशिक रूप से या पूर्ण रूप में छेद कर दिया गया है या मिन्टे खा लिया 
गया है । 
टूटे हुए बीज इनके अन्तर्गत से बोज हो जो पूर्ण बीज के तीन चौथाई भाग से कम है । 
सहित बीज . इनके अन्तर्गत ऐसे बीज होने जो पूर्ण बीज के एक चौथाई भाग में कम है । 

__ अनुसूबो 2 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधान चिह्न 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப்பொருள் 
1236Sabcore 


[ १० 10- 780-/ ए० एम० ] 
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New Delhi, the 1st July , 1982 

3 . Grade designation , — The grade designations to indicate 
the quality of Mahua Seed shall be as set out in column 1 

of Schedule I. 
S .O . 2648 . — Whereas a draft of the Mahou Seed Grading 
and Marking Rules , 1981 was published as required by 

4 . Definition of quality . The quality indicated by the 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Mark 

grade designations shall be as Sct out against each grado 
ing ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 1633 to 1657 of the 

designation in columns 2 to 7 of Schedule I. 
Gazette of India . Part II . Section 3 . Sub -section ( ji , dated 
the 23rd May, 1981 with the notification of the Govern 

5 . Grade designation mark , — Tbe glade designation mark 
ment of India in the Ministry of Rural Reconstruction No. 

shall consist of a label specifying the grade designation and 
S . O . 1578 dated the 7th May , 1981 jnviting objections and 

with 
suggestions from all persons 

bearing a design consisting of outline map of India 
likely to be affected thereby 

the word " AGMARK " and figure of the rising sun with 
before the expiry of the period of fortyfivc days from the 

59 JOR " 
the words " Produce of India " and 

resembl 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

ing the mark as set out in Schedule II . 

6 . Method of marking . - - ( 1 ) The grado designation mark 
And whereas the copies of the said Gazette were made 

shall be securely affixed to each package ill a manner ap 
available to the public on the 8th June , 1981 ; 

proved by the Agricultural Marketing Adviser. 
And whereas objections / suggestions received from the 

( 2 ) In addition to the grade designation , the following 
public in respect of the said druft have been considered by particular s shall also be clearly marked on the label : 
the Central Government; 

(a ) Date of packing: 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

( b ) Lot number; 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , namely : 

( 3 ) Each contaiper shall have indelibly marked on it the 

following details : 
RULES 

(a ) Lot number; 
1 . Short title , application and commencement. - (i) These 

( 6 ) Name and address of packer ; 
tules may be called the Mahua Secd Grading and Marking 
Rules, 1982, 

( c ) Net weight; and 
( ii ) They shall apply to the Mabua Scou produced in 

( d ) Any other particulary as may be specified by the 
lgdia . 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
(ii ) They shall come into force on the date of their ( 4 ) The authorised packer may , after oblaining the prior 
publication in the Official Gazette. 

approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark his 

private trade mark on a container in a manner approved by 
2 . Definitions. In these rules , unless the context other the said officer, provided that the private trade mark does 
wise requires , 

not represent a quality or grade of Mahua seed different 

from that indicated by the grade designation mark affixed to 
( i ) " Agricultural Marketing Adviser " meuns the Agri 

the container in accordance with these rules. 
cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 

7 . Method of packing.- ( 1 ) Mahua seed shall be packed 

in sound jute bag or any other type of container and of 
( ii ) " Schedule" means a schedule appended to these rules ; 

capacity and in such manner as may be specified from time 

to time by the Agricultural Marketing Adviser. 
( iii ) “ Authorised packer " means a person or a body of 

( 2 ) Packing material shall be clear and dry, free from 
Authorization by the Agricultural Marketing Ad 

funds and insect attack and obnoxious smell 
viser for getting the commodity gradod and ugmark 

( 3 ) Each package shall contain Mahua seed of one grade 
ed in accordance with the grade standards and 

designation only . 
procedurc prescribed under the rules ; 

( 4 ) Each package shall be securely closed apd sealed in 
( iv ) " Certificate " means Certificate of Authorisation . the manner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser. 

SCHEDULE 1 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of Mahua seed produced in India 
Grade 

Definition of quality 
designa 
tion 

Special characteristics 
Colour Foreign Damaged . Broken Moisture , 

General characteristics 
matter , slightly and 

per cent 
percentage damaged fragments by 
by weight and 

per cent weight 
(Maximum ) weevilled by 

(Maximtin ) 
secds , per weight 
cent by (Maximum ) 
weight 

(Maximum ) 
- - - - - - - 

5 

6 
I . 

2.0 4.0 
4 . 0 2. 0 
2 . 0 6. 0 

6 . 0 Mahua seed shall be : 
yellowish brown or 

( 1) the cotyledons obtained after decorti 

cating the seeds from the fruit borne 
on the tree Madhuca indica J. F . 


2 . 0 


[ HAIL- sli _ _ 


[HTTII - - 


3 ( ii ) ] 
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- 


i 


2 


3 


4 


5 


6 


10 - - 


- 


II. 
TII, 


Dark Brown 
Dark Brown 


4 . 0 
6 . 0 


10 . 0 
15 . 0 


6 . 0 
10 . 0 


6 . 0 
6 . 0 


Gmolin , Syn ., Madhuca latifolia (Roxb ) 
Macbride or Madhuca longifolia 
(kooing ) Macbride , belonging to the 

family Sapotaceae. 
( 2 ) wholesome, free from moulds, weevils , 

obnoxious smell , deleterious substances 
and all other impurities except to the 

extent indicated in the schedulo . 
(3 ) have uniform shape , size and colour . 


Definitions : 
Foreign matter : 
Damaged seeds : 


Slightly dimgol 
seeds : 
Weville 1 sud , 
Brok ) 1 
Fragments : 


shall include dust , stones, lumps of earth , leaves, any other edible or non -edible secds. 
shall be the seeds which are damaged mechenically or by mould or those showing internal discolouration of seeds 
materially affecting the quality . 
shall be the seeds that are superficially damaged or discoloured , damaged and discolouration not materially 
affocting the quality 
sh :11 bath 23 : 50 d ; which are pirtially or vholly byred or eaten by weevils or other insects 
shall include those seçds which are less than three - fourth but more than one-fourth of a whole secd . 
shall include those seed which are less than one- fourth of a whole sced . 

SCHEDULE II 

(Scc rulo 5 ) 
Grade designation mark 


GMARKT 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1206 et al Govern 


lilililili 


E 


WODUCE 
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का आ० 2649. - कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) अधिनियम , 1937 की धारा 3 ताग यथा अपेक्षिन भारत सरकार के ग्रामीण पुननिर्माण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० 1952 तारीख 11 जून , 1981 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खर 3, उपख ( ii ) तारीख 18 जुलाई, 1981 के 
पृष्ठ 2 176 से 2178 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के गजपान , में प्रकाशन की तारीख मे पैतालिम दिन की अवधि की ममाप्ति के 
पूर्व उन सभी व्यक्तियो मे आक्षेप और सुझाव मांग गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है ; 

और उक्न राजपत्र की प्रतियां 12 अगस्त , 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
और केन्द्रीय मरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबन कोई प्राक्षेप और मुझाव प्राप्त नही हुए है ; 
अत: केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धाग 3 द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् --- - 


मियम 


1 सक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम माल बीज श्रेणीकरण और चिन्हाफन नियम 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पावित साल बीज ( बीज और गिरी ) को लाग होगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
परिभाषाए.- - इन नियमो मे जब तक कि मंत्रों में अन्यथा अपेक्षित न हो --- 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार : भिप्रेत है ; 
( 2 ) “ अनुसूची " से इन नियमो में सुपाबर मनसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकृत पैकर में ऐमा म्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन मलाहकार ने इन नियमों के अधीन विहित मानकों और 

प्रक्रिया के अनुमार वस्तु की श्रेणीकृत कराने और गमार्क से चिन्हित कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 
( 4 ) प्रमाणपत्र " मे प्राधिकरण प्रमाणपन्न अपेक्षित है ; 

3 श्रेणी अभिधान माल बीज और गिरी की क्वालिटी उपशिम करने के लिए श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची I और II के स्तम्भ 1 में 
यथा उपवर्णित है । 

4 क्वालिटी की परिभाषा--- - श्रेणी प्रभिधानों द्वाग उपदर्शित क्वालिटी वह होगी , जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 7 में और अनुसूची १ के स्तम्भ 
2 से 6 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के मामने यथा उपशित है । 

5 . श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिम पर श्रेणी अभिधान विनिर्विष्ट होगा और उम पर ऐसा डिजाइन मना 
होगा ; जिसमें भारत की रूपरेखा का मानचित्र पगमार्क शब्द और " Produce of India " तथा "भारतीय उत्पाद शब्दों महित उदय होते हुए सूर्य 
का चिन्न होगा , जो अनुसूची 3 मे उपणित चिम्स के मदृश होगा । 

6 चिम्हाकन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह , कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती मे चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधाम के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखिन परिविष्टियां भी स्पनष्टन. चिम्हित की जाएंगी --- 
( क ) पकर का नाम , 
( ख ) शुद्ध भार 
( ग ) पक करने की तारीख तथा स्थान , और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टिया जो कृषि विपणन मलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट कारें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन मलाहकार में पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी प्राधान पर अपना निजी व्यापार चिन्ह उम्न प्राधि 
कारी द्वारा अनुमोदित गति से तब अंकित कर मकेगा जब कि निजी व्यापार चिन्ह इन नियमो के अनुमार प्राधार पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह 
द्वारा मान बीजो की उपणित स्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशिन मही पारमा है । 

7. पैक करने की पद्धति ( 1 ) सान बीज पोर गिरी अट के बोरे में या से अन्य प्रकार के और सी धारिनानो पाले पैकेजो में और ऐसी रीति में 
पैक किए जाएगे, जो कृषि विपणन मलाहकार अनुमोदिन करे । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री, स्वच्छ गष्क और फफूवी कीट ग्रमन तथा दुर्गन्ध मे मुक्त होगी ; 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभिधान के माल बीज और गिरी होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पकेज कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीनि मे मजबूती से बना करके मुहर बन्द किया जाएगा । 

अनुसूची I 

(नियम 3 और 4 देखिा ) 
माल बीज ( शोरिया रोबस्टा ) या श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 

स्वालिटी की परिभाषा 
- -- - - - - - -- - - ---- 

साधारण लक्षण 
विशेष लक्षण 
श्रेणी विजातीय पदार्थ अपरिपक्व और भतिग्रस्त और विभक्त और टटे बना भार क 
अभिधान भार के अनुसार र्गवार बीज . धुन खाए बीज हुए बीज भार के अनुमार प्रतिशत 

प्रतिशत भार के अनुसार भार के अनुसार अनुसार प्रनिशन ( अधिकतम ) 
( अधिकतम ) प्रतिशन ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) 
- - - . 

5 
1 , 0 0 . 5 10 , 0 

10. 0 माल बीज : । 
3 . 0 2 . 0 1 . 0 15 . 0 

10 , 0 ( 1 ) शोरिया रोबस्टा गाइर्टन परिवार डिस्ट्रो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


१०. मान बीज या राबवटा गाइन परिवार नियो 


1 . 0 


- 


2 . 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


_ 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


4 . 0 


2 . 0 


25 . 0 


10 . 


रोकापेसी के मुखाए गए पके बीज होगे । 
( 2) स्वास्थ्यप्रद होग, फफदी, धुन , दुर्गन्ध , हानिफर 

पदार्थों और अन्य सभी अराखतानो से मिवाय 
उस मीमा तक जो अनुसूची में उपशित है , 

मुक्त होगे । 
( 3 ) प्राकार , रूप और रग मे एक समान होग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिभाषा - विजातीय पदार्थ . इसके अन्तर्गत धूल, कंकर, मिट्टी के पिड , पत्तियां और अन्य खाद्य और प्रखाग्र बीज भी होग । अपरिपक्व और मुर्ग 

दार बीज से बीज होगे जो सचिन रूप से विकसित नहीं है और या सिकुड़े हुए है । 


क्षतिग्रस्त और घुन खाए बीग ऐसे बीज होगे जो यात्रिक म्प से या . फदी के कारण क्षतिग्रस्त हो गए है या जो आन्तरिक रूप से हम 
प्रकार वणित हो गए है जिससे क्वामिष्टी पर मारत : प्रभाव पाता है । धुन स्वा बीज में बीज होगे जिनमे अंशत . या पूर्णत घन या 
अन्य कीड़ो द्वारा छेद कर दिए गए है या खा लिया गया है । विभक्त और दृष्टै हुए बीज : विभक्त बीज ये होगे जो लम्बाई से वो भागो 
मे विभक्त है । टे हुए बीज वे बीज हीगे जो विभक्त बीज से छोटे है । 


प्रमुसूची ? 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 
साल की गिरियो के श्रेणी प्रभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणो 


क्वालिटी की परिभाषा 


माधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


विजातीय पदार्थ भार अपरिपक्व मुर्गदार 
के अनुमार प्रतिशत गिरियां भार के 
( अधिकतम ) अनुमार प्रतिशत 

( अधिकतम ) 

- - - 


क्षतिग्रस्न धुन खाई 
गिरिया भार के 
अनमार प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


पार्द्रता भार के 
अनुमार प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


0 . 5 


20 


10 


7 . 0 


माल की गिरियां 


4 , 0 


1 . 0 

2 . 0 7 0 ( 1 ) शोपिया बेस्टा गाईटन परिवार हिप्टरोमा 

पेंसी के सुम्बाए गा पके बीज से प्राप्त गिरियो 

होंगी । 
( 2 ) युक्तियुक्त रूप से मुखाई गई , स्वास्थ्यप्रव 

घुन, दुर्गन्ध , हानिकर पदार्थों और अन्य सभी 
प्रशुद्धताप्रो से , सिवाय उस सीमा तक जो 

अनुसूची में उपर्शित है, मुफ्त होगी । 

( 3 ) प्राकार, सर्प और रंग में एक समान होगी । 
- - -- - - - - --- 

- - - - -- - 
परिभाषा : - विजातीय पदार्थ : हमके अन्तर्गन धल , कंकर, मिट्टी के पिण्ड, पत्तियां , बीज के छिलके कोई अन्य खान या प्रस्नाय नरेज गिरिया होगी 

अपरिपक्व और मुर्गंवार ये गिग्यिा होगी जो उचित रूप से विकसित नहीं है और या मिट्टी हुई है । 
क्षतिग्रस्त घुन खाई गिरिया -- वे है जो यान्त्रिक रूप से या फफंदी कीड़ो के कारण क्षतिग्रस्त है या जो प्रान्तरिक रूप से इस प्रकार विवणित 
हो गई हैं जिससे स्वालिटी पर सारत प्रभाव पड़ता है , धून बाई गिरियां वे होगी जिनमें अंशत. या पूर्णत. घुन या अन्य कोनों द्वारा छेद 
कर दिये गये है या खा ली गई हैं । 


- 


- - 


- 


-- 


TU 


2698 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 24, 1982/SRAVANA 2 , 1904 


(PART II -- SEC , 3 ( ii )] 


- 


H 


46897 3 
( forza sefer ) 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 


CAGMARK 


020 


lilililili 
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(2) They shall apply to Sal Seed (Seed and Kornel) pro 
duced in India ; 


(3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


9 . O . 2649 . - Whereas a draft of the Sal seed Grading and 
Marking Rules, 1981 was published as required by Section 3 
of the Agricultural Produco (Grading and Marking ) Act , 
1937 ( 1 of 1937 ) at pages 2176 to 2180 of the Gazetto of 
India , Part II Soction 3 , Sub - section ( ii ) , dated the 18th 
July , 1981 with the notification of the overnment of India , 
in the Ministry of Rural Reconstruction No . S . O . 1952 dated 
the 11th June, 1981 inviting objections and suggestions from 
all persone likely to be affected thereby before the expiry 
of tho period of forty five days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette . 


2 . Definition. In these rules , unless the context other 
wise requires : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri . 

cultural Marketing Adviser to the Government of 


India ; 


And whereas the copies of the said Gazetle were made 
available to the public on the 12th August , 1981 ; 


And whereas po objections or suggestions have been re 
celved from the public in respect of tho said draft by the 
Central Governmont; 


(2 ) " Schedule " means a Schedule appended to these 

rules ; 
(3 ) “ Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
sisation by the Agricultural Marketing Adviser for 
getting the commodity graded and marked In 
accordance with the grade standards and procedure 

prescribed under the rules ; 
(2 ) " Certificate " means Certificate of Avthorisation . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , namely : 


RULES 


1 . Short title , application and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called tho Sal seed Grading and Marking 
Rules, 1982 ; 


3 . Grade designatiops . -- The Grade designation to indi. 
cate the quality of the Sal Seed and Kernel shall be set out 
in column 1 of Schedules I and II , 


[7711 - - 
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4 . Definition of quality . The quality indicated by the grade 
designation shall be as set out against each grade designa 


of Schedule II. 


(3 ) The authorised packer may, after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his 
private trade mark on a container in manner approved by 
the said offlcer , provided that the privato trade mark docs 
not represent a quality or grade of Sal Seed different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to the 
contajner in accordance with these rules . 


7 . Method of packing ( 1 ) Sal seed and Kernels shall be 
packed in Julc bags or in such other type of packages and 
of capacities and in such a manner as may be approved by 
the Agricultural Marketing Adviser. 


5 . Grade Designation Mark , — The grade desi nation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
hearing a design consisting of outline map of India , with 
the word AGMARK and figure of the rising sun with the 
words " Produced of India " and resembling the mark as set 
out in Schedule III. 

6 . Method of marking. — ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to cach package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser. 

( 2 ) In addition to the grade designation , the following 
particulars shall also be clearly marked on the label 

( a ) Name of the packer ; 
(b ) net weight; 
(c ) date and place of packing ; and 
( d ) any other particulars as may be specified by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


(2 ) Packing material shall be clean , dry, free from fungus 
and insect attack and obnoxious smell. 


(3) Each package shall contain Sal Seed or Kernels of the 
same grade designation only . 


(4 ) Each package shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing 
Adviser 


SCHEDULE I 


(Sec rules 3 and 4 ) 


Grade designations and definitions of the quality of Sal Seed (Shorea robusta ) 


Defin ] tion of quality 


General characteristics 


Grade 
Designa 
tion 


9 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Special characteristics 


Foreign matter , 
per cent by weight 
(Maximum ) 


Immature Damaged Split and Moisture, 
and shri. and weevil - broken seed per cent 
velled seed , led seed , per cent by weight 
per cent by per cent by by weight - (Maximum ) 
weight weight (Maximum ) 
(Maximum ) (Maximum ) 


. 


5 


6 


. 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- 


- , 


1 . 0 


10 . 0 


10 , 0 


I 


3 . 0 
4 . 0 


2 . 0 
4 . 0 


1 . 0 
2 . 0 


15 . 0 
25 . 0 


10 , 0 
10 . 0 


ILL 


Sul sead shall : 
( 1) be tho dried ripe sced of Shorea 

robil sta Gaertn , family Dipterocarpaceae . 
(2 ) be wholesome, free from moulds , 

weevils , obnoxious smell , deleterious 
substances and all other impurities 
except to the extont indicated in the 

schedule . 
( 3) have uniform size , shape and colour , 


Definition : Foreign matter : 

shall include dust , stoncs , lumps of earth , leaves , any other edible or non - edible sced . 
Immature and Shrivelled soed : 

shall be the seeds which are not properly developed and /or shrunken , 


Damaged and Weevilled ; 


Shall be the seeds which are damaged mechanically or by mould or those showing internal discolouration of seeds 
materially affecting the quality . Weavilled sccds shall be those seeds which are partially or wholly bored or 

eaten by weevils or other insects . 
Split and broken seeds : Splits shall be the seeds which are broken in two parts length - wise . Bruken seeds shall be those which are smaller 

than split . 
419G1/82 — 4 
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SCHEDULE II. 

( See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of the quality of Şal Seed Kernels 
Definition of quality 

O neral ch " r çteristics 
Special characteristics 


- 


Grade designation 


1 . 0 


Foreign Immaturel Damaged Moisture , 
matter , shrivelled wcevilled per cent 
per cent by kernels , kernels , by weight 
weight per cent by per cont by (Maximum ) 
(Maximum ) weight weight 

( m ximum ) ( in ximum ) 
2 
0 . 5 2 . 0 1 . 0 

7 . 0 Sal kernels shall : 
4 . 0 2 . 0 

7 . 0 ( 1) be the kernels obtained from the dried , ripe seeds 

of Shorea robusta Gaertn , Family Dipterocarpaccae . 
(2 ) be reasonably dried , wholesome, free from visiblo 

moulds, weevils , obnoxious smell , del terious sub 
stances and all other impurities except to the extent 

indicated in the Schedule . 

( 3 ) havo uniform gbape , size and colour . 
Dofinition : 
Foreign mattor : shall include dust , stones, lumps of carth , leaves , outershell of sced , any other edible or non -edible sced /kernels . 
Immature and shrivelled kernels : 

shall be the kernels which are not properly developed and /or shrunken ., 
Damaged weevilled kernels : 

are those which are damaged mechanically or by mould / insocts or those showing internaldiscolouration materially 
affecting the quality , Weevilled kernels shall be those kernels which are partially or wholly bored or eaten by 
weevils or other insects . 

SCHEDULE III 

(See rule 5) 
Grade designation mark 


CAGMAR 


WM 


UCE 


Hesita care se 
இந்தியப்பொருள் S 
1296 Falcones 


po 
. 
- 
- 


- 


[No . P. 10-8 / 80 - AM 
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का०मा० 2850----- गवार गोंद श्रेणीकरण पौर विहांकम नियम , 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और निदनांकन ) अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) की धारा ३ दारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के ग्रामीण पुनिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना संमया का०मा० 1576 तारीख 7 मई , 1981 
के मधीन भारत के राजपत्र , भाग II , खर 3, उपखंड ( ii ) तारीख 23 मई, 1981 पृष्ट 1644 से 1647 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त प्रधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैसालिस दिन की अवधि की समाप्ति सक उन मभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है ; 


और उक्त रामपन्न की प्रतियां 8 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध कम दी गई थीं ; 
मौर केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रारूप की पावन प्राप्त भाक्षेपो भौर सुझावो पर विचार कर लिया है ; 
प्रप्त , प्रग, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 3 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम पनाती है । पति-- - 


नियम 


संक्षिप्त नाम, लाग होता और प्रारम्म . - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संलिप्त नाम गवार गोद श्रेणीकरण औरचिकन नियम , 198 : है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित गवार गोंद को लागू होंगे । 

( 3 ) में रामपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . परिभाषाएं -- न नियमो में , जबकि संदर्भ से भन्यथा अपेक्षित न हो --- 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार के कृषि विपणन सलाहकार, अभिप्रेत है ; 
( ख ) " प्राधिकृत पैकर " से , ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति -निकाय अभिप्रेत है, जिसे गवार गोव के मम्बन्ध में माधारण श्रेणीकरण और चिहनाफन नियम , 1937 

के नियम 3 के अधीन प्राधिकार-प्रमाणपत्र अनुक्स किया गया है ; 
( ग ) “मनुसूची " से, इन नियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है । 
3 . श्रेणी प्रभिधाम :--- गवार गोंद की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी प्रभिधान ये होंगे जो अनुसूची [ से III के स्तम 1 में यया उपणित 


4. क्वालिटी की परिभाषा -- श्रणी प्रमिधानों द्वारा उपवर्णित क्वालिटी बह होगी , ओ अनुसूची I और II के स्तम्भ 2 से 8 और पनसची III के 
स्तम 2 से 12 में प्रत्येक श्रेणी अभिधानो के सामने उपवर्णित है । 


5. श्रेणी अभिधान चिह न. - - श्रेणी मभिधान चिहन एक लेबल होगा जिसमे एक ऐसा रिजाइन होगा, जिस पर अनुसूची JV में उपणित चिहन के 
मदश भारत के मानचित्र की रूपरेखा, ऐगमार्फ शम्म , उदय होते हुए सूर्य का चिन्न तथा " Produce of India " और " भारतीय उत्पाद " शम्द अंकित होंगे । 

टिप्पण:-- -(i ) कागज या कपड़े के थैलों पर प्रयुक्त होने वाले श्रेणी मिंधान चिहन, श्रेणी भिधान विनिर्दिष्ट करते हुए चिपकने वाला लेबल होगा । 
( ii ) बी-टिबल पटसन के बोरों पर प्रयुक्त किया जाने वाला श्रेणी अभिधान चिह न , श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट करते हुए , गांधा जाने वाला प्रायताकार 

लेबल होगा । 

8. पिहनाकम की पनि.--- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिह में , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक माधान पर मजबूती से चिपकाया 
या स्टैंसिलकृत किया जाएगा और उसमें कृषि विपणन मलाहकार धारा पैकर को जारी किए गए कृषि प्राधिकार प्रमाणपन की सम्या भी उपशित की जाएगी । 
( 2) श्रेणी मिधान चिट म के अतिरिक्त प्रत्येक प्राधाम पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्ट रूप से चिह नामित की भाएंगी , पति : - - 

( क ) पक करने की तारीख ; 
( ख ) लांट संख्याक , 
( ग ) कर का नाम और पमा ; 
( घ ) गुख भार ; और 

( 5 ) कोई अन्य विशिष्टिया जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विनिर्विष्ट की जाएं । 
( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणम सलाहकार के पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात्, उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोवित रीति से मापान पर अपना 
निजी व्यापार विहम सम प्रमित कर सकेगा, जब निजी व्यापार चिहन गवार गोद की ऐसी किसी क्वालिटी या श्रेणी को नही दर्शाता है, जो इन नियमों के 
अनुसार प्राधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिहन द्वारा दर्शित क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न है । 


7. पैक करने की पति- -- ( 1 ) गवार गोंद केवल पटसन ( बीटट्रिल बोरो ) के बने अच्छे, साफ , शुष्क और अप्रयुक्त प्राधामों में या बोरी में ना 
मास्तरीय बांस के फागण के योगें या कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित किमी अन्य सामग्री में पैक की जाएगी । प्राधान किसी फीटग्रसन या फपी 
संदूषण से मुक्स और किसी अवछिनीय गंध से भी मुक्त होंगे । 

( 2 ) प्राधान, कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से मजबूती के साथ बंद पौर मुहरमंद किया जाएगा । 
( 3) प्रत्येक पैकेज मे केवल एक ही श्रेणी वर्णन मोर एक ही श्रेणी भिधान की गवार गोव होंगी । 
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अनुसूची -I 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
भुसी सहित विभक्त ( कच्ची ) गवार गोंद की क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


श्रेणी मभिधान 


स्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 


भार के भार के भार के माधार भार के भार के 
आधार पर प्राधार पर पर ( शक आधार प्राधार पर माधार पर 
नमी का राख का पर ) प्रोटीन का अम्ल में गोंद का 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत प्रषिलेय प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) अवशिष्ट का ( न्युनतम ) 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


भार के * 
प्राधार पर 
काले विभक्तों 
का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


मामक 


___ 2 3 

4 5 6 7 

8 
10 . 0 1 .09प्रतिशत 13 . 0 70 . 

0 4 . 0 भूसी सहित विभक्त गवार गोद : -- 
से अनधिक . 

( क ) सायमाप्सिम टेटोगोमोलोक्म 
साधारण 

12 . 
0 2 . 0 प्रतिशत 14. 0 67 . 

0 7 . 0 लेम्युमिनोसी जाति के रूप में वनस्पति 
से मनधिक 

रूप से शात वनस्पति की गवार फलियों 
से गवार बीजों की कुटाई द्वारा अभि 

प्राप्त की जाएगी । 
( ब ) गंदगी , धूल, अतिरिक्त रंजक पदार्थ, दृश्य 

फफूंदी, कीटग्रस्त और पूणाजनक 

गंध से मुक्त मुक्त होगी ; और 
( ग ) के रूप , प्राकार और रंग में एक 

रूपता होगी । 
* इसमें मानक श्रेणी के लिए कार्बनिक बाम जैसे तने तण/ भूसा 0 . 5 प्रतिशत और साधारण श्रेणी के लिए 1 , 0 प्रतिशत हो सकता है । 


अनुसूची-II 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
भसी रहित विभक्त ( परिकृत ) गवार गोंद की क्वालिटी के श्रेणी प्रभिधान और परिभाषाएं 


म्यालिटी की परिभाषा 


विशेष सक्षण 


श्रेणी प्रभिधाम 


साधारण लक्षण 


भार के भार के भार के प्राधार भार के भार के भार के 
प्राधार पर प्राधार पर पर ( शुष्क प्राधार प्राधार पर प्राधार पर भाधार पर 
नमी का राख का पर ) प्रोटीन का सम्ल में गोंद का * विभक्तों का 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत भविलेय प्रब - प्रतिशत , प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( मधिकतम ) ( अधिकतम ) शिष्ट का ( म्यूनतम ) ( अधिकतम ) 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


1 


2 


23 
. 4 


1 


मामक 


10 . 0 


1 .09प्रसिपात 

से समधिक 


5. 0 . 80. 0 


1. 0 भूसी रहित विभक्त गवार गोंद : 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii )]] 
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- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


साधारण 


11 . 
0 


2 


. 0 


7 . 0 


75 . 0 


9 प्रनिशत 
से अनधिक 


- - -- - --- - -. -.. .-- --- 
2 0 ( क ) सायमाप्सिम टेट्रागोनोलोबस लेग्यमिनासोः 

जाति के रूप में घनम्पति टप से 
ज्ञात वनस्पति की गवार फलियों से 
गवार बीजो की कुटाई द्वारा अभिप्राप्ति 

की जाएगी । 
( ख ) गदगी , घूल, अतिरिक्त रंजक पदार्थ, दृश्य 

फफंदी , कीटग्रसन प्रौर घृणाजनक 

गंव में मुक्त होगी ; और 
( ग ) के रूप , आकार और रंग में एक रूपता 

होगी । 


* इसके अन्तर्गत कार्मनिक बाप पवार्थ जैसे तने , तृण , भूसा भी है । 


मनुसूची-III 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
गवार गोद ( प्रक्रीणित ) वर्ण की क्वालिटी के श्रेणी अभिधान और परिभाषाए 


- - - - - - - 


क्वालिटी की परिभाषा 


. 


विशेष लक्षण 


श्रेणी मभिधान 


भार के प्राधार पर 
नमी का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


भार के प्राधार पर 
राख का प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


भार के माधार पर भार के आधार पर 
( शुष्क प्राधार पर ) अम्ल में अविलेय प्रव 
प्रोटीन का प्रतिशत शिष्ट का प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) , 

- - - - - 


भार के आधार पर 
गोंद का प्रतिशत 
(न्यूनतम ) 


11 . 0 


0 . 5 


3 . 0 


80 . 0 


श्रेणी । 
श्रेणी II 
श्रेणी IIH 


12. 0 


1 . 0 


9 % से अनधिक 
५ % से अनधिक 
9 % से अनधिक 


5 . 0 


70 . 0 


13 . 0 


1 . 5 


7 . 0 


55 . 0 


पी०एच० 


साधारण लक्षण 


सेंट्पायुससे में 25° 
सेंटीग्रेट पर श्यानता 
( न्यूनतम ) 


मार्सेनिक ( यथा ए एम , सीमा ( पी पी एम ) 
मोड) पी पी एम ( अधिकतम ) 
( प्रधिकतम ) 


11 


3000 . 0 
2000 . 0 


5 . 5 - - 7 . 5 
6 . 0 - - 8 . 0 
6 . 0 - - 8 . 0 


1 . 0 
1 . 0 
1 . 0 


1000 . 0 


गवार गोंद पूर्ण : 
( क ) सायमाप्सिस टेट्रागोनोलोबस लेग्युमिनोसी : जाति के 

रूप में वनस्पति से ज्ञान, वनम्पनि की गवार फलियों 
से गवार बीजों की बहुक्रम पिमाई करने के पश्चात् 

अभिप्राप्त उत्पाद होगा । 
( ख ) स्टार्च बाह्य पदार्य, अतिरिक्त रजक पदार्थ, दृश्य 

फफूंदी, कीटग्रसन और घृणाजनक गंध से मुक्त होगी । 
( ग ) 300 माएकान छलनी से गुजरेगी/क्रेतामों की विशेष 

छलनी प्रपेक्षामों के अनुसार छलनी प्राकार लिए 
सहायता 5 % । 


- 


- - - 


2704 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1982/SRAVANA 2, 1904 


(PART II - Sec . 3 (it)} 


( fofur 5 t ) 
श्रेणी अभिधान धिह न 


CAGYARK 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2969 at Google 


WOROD 


[ 910 # 11- 4/80 - 904 ] 

राम सिंह , प्रवर सचिव 


S . O . 2650 . - Whereas a draft of the Guar Gum Grading 
and Marking Rules, 1981 was publishod as required by Sec 
tion 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 1644 to 1647 of the Gazetto 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section ( ii ) , dated the 23rd 
May , 1981 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Rural Reconstruction No . $ . Q . 1576 dated 
the 7th May , 1981 inviting objections and suggestions from 
all persons likoly to be affected thereby before the expiry 
of the period of forty - five days from the date of publication 
of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 8th June, 1981; 

And whereas, objections / Suggestions received from the 
public in respect of the said draſt have been considered by 
the Central Government; 


( 2 ) They shall apply to the Guar Gum produced in India . 

(3 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Definitions. In these rules , unless the context other 
wise requires, 
(a ) " Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


( b ) “ Authorised Packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a certificate of autho 
risation under rule 3 of the Generøl Grading and 
Marking Rules, 1937, in relation to Guar Gum ; 


(c ) " Schedule " means 

rulos. 


Schedulo appended to these 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the said Act, the Central Goveroment hereby 
makes the following rules, namely : 


RULES 


3. Grade designations. — The grede designations to indicate 
the quality of Guar Gu shall be as set out in Column 1 
of Schedules I to UI. 

4 . Definition of quality . -- The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against cach trade 
designation in columns 2 to 8 of Schedule I and II and 
columns 2 to 11 of Schedulo III . 


1 . Short title , application and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Guar Gum Grading and Marking 
Rules , 1982 , 


[ T411 - - 


3 (ii ) ] 


HITTIT 71098 


4 


, 1982/1ITU 2, 1904 
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5. Grado designation mark .-- - Thę grado designation mark 
oball consist of label bearing a design consisting of an out 
line map of India with tho word AGMARK and the figuro 
of the rising sun with the words " Produce of India " and 
" 12 37974 

resembling tho mark set out in 
Schedulo Iv . 


( c) Namc and addross of the packor; 
(d ) Net weight; and 
(e ) Any other particularg as may be specified by 

Agricultural Marketing Adviser . 


the 


NOTE : 


( i ) The grade designation mark to be used on paper or 

cloth bags shall consist of a paste -on label specify 
ing the grade designation , 


( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser , mark hi. 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the said officer , provided the private trade mark does not 
represent quality of grade of the Guar Gum different from 
that indicated by the grade designation mark affixed on the 
contains in accordance with these rules . 


( ii) The grade designation mark to be used on B - twill 

juto bags shall consist of a rectangular tie - on label 
specifying the grade designation . 


6 . Method of marking . – ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed or stencilled on cach container in 
a manner approved by the Agricultural Marketing Adviser 
and shal also indicate the number of the certificate of autho 
risation issued to the packer by the Agricultural Marketing 
Advisor 


7 . Method of packing. - ( 1 ) The Guar Gum shall bo 
packed only in sound , clean , dry and un - used containers 
made of B - twill jute or in polythene bags placed in guany 
bags or mutiply kraft paper Sacks or any other material as 
may be approved by the Agricultural Marketing Adviser . The 
container shall be free from any insect infestation or fungrs 
contamination and also free from any undesirable smell. 


( 2 ) In addition to the grado designation mark , every con 
tainer shall be clearly marked with the following particulary, 
Armely : 


( 2 ) The container shall be securely closed all sealed in 
the manner approved by the Agricultural Marketing Adviser. 


(a ) Date of packing; 
( b ) Lot qumber; 


( 3 ) Fach package shall contain Guar Guni of one trado 
description and onc grade designation only 


SCHEDULEI 

(See rules 3 and 4) 
Grade designations and definitions of quality of undehusked split ( crude) Guar Gum 


Definition of quality 


Special characteristics 


Grade designation 


General characteristics 


Moisture , Ash Protein , Residue Gum , Black 
per cent per cent per cent in soluble percent splits * 
by woight by weight by woight in aoid , by weight per cent 
(Maxi- (Maxi- (on dry per cent (minimum ) by weight 
mum ) mum ) basis) by weight 

(maxi 
(maximum ) 

mum ) 


2 


Standard 


10 . 0 


1 . 0 


13 , 0 


70 . 0 


4 . 0 


General 


12 . 0 


2 .0 


Not more 
than 9 % 
Not more 
than 9 % 


14 . 0 


67 .0 


7 .0 


The undehusked split guar gum shall ; 
(a ) be obtained by milling guar gecd 

from guar pods of the plant botani 
cally known as Cyamopsis tetragono . 

lobus , Leguminosae family . 
(b ) be free from dirt , dust, added colour 

ing matter, visible mould growth 

insect infestation and obnoxious smell. 
(c) have characteristio shapo, size and 

colour. 


* Includes organlo extraneousmatter such as stoms/straw /chaff to the extent of 0 . 5 per cent for standard grade and 1 .0 per cent for 
general grado . 
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SCHEDULE II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of dehusked split (Refined ) Guar Gum 


Definition of quality 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Special characteristics 


General characteristics 


Grade designation 


Moisture Ash , per 
per cent cent by 
by weight weight 
(Maxi- (Maxi- 
mum ) mum ) 


Protein , 
per cent 
by 
weight 
(on dry 
basis ) 


Residue 
insoluble 
in acid , 
by 
weight 
(Maxi 
mum ) 


Gum , per Black 
cent hy splits * 
weight per cent 
(Maxi by 
mun ) weight 

(Maxi 

mum ) 
6 
80 . 0 1. 0 


3 
1 . 0 


Standard 


10 .0 


5 .0 


Notmore 
than 9 % 
Notmore 
than 9 % 


General 


110 


2 . 0 


7 . 0 


75 . 0 


2 . 0 


The dehusked split guar gum shall : 
( a ) be obtained by milting guar scods 

after removal of husk , from guar pod 
of the plant botanically known as 
Cyamopsis tetra gonolobus, legumino 

sac family . 
(b ) be free from dirt , dust, added colour 

ing matter, visible mould growth , 

insect infestation and obnoxious smell. 
( c) have characteristic shape, size and 

colour. 


Prelude 


* Includes organic extraneous matter such as stems, straw , chaff . 


SCHEDULE ILI 

( See rules 3 and 4) 
Grade designations and definitions of quality of Guar Gum ( pulverised ) powder, 

Definition of quality 


- 


- 


Grade 
designation - 


Special characteristics 


General Characteristics 


centi 


Grade I 


Nor more 5.0 


70.0 2000 


Grade II 


6.0- 8,0 1.0 


Grade 111 


Moisture Ash , per Protein , Residuc Gum , per Visco 

Arsenic Lead 
per cent cent by per ent insolu - cent by city at 

(AS (p .p . m . 
by weight by ble in weight 25°C in 

As ,Os) (Maxi 
weight (Maxi- weight acid (Mini 

p . p . m . mum ) 
(Maxi inum ) percent mum ) poises 

(Maximum ) 
mur) 

by weight 

( 

Mini 
weight 

mum ) 
( Maximum ) 
- 5 6 T810 

11 
11 . 0 

0 . 5 Not more 3 . 0 80 ,0 3000 5 . 5 – 7 , 5 1. 0 5 The guar gum powder 
than 9 % 

shall : 
12 . 0 1 . 0 Not moro 5 . 0 70 , 0 2000 6 .0 – 8 , 0 1. 0 5 (a ) be the produce ob 
than 9 

tained after multi 
13. 0 1. 5 Notmore 7 . 0 55. 0 1000 6 ,0 – 8. 0 1 .0 5 

stage grinding of the 
than 9 % 

guar seeds from 
guar pods of the 
plant bontanically 
known as Cya 
psis tetragonolobus 

leguminosae family , 
(b ) be free from added 

starch , extraneous 
matter, added colour 

ing matter , visible 
.mould growth , in 
sect infestation and 
obnoxious smell. 


[Art |- - UIT 3 ( 1 ) ] 


177 455 ". (TH 


THE _ t, 1892/ 41179T 2 , 1904 

- - - - - = = - 
- - - - 


= = 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 
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11 
- - - - 

- 
(c ) pass through 300 
micron sieve / as per 

specific sleve require 
ments of tbe buyers . 
Tolerance for Steve 
size 5 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- — 


- 


- 


SCHEDULE IV 


( See rule 5 ) 


Grade designation mark 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
12964 at Google 


HOROD 


[No. F - 11-4 /80 -AM ] 


RAM SINGH , Under Secy . 


419 G1/82 — 5 . 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


( Directorate 


of Estates ) 


New Delhi, 6th July , 1982 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली , 1 जुलाई , 1982 
का०मा० 265 1. - पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 
28 जून , 1982 की समसंख्यांक अधिसूचना में , प्रसेमरों की क्रम सं० 3 
पर पाए कैप्टेन के०सी० मेहरा , उप निदेशक ( परिचालन ) इंडियन 
एयरलाइंस के स्थान पर श्री जे० के० मेहग , प्रबंधक , तकनीकी प्रशिक्षण , 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संगठन, इंडियन एयरलाइन्स हेवगमाव, पढ़ा जाए । 

[फाइल सं० ए-15013/ 5/ 82- 7] 

एम० एकाम्बरम , निदेशक 


S . O . 2652 . - - In exercise of the powers conferred by Section 
3 of the Public Premises Eviction of Unauthorised Occupants 
Act , 1971 ( 46 of 1971) , the Central Govt. hereby appoints tho 
officer s mentioned in Column ( 1) of the table below, being 
gazetted officers of Government to be estate officers for the pur 
pose of the said Act, and further directs that the said officers 
shall axercise the powers conferred and perform the duties im 
posed on osta te officers by or under the said Act within the 
límils of their respective jurisdiction in respect of the public 
premises specified in column ( 2 ) of the sald Table . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 1st July, 1982 


TABLE 


Designation of the Officer 


Catogories of public premisos 
& nd local limits of Jurisdic 
tion 


( 1 ) 


( 2 ) 


S . O . 2651. - -- In the Ministry of Tourism rnd Civil Avi : 
tion s Notification of even num ber dated 28th June, 1982 in 
place of Capt. K . C . Mchra , Deputy Director (Oporation ) 
Indian Airlines, appe Ting at S . No . 3 of the Assessors , 
road Shri J . K . Mehra , Manager, Technical Training , Central 
Training Establishment, Indian Airlines , Hydorab : d . 

[ F . No. Av. 15013/5 / 82 - A ] 
S . EKAMBARAM , Director 


1 - - 


- 


- 


1. Assistant Estate Manuger , General Pool accommodation at 
Simla . 

Chandigarh. 


8 


2 . The Executive Engineer , Premises under the administra 
C . P . W . D . Chandigarh , tivo control of the CPWD 

situa ted at Chandigarh . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( सम्पवा निवेशालय ) 
नई दिल्ली , 6 जुलाई , 1982 


[ File No . D -11031 / 7/ 82 - Regions ] 
S . P. BISWAS, Director of Estates 


दिल्ली विकास प्राधिकरण 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1982 


का०मा० 265 2. -- सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) 
अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त पाक्मियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , तवाग निम्न मारणी के कालम 
( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , सरकार के राजपन्निन अधिकारी 
होने के नाते , उक्त अधिनियम के प्रयोजन हेतु संपदा अधिकारी नियुक्त 
करती है, मौर मागे निदेश देती है कि उक्त सारणी के कालम ( 2 ) मे 
विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों के संबध मे उक्त अधिकारी उनके तत्संबंधी 
अधिकार क्षेत्र की सीमाओं के भंसर उक्न अधिनियम द्वारा प्रवाम शक्तियों 
का प्रयोग करेंगे और उसके अधीन संपवा अधिकारियो को सौपे गाए कार्यों 
का निष्पादन करेंगे : 


सूचनाएं 
का० ० 2653: --दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 


एसद्वारा सूचना दी जाती है कि : 


सारणों 


अधिकारी का पदनाम 


सरकारी स्थानो की श्रेणियां 
और अधिकार क्षेत्र की स्थानीय 

सीमाएं 
- - . - - - - 

( 2 ) 


( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 19 57 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उपधारा 2 
के अन्तर्गत क्षेत्र ए- 6 ( कदम शरीफ ) हेतु क्षेत्रीय 
विकास चिन को अनुमोदित कर दिया है । 


- .. 


1. सहायक संपवा प्रबन्धक , शिमला चंडीगढ़ में माधारण पूल मावाम 
2. कार्यकारी इंजीनियर , के . लो० के०लो०नि०वि० के प्रशामनिक नियं 
नि० वि०, चंडीगढ़ वणाधीन चंडीगढ़ में अवस्थित सरकारी 

स्थान 


( ख ) उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 

प्राधिकरण के कार्यालय विकास मीनार, इन्द्रप्रस्थ 
इस्टेट , नई दिल्ली - 1 में सभी कार्य शील दिवसों को 
11-00 बजे ( पूर्वाह न ) से 3 - 00 बजे ( अपराल ) 
तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


[ फाइल सं० डी -11031/ 7/ 82- रीजन्स ] 

एस० पी० विश्वास , सम्पदा निदेशक । 


[ संख्या एफ० 4( 7) 63-एम० पी०] 


[ भाग II- - खण्ठ 3 ( ii ) ] 
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( b ) A copy of the plan as approved my be inspectod 

at the office of the Delhi Development Authority , 
Delhi Vikas Minar, 19th Floor, Indraprastha. Estate , 
New Delhi -1 between the hours of 11 - 00 a . m . and 
3 - 00 PM , on all working days, 


[ No . F. 4(10)/ 68 - MP] 


DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 
New Delhi, the 24th July , 1982 

NOTICES 
S . O . 2653. - -Notice under Section 11 of the Delhi Devolop 
ment Act , 1957 ( No . 61 of 1957) , 
Notice is hereby given that : 
(a ) The Centrol Government hi ve under sub -section (2 ) 

of Section 9 of the Delhi Development Act, 1957 
( No . 61 of 1957 ) approved the zonal development 

plan for zone A - 6 ( Qundam Sh rif ). 
( b ) A copy of the plan as approved may be inspectod 

at the Olce of the Delhi Development Authority , 
Delhi Vikas Minar, 19th Floor , Indraprashtha Estate , 
New Delhi- 1 between the hours of 11 - 00 2 . in . and 
3 -00 P .M . on all working days. 

[ No . F . 4 ( 7)/ 63 - MP ] 


का० प्रा० 2655.- -दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 

एसद्वारा सूचना दी जाती है कि : -- 
( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम, 1957 

( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उप- धारा 2 के 
अन्तर्गत क्षेत्र एफ - 6 ( मोती बाग ) हेतु क्षेत्रीय विकास 

चित्र को अनुमोदित कर दिया है । 
( ख ) उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 

प्राधिकरण के कार्यालय 19वी मंजिल , विकास 
मीनार , इन्द्रप्रस्थ इस्टेट , नई दिल्ली में सभी कार्य 
दिवसों को 11-00 बजे ( पूर्वाह न ) में 3- 00 बजे 
अपराहन ) तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


- 


- 


का० प्रा० 26 5 4.---दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 
( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 11 के अन्तर्गत सूचना । 

एतद्द्वारा सूचना दी जाती है किः---- 
( क ) केन्द्रीय सरकार ने दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 

( 1957 की संख्या 61 ) की धारा 9 की उप-धारा 2 के 
अन्तर्गत क्षेत्र डी -10 ( बुद्ध जयन्ती पार्क ) हेतु क्षेत्रीय 

विकास चित्र को अनुमोदित कर दिया है । 
( ख ) उक्त अनुमोदित चित्र की एक प्रति दिल्ली विकास 

प्राधिकरण के कार्यालय 19वीं मंजिल , विकास 
मीनार, इन्द्रप्रस्थ इस्टेट , नई दिल्ली में सभी कार्य 
दिवमों को 11- 00 बजे ( पूर्वाह न ) से 3- 00 बजे 
( अपराह न ) तक देखने के लिए उपलब्ध है । 


[ संख्या एफ० 4 ( 1 )/ 63 एम० पी०] 

नाथूराम, सचिव । 


s. o . 2655. - Notice under Section 11 of the Delhi Develop 
ment Act, 1957 ( No . 61 of 1957). 
Notice is hereby given that : 
( a ) The Central Government have , under sub - section (2 ) 

of Section 9 of the Delhi Development Act , 1957 
(No . 61 of 1957 ) approved the zonal develop . 
inent plan for zone F -6 (Moti Bagh ). 


[ संख्या एफ० 4 ( 10 )/ 68 -एम० पी०] 


S . O . 2654. - - Notice under Section 11 of the Delhi Develop 
ment Act , 1957 ( No. 61 of 1957) . 
Notice is hereby given that ; 
( a ) The Central Government have, under sub- section ( 2 ) 

of Section 9 of the Delhi Developinent Act, 1957 
( No . 61 of 1957 ) approved the zonal development 
plan for zono D - 10 ( Budha Jayanti Park ), 


(b ) A copy of the plan as approved may be inspected 

at the office of the Delhi Development Authority , 
Delhi Vikas Minar, 19th Floor , Indraprastha Estate , 
New Delhi-1 between the hours of 11. 00 a.m . and 
3 -00 P . M . on all working days . 


[ No . F. 4(1 )/ 63 - MP] 
NATHU RAM, Socy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

आदेश 


नई दिल्ली , 14 जून , 1982 


का० मा० 2656 .- - भारत सरकार के सूचना और प्रमारण मन्त्रालय के आदेश संख्या एम० प्रो० 3792, दिनांक 2 दिसम्बर, 1966 को 
प्रथम अनमूची में निर्धारित प्रत्येक अधिनियम के उपबंध के अंतर्गत जारी किए गए निदेशों के अनुसार केन्द्रीय मरकार , फिल्म मलाहकार मोर्ड, बम्बई की 
सिफारिणों पर विचार करने के बाद एनद्वारा इसके साथ लगी अनुसूची के कालम 2 में दी गई फिल्मों को उनके सभी भारतीय भाषाओं के रूपान्तरण 
सहित जिनका विवरण प्रत्येक के सामने उक्त प्रमुसूची के कालम 6 में दिया हुपा है, स्वीकृत करती है । 
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श्रम संख्या फिल्म का माम 


फिल्म की 


प्राधेदक का नाम 


निर्माता का नाम 


लम्बाई 


( मीटरों में ) 


क्या वैज्ञानिक फिल्म है या णिक्षा 
संबधी फिल्म है या समाचार और 
मामयिक घटनाओ की फिल्म है या 
आफुमेट्री फिल्म है । 


1 


S 


_ ... 


. . . 


ममाचार और मामयिक घटनाओं 
की फिल्म । उत्तर प्रदेश ममिंट 
में प्रदर्शन के लिए । 


- नदैन 
कुमेंटी फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 
लिये । 


1 - - - - - 3 - - - 
1. उसर प्रदेश समाचार- 86 251 . 16 धीरेन्द्र पान्ले , 

निर्माता (फिल्म ), 
सूचना और जम मंपर्क विभाग , 
उत्तर प्रदेश सरकार , 

लखनऊ । 
2. उत्तर प्रदेश समाचार - 87 288 . 95 

-तवैव 
3 अस्थमा 

297 . 00 फिल्म प्रभाग 

भारत सरकार , 
24- 87० पी० देशमुख मार्ग, 

बम्बई- 400026. 
4 लिटन थाट 

230 . 00 

- तवैव 
5. विजडम प्राफ मोजीगम 73 . 152 

- सदैव 
6. फार माई फयूचर 

63 . 00 

तदेव 
( आपके कल के लिए ) 
7 दोषी कौन ? 

13 6 . 16 एशियन फिल्म्म , 

72-जनपथ , नई दिल्ली 110001 
8 महिती चित्र संख्या 354 क 259 . 08 गहायक सूचना निदेशक (फिल्म ) , 

गुजरात सरकार , 
गमनाई रिमर्थ लेबोरेट्रीज लि . 
77 डा० एनी येमेंट रोड, 

बम्बई - 400018 । 
9. पथदर्शक ( संशोधित ) 350 . 52 

- तबैव 


- मदेव 
-नदेव 
नम 


डाकुमन्टी फिल्म । 
दिल्ली में प्रवर्णन के लिा । 
डाकुमेट्री फिल्म ; गुजरात मकिट में 
प्रदर्शन के लिये 


मूचना निवेशक , 
गुजगम सरकार 
मषिवालय , 
गांधीनगर- 382010 


-- नदेव 


हाफुमंट्री फिल्म , मामान्य प्रदर्शन 

के लिये 
ममाचार और मायिक घटनामो 

की फिल्म । उत्तर प्रदेश मकिंट 
में प्रदर्शन के लिए । 


डाकुमेन्ट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 


लिए । 


10. उत्तर प्रदेश 

28 1. 63 धीरेन्द्र पाण्डे , 
समाधार 88 

निर्मामा (फिल्म ) , 
सूचना प्रौर जन संपर्क विभाग 
उत्तर प्रदेश सरकार , 

लखनऊ 
11. प्रलोकरी जत्रा 569 . 36 चारी महन्त , 

मेमर्स देषजनी चालिहा और मबधित 
( रंगीन ) 

आई०पी० पार० मो , 

पी - 21 गोल्फ मानब रोड, कषकत्ता 
असम राज्य विद्युम बोर्ड, 

700033 
मोरगी 

गोहाटी - 781028 
12 विपद : सावधान 

137 . 09 - नदेव 

-नदेव 
( रंगीन ) 
13. विम सैड इज माइन 338 . 33 रि एम० दामगुप्त प्रोडक्शन , मार्फत 
( रंगीन ) 

दरमा पाटकर 611 म्यूर, एम० 
थी० पटेल रोड, बोरीवली 

पश्चिम , बम्बई- 400092 
14 महागष्ट समाचार संम्या 295 . 00 सूचना और जनमपर्क महानिदेशालय , 
368 

महाराष्ट्र सरकार, फिल्म केन्द्र, 

68-लारदेव गेड, बम्बई- 34 
15 मार्ता तरगिनी संमया 17 18 1 . 80 प्राध्र प्रदेश गज्य फिल्म विकाम 

निगम लि०, गृहकल्प, एम० जे० 

रोड, हैदराबाद - 1 
16. मार्ता तर गिमी संख्या 266. 60 

-- तवैव 
18 

- - - -- - 


डाकुमेन्ट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

के लिए । 
डाकुमेट्री फिल्म मामाम्य प्रदर्शन के 
लियं । 


ममाचार और मामयिक घटमानो 
की फिल्म । महाराष्ट्र मकिट 
में प्रदर्शन के लिये । 
समाधार और सामयिक घटनापी 
की फिल्म । पान्ध्र प्रदेश सर्किट 
में प्रवर्शन के लिये । 


- - 


- 


[ भागII - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - - - - 
डायमेट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


सूचना निदेशक (फिल्म ) , 
गुजरात सरकार मचिवालय 


समाचार और मामयिक घटनामा 

की फिल्म । गुजगत मकिट में 
प्रदर्शन के लियं । 


डामही फिल्म । मामान्य प्रदर्शन के 
लिये । 


17 बन्नु 

274 5 मूचना और जन सपक मानिदेशा 

लय 
महाराष्ट्र सरकार , 
फिरम मेटर , 
68-तारदेव रोड, 

बम्बई - 34 । 
18 महिनी चित्र मख्या 355 289 55 महायक सूचना निदेशक ( फिल्म ) 

गुजरात मरवार , 
रामनाई मबारद । लि० , 
77- 1० एनी बेमेट गेउ, 

बम्बई- 400018 । 
19 दी कामबाद एमपिरि - 167 0० के० के० कपिल, 1 3 3- जा प्रभान 
यन्स 

न्य डी० न० नगर 

वम्बई- 100056 
20 याद करा कुर्बानी ( नथ 301 0 ॥ सूचना और जन संपर्म महानिदशा नय 
कार मजे जुलाट। ) 

महाराष्ट्र मरकार , 
पिरम मंटर , 

बम्बई- 34 । 
21 वि कैमिस्ट्री आफ इंडिया 305 00 मै मर्म पियलेशन 
( रंगीन ) 

ई -20 
एवरेस्ट तारदेव गर, 

मम्बई- 400034 । 
22 दि च्वाइम इज यार्म 49s 9५ धीरज चौहान , 
( फैमला प्राप पर ) 

धीरज प्राडक्शन , 
स्मृनि बिल्डिंग , 
पलट मख्या । 
प्रथम तल 


डाकुमेंट्री फिल्म । महाराष्ट्र मक्टि म 

प्रदर्शन के लिये । 


खामट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

म लिये । 


पाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


१३ मध्य प्रवेश समाचार 

दर्शन - 13 


ममाचार और मामयिव घटनामो 
की फिल्म । मध्य प्रदेश मष्टि 
के लिये । 


जय भारत , 
खार ( पश्चिम ) , 

बम्बई -52 । 
268 04 महायक निवेशक , 

मूचना और प्रमार 
मध्य प्रदेश । 
निवणक , 
मूचना और प्रचार , 

मध्यप्रदेश । 
559 010 फिल्म प्रभाग , 

भारत सरकार, 
24-पंडर रोड , 

बम्बई - 4100006 । 
370 

मैसर्ग न्य प्याहट , 
11 - 5 , रवि वर्णन 
कार्टर रोए 
बम्बई -50। 


अमिटी 


24 फार पीमा 

( रगीन ) 


ठाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रवर्णन के 

लिये । 


25 एवमैपटम 


डाकुमेदी फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 
लिये । 


मुनिल घोष, 
मैसर्स न्यू प्वाइट 
यू - 5, रवि दर्शन , 
कार्टर गेड, 
बम्बई - 501 
एम०म० राजन , 
32- प्रादित्य बिलिग, 
पुणे- 4110111 


25 लक्ट्रीकल हंगईम 


364 


- तदैव -- 


एम० एम० गजन , 
32, आदित्य बिल्डिंग , 
501 
रास्ना पठ , 
पुण- 4110111 

- नदेव 


2 


27 मैकनिकल शर्म 
- - - - - - 


38 


- तदैव .. 
- - - - 


- मदन 
- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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12 


.- नदेव 


-नव 


171 


8 एक छोटा मा घर हाता 250 ऋषि फिल्म्ग 

11, 
भितिज , 
अादर्श सोसाइटी 
रामचन्द्र लेन , 
मालाड ( पश्चिम ), 

बम्बई- 64 
9 प्रोल्ड कालइज दि 240. 79 काल इपिया नि , 

फिम, मीडिया , 
एनर्जी न्यू 

न - 11) , 
नेताजी सुभाष रोड , 

लक्ष्मी इन्श्योरेम बिलिष्टग , 
करनकता 

सर पी० एम० रोड , 

बम्बई - 1 
[ { ) महिती चित्र 

228 _60 महायक सूचना निदेशक , 
संख्या 365 

गजगम सरकार , 
रामनाई रिसर्च 
लेबोरेट्रीज लि . , 
77-छा० एनी बेसेट रोड , 

बम्बई-18 
31, मूरज प्रकला चलता है 292 . 30 सूचना प्रौर जनसम्पर्क महानिदेशालय , 

महाराष्ट्र सरकार फिल्म मेटर , 
68-नारदेव रोड , 

बम्बई -34 
32 फीफ शमा प्राफ 18006 महायक सूचना निदेशक (फिल्म ) , 
गुजराम " भवाई " 

गुजगत सरकार, 
गमनाई रिमर्च, 
लेबोरेदीज लि , 
77-डा० पनी बेमेट रोड, 
बम्बई- 18 


समाचार प्रौर मामयिक घटनाओं 
की फिल्म , गुजरात मझिट में प्रदर्शन 
के लिए । 


डाकुमेट्री 


मामान्य 


प्रवर्शन 


के लिए । 


- सवैव . 


- तदेव 
- मदेव 


-~ तवेष 


33 चन्दु भनी चिन्ता 

184 , 40 

- नदेव - . 
34 कैमीकल हैज धर्म 472 , 44 एम . एम . राज नं० 32, 

आदित्य बिल्डिंग , 
501 , 
रास्ता पेट , 

पुणे-411011 
35. गुड हाऊम की पिग 505 . 42 

__ - तदेव 
36. उसर प्रवेश समाचार- 94 276 . 15 धीरेन्द्र परि (निर्माता ) , 

न्यूजरील , 
सूचना और जनसम्पर्क निदेशालय , 
उसर प्रदेश, 

लखनऊ । 
37. मध्य प्रदेश समाचार , 201 . 63 सूचना और प्रचार निवेशक , 
वर्शन- 36 

मध्य प्रदेश सरकार , 

भोपाल । 
38. हिमाचल के लोक नृत्य 475 , 49 जनसम्पर्क निवेशफ , 

हिमाचल प्रदेश मरकार , , 
शिमला । 


समाचार . और मामयिक घटनामों 
की फिल्म ( उत्तर प्रदेश सफिट मे 
प्रवर्तन के लिए ) 


ममाचार और सामयिक घटनामों 
की फिल्म मध्य प्रदेश समिट में 
प्रदर्शन के लिए । 
डाकुमेंट्री फिल्म केवल हिमाचल 
प्रदेश मकिट में प्रवर्शन के लिए । 


39 न्यो- यूथ फिल्म फेस्टिवल 302 


फिल्म्म प्रभाग , 
भारत सरकार , 
24-पैडर रोड़ , 
मम्बई- 400026 


समाचार प्रौर मामयिक घटनामों 
की फिल्म । सामान्य प्रदर्शन के 
लिए । 
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॥ 


4 


। 


40. सुधारेल खेनी पति 


- - - - - - - - 
डाकुमेंट्री फिल्म गुजरात सर्किट में 

प्रदर्शन के लिए । 


- - - - - - - - - - - - 
297 सूचना सहायक निदेशक ( फिल्म ) मुचना निदेशक , गुजगन सरकार, 
गुजरात सरकार , 

मचिवालय , नाफ मंख्या 7, 
गमनाई रिमर्च नेबोरेदीज , गांधी नगर - 3820 10 
77-डा० पनी सट गेर, 

बम्बई - 18 
297. 18 जगदीश बैनर्जी , 

उमेश मैनर्जी, 


41. फारय 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

के लिए । 


2 , 


हिमगिरी पेसर रोग, 
बम्बई । 


भावेश्वर टैग्स , 
85 डॉ . मनी बेमेंट 
रोड , पोरली , 
बम्बई । 


ममाचार और मामयिक घटमानों 

की फिल्म मान्ध्र प्रदेश मर्किट 
में प्रदर्शन के लिए । 


सूचना निवेशक , 
गुजरात, सरकार, 
सचिवालय , 
म्लाक संख्या , 
गांधी नगर - 382010 । 


समाचार पीर मामयिक घटनामों 

की फिल्म गुजरात सर्किट में 
द्रवर्शन के लिए । 


42. वार्ता तरंगीनि संख्या 22 200 मान्ध्र प्रवेश फिल्म विकास निगम लि . 

गृह कल्प , 
एम० जे० रोड , 

हैदराबाद- 500001 
43 माहिती चित्र संख्या 364 254 . 51 सहायक सूचना निदेशक , 

गुजरात सरकार, 
रामनाई रिमर्ष लेबोरेट्रीज लि . , 
77-T ऐनी 
बेमेंट रोड, 

घम्बई- 18 । 
44. उत्तर प्रदेश समाचार 93 266 . 70 धीरेन्द्र पारे , 

निर्माता म्यूजरील , 
सूचना और जन संपर्क 
निदेशालय, 
उत्तर प्रदेश , 

लखनऊ । 
45. प्लाइट आफ टेलीफोन 228 . 60 फिल्म प्रभाग , 

भारत सरकार , 


ममाचार पीर सामयिक घटनामों 

की फिल्म उत्तर प्रदेश मकिट 
में प्रदर्शन के लिये । 


2 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदान 
के लिये । 


पैडर रोड, 
बम्बई- 400026 

- नदेव 


46. किंग आफ वी अंगल 


85 . 344 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 


47 म्परिंग इन मिस्किम 
48. न्यू डिस्ट्रिक्ट सिन्धू दुर्ग 


- तवेष 
डाकुमेंट्री फिल्म महागष्ट्र मर्किट 

में प्रदर्शन के लिये । 


161 


49 चलती रहे मो 


डाकुमेट्री फिल्म मामय प्रवर्शन के 
लिये । 


207 . 00 

तदेव 
सूचना प्रौर जन संपर्क महानिदेशालय , महाराष्ट्र सरकार 
महाराष्ट्र सरकार, फिल्म सेंटर , 
68-तारखेव गेउ, 

अम्बई- 400034 
356 . 92 सहायक सूचना निदेशक , 

सूचना निवेशक , गुजरात मरकार , 
गुजरात सरकार, रामनाई, 

सचिवालय , कलाम संख्या 7, 
रिसर्च लेबोरेट्रीज, 77, एमीबेर्सन्ट गांधीनगर- 392010 

रोड, बोरली, मम्बई - 400018 
288. 95 धीरेन्द्र पांडे, प्रोड्यूसरा न्यूज़रील , सूचना 

और जन सपई निदेशालय , उत्तर 

प्रदेश सरकार, लखनऊ । 
262 . 13 सहायक सूचना निदेणक , गुजरात सूचना निदेशक , गुजरात सरकार, 

सरफार , रामनार्ड रिसर्च लेबोरेदीज , सचिवालय , म्लाक संख्या 7 , 
लि०, 77-डा० एनीबेसेंट रोड , गांधी नगर- 382010 
वोरली , बम्बई- 400018 


50 उत्तर प्रदेश समाचार 92 


UA 


2 


समाचार और सामयिक घटना 

की फिल्म । उत्तर प्रदेश मकिट 
में प्रदर्शन के लिए । 
ममाचार और सामयिक घटना की 
फिल्म गुजरात मकिट में प्रवर्शन 
के लिये । 


51. महिनी चित्र संख्या 363 


O 


गाना 


- 


- - 
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52 सुखी जीवन का गज 235 00 मैमर्म ए० एम० ए० प्राईवेट लि० , 

डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
( रंगीन ) कनाटा बिल्डिंग, डा० डी० एन० 

के लिये । 
रोड बम्बई- 1 
८३ टी० बी० कन्ट्रोल कम्पेन 28 1 BR बाल एम . जोगळेकर , मह-निर्माता, पार० डी० ले, मुख्य चिकिमा, हाकुद्री फिल्म मामान्य प्रवर्णन 
1982 7/ 6, शिवाजी नगर , बोरली , जपलीक अस्पताल , फेर गेछ , 

के लिये । 
बम्बई- 25 

बम्बई । 
54. बिरेन्द्र नाथ सिरकार 531 . 31 भद्रेश कुमार कलात्मक प्रोष्ट म्युचल 

कमेंट्री फिल्म मानिय प्रदर्शन 
बिल्डिंग , तीसरा तल , 23 ए देश 

के लिये । 
मार्ग, बम्बई- 23 
55. प्राईमर्ग हैष्य मेटर 163 30 फिल्म प्रभाग, भारत सरकार 

हाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
24-पैहर रोड, बम्बई - 4000 20 

के लिए 
56. कल और प्राज ( ग्गीन ) 186 100 कुमारी विमना म्वामीनाथन, गम प्रयाम 
कार्टून निवाम एम० डी० मंदिर रोड , 

नयंत्र 
महिम, बम्बई 


5 


ट्री किन अगरी और 
ग्रामीण क्षेत्रो में प्रदर्शन के लिये । 


2 


समापार और ममायिक घटनामों को 

फिल्म महाराष्ट्र मकिट में 
प्रदर्शन के लि । 


लामो फिन्म मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


57 क्या आप जानते है २ 247 18 एच . टी देवे न्यामी , अक्षर भवन , बोवासन्वामी श्री अमर पू पाना 

म्यामीनारायन चौक, वादर, बम्बई- संस्था, शाही बाग रोड , 

अहमदाबाद- 380004 
58 महाराष्ट्र ममाचार संख्या 274 .00 सूचना और जन सम्पर्क महामिवेशालय , 
372 

महाराष्ट्र सरकार , 
फिल्म मेंटर, 68 नारदेव रोर, 

बम्बई- 34 
स्टेम एबिलिटी ( रगीन ) 304. 80 मोही-ऊ -दीन मिर्जा, हिलमैन फिल्म , हिलमैन फिल्म , 4-एफ / 2 कोर्ट 

40/ 2, कोर्ट चेम्बर्म 35- म्यू चेम्ब 35-न्यू मैगइन लाइनमा 

मैगइन लाइन्म , बम्बई- 20 बम्बई - 20 
60, बचाइये बधाइये बचाइये 408 . 84 प्रशोक मागर पो० प्रा० बाम्म - 5543 
ऊर्जा 

बम्बई- 400014 
61. ए . प्रोग्राम फार प्रोग्रेम 270 00 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर गेह , 

बम्बई-4000 26 
१. उत्तर प्रदेण ममाचार- 91 292 . 61 धीरेन्द्र पाण्डे,निर्माता, न्यूमरोल धीरेन्द्र पाण्डे निर्माता, यूजरील , 

मार्फत बम्बई फिल्म लेबोरेट्रीज सूचना और जनसम्पर्क निदेशालय 
लि० , 149-एम० के० बोले गड उतरप्रदेश सरकार नछ । 

बम्बई- 28 
63 महिमी चित्र सम्या 362 259 . 08 महायक सूचना निदेशक गजरात मूमना निदेशक ,गजरात सरकार 

मरकार , रामनाई रिसर्च लमोरेदीम मचिवाग्नय । 
लि० , 77- डा० एनी मेमेन्ट रोड , 

बोरसी , बम्बई-18 
64. श्रीयम्म (ग्लश्रुमपान्तर ) 351 , 00 प्रकाश झा , चित्रपट , 3-प्रमर काटेग मारेल , 

अन्धेरी ( पूर्व ), बम्बई- 59 


डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 
पाकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 

में लिये । 
मनावर मोर मानयिक घटनामों की 

फिन्म । उत्तर प्रदेश मकिट में 
प्रन के लिये । 


गमाचार और मामयिक घटनाओं की 
किन्म । गजरात मकिंद में प्रदर्शन 
के लिए । 


डाकुटी फिम मामान्य प्रदर्शन 
के लिये । 


और मध्य प्रदेश ममाचार 


सूचना पीर प्रसार निदेशक , मध्य 

प्रदेश सरकार , भोपाल । 


म 34 


280 . 00 सहायक सूचना और प्रचार निदेशक , 

मध्य प्रदेश सरकार, मार्फत बम्बई 

फिल्म लेबोरेट्रीज, दादर , बम्बई । 
28900 

- - तदैव - - 


- - मदेव -- - 


66 मध्य प्रदेश समाचार 

मम्या 35 


ममाचार, और मामयिक घटनामों 
की फिल्म । मध्य प्रवेश सर्किट 

में प्रदर्णन के लिये । 
ममामार और मामयिक घटनामों 

की फिल्म । मध्य प्रदेण मकिट 
में प्रदर्शन के लिये और मामान्य 

प्रदर्शन के लिये । 
डाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 


67. भाईथिक पाई फैन इफ 

प्रौनली यू फैन 


468 . 00 फिल्म प्रभाग, 24-पैकर रोड, बम्बई 

400026 

- - - - 


भाग [ - - पक्ष ? ( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 24, 1982/ श्रावण 2, 19.04 
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68. वार्ता तरंगिनी संख्या 21 260 , 67 माघ प्रदेश राज्य फिल्म विकास निगम 

लि० , “गृह कलव्य ", एम० जे० रोड, 
पराबाद- 500001. 


समाचार और मामयिक घटनामों 

को फिन्म । 
पाहा प्रदेश राज्य में प्रदर्शन 

के लिये । 
डाकुमेंट्री फिश्म । गुजरात किट 

में प्रदर्शन के लिए । 


69. नवी खेती पति द्वारा 

समृसी 


297. 18 सूचना निदेशक, गुजरात सरकार 

सचिवालय , गांधी नगर । 


33 


70 . एंड वैन मैन करिएटिए 402 . 03 अजीज , फिल्म्ज, प्रम्बवमोक्कू , 

डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन के 
गाइड्स एंड डेमम्स इन त्रिवेन्द्रम । 

के लिये । 
हिज प्रोन इमेज 
71. इंडियन टेलीफोन्म -- 284. 38 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड , 

- - सवैव - - 
100 इयर्स यंग 

बम्बई- 400026 
72. महिती चित्र संख्या 362 243. 84 महायक सूचना निदेशक, गुजरात सूचना निदेशक, गुजरात सरकार समाचार और मामयिक घटनामों 

सरकार , रामनाई रिसर्च लेबोरेट्रीज मचिवालय, गांधीनगर- 38 2010 की फिल्म । गुजरान सर्किट 
लि० , 77-डा० एनी बेसेंट रोड , 

में प्रदर्शन के लिये । 
बोरली, बम्बई-400018 
73. युगमष्टा स्वामी 298 . 70 सूचना निदेशक, गुजरात मरकार 

- - नदेव - -- डाकुमेंट्री फिल्म । मामान्य प्रदर्शन 
सगहानम्व ( रंगीन ) सचिवालय , गांधीनगर - 3 8 2010 

के लिये । 
74. वल्र्ड कप हामी- 1982 292 , 60 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड , 

डाकुमेंट्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन के 
अम्बाई - 400026 

लिये । 
75. गांव गांव बनती ज्याल 586 . 00 चारु महन्त , सूचना प्रौर जन सम्पर्क मैमर्स देवानी चादिहा एंड ऐसोमियेट्स डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
जारु (रंगीन ) 

निदेशालय , असम राज्य विद्युत बोर्ड, पी - 21, गोल्फ कस्ब, रोड, कलकत्ता के लिये । 

नारंगी, गोहाटी - 781026 
76. संगीता रल डा० 381 . 00 के०जी० शिवयोगी फोटोग्राफर , के . जी . शिवायोगी, 39/ 40-भंडारी आफूमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शी 
मल्लिकार्जुन मंसूर 

39/ 40 भंगरी कम्पलेक्स , कम्पलैक्स शेषाद्री रोड, पानंवराव के लिये । 
शेषानी रोड, प्रानंद राव समिल , सर्कल , बंगलौर- 560009 

बंगलौर - 560008 
77. प्रबोड माफ गाड्स 400 . 00 सी० एफ० मार्कोनी , प्रानन्द 

- - तथव - -- 
(रंगीन ) 

बिहार - 69, वी० दे० साई रोड , 

बम्बई- 26 
78. प्राफ्टर स्कूल बाट नैक्स्ट 335 , 44 रवि मेहरा , मार्फम क्रोएटिव यूथ 36 , 

हाकुमद्री फिल्म मामान्य प्रदर्शन 
हरी मार्किट, खार रेलवे स्टेशन के 

के लिये । 
सामने, खार , बम्बई- 52 
79. मेकिंग ए० फाइटर 386. 00 फिल्म प्रभाग , 24-पैर रोड, फिल्म प्रभाग , 4-टालस्टाय मार्ग , 

- ~-तथैव -- - 
पायलट ( रंगीन ) 

बम्बई - 26 

नई दिल्ली । 
80. राजमाया जिजो 384वीं 188 सूचना और जनसर्पक महानिदेशालय , 

डाकुमेंट्री फिल्म महाराष्ट्र सकिट 
जन्मोत्सव सोहाला महाराष्ट्र सरकार, फिल्म मेंटर , 

में प्रदर्शन के लिये । 
68, तार देव रोड, बम्बई- 400034 
81. हिजरा हरा सेलिबे शाम 391 फिल्म प्रभाग 24-पैर रोड, बम्बई- 26 फिल्म प्रभाग 4-टालस्टाय मार्ग , डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 

इन इंडिया 
82. ए० लाइफ पाफ प्रोनर 500 फिल्म प्रभाग, 24-पैर रोड, फिल्म प्रभाग , 24-पैहर रोड, बम्बई) डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रवर्शन 

बम्बई- 26 नई दिल्ली । 

के लिये । 
83. सेकिंड हनीमून 

84 . 430 - - तथैव --- -~-तथैव -- - 

तथैव - -- 
84. रील माफट लीकम यू 

270 - -तथैव --- - - तथष 

--तष 
नीकेशन 
85. सी० पी० रमण 

500 - - - सथैध ---- - --तथैव 

तथैव - - 
86 . गुजरात्मा भडी 428 . 91 सहायक मूचना निदेशक, गुजरात सूचना निदेशक , गुजरात सरकार डाफुमेंट्री फिल्म गुजरात सर्किट में 
जातिने विकास 

सरकार , रामनाई रिमर्म 

मचिवालय , गांधी नगर- 382010 प्रदर्शन के लिये । 

लबोरेट्रीज, बोरली, बम्बई- 18 
87. जल मन्थन 

528 . 52 - --तथैव -- - तथैव- -- 

तथैव 
419 GI/82 - 6 


+ 
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मूचमा निदेशक, उसर प्रवेश , सरकार समाधार और सामयिक घटनामों 
मखमऊ । 

की फिल्म । उत्तरप्रदेश सर्किट 
मे प्रदर्शन के लिये 


88, उत्तर प्रदेश समाचार - 95 284. 99 ए० डेविड, मापस बम्बई फिल्म 

लेमोरेट्रीज ( प्रा० ) लि० , 
149भएस०के० बोले रोड , 

बम्बई- 400028 
89. उत्तर प्रदेश समाचार- 276. 15 धीरेन्द्र पाण्डे, सूचना प्रौर जन संपर्क 

निदेशालय , उत्तर प्रदेश, लखनऊ । 


C 


96 


90 दि फेमिली 


ममाचार और सामयिक घटनामों 
की फिल्म । उत्तर प्रदेश सर्किट 

में प्रदर्शन के लिये । 
हाकुमेंट्री फिल्म । सामान्य प्रदर्शन 

के लिये । 
सूचना निवेशक , गुजरात सरकार डाकुमेट्री फिल्म गुजगत मकिट में 

मचिवालय, गांधीनगर, गुजरात । प्रदर्शन के लिये । 


91. वमन गंगा 


250 फिल्म प्रभाग , 24-पैडर रोड , 

बम्बई- 28 
368 महायक सूचना निदेशक, गुजरात 

सरकार, रामनार्ड गुबोरेट्रीज, 

वोरली , बम्बई 
472 . 440 फिल्म प्रभाग, 24-पैडर रोड, बम्बई 

400026 
258 . 22 

-- तपैव - - 
492. 00 

- ~ - तथैव 


92. बम्बई पोर्ट 


93. कोल यू यूरिमा 
94. सेक्सुअली ट्रांसमिटिड 

डिविजिज 


डाकमेंट्री फिल्म मामाम्य प्रदर्शन 
के लिये । 

तथैव 
ए प्रमाणपत्र के लिए डाकुमेंट्री 
फिल्म । सामान्य प्रदर्शन के 

लिये । 
ममाघार और मामयिक घटनामों 

की फिल्म । प्रांत्र प्रदेश सर्किट 
. में प्रदर्शन के लिये । 
डाकुमेंट्री फिल्म सामान्य प्रदर्शन 
के लिये । 


95. बार्ता सर गिनी 


275. 91 मान्यप्रदेश राज्य फिल्म विकास निगम 

लि . " गृहकल्प ", एम० अ० रोड , 

हैदराबाद- 500001 
396 . 5 वी० एस० एग्दर प्राइजिज, नाथन, कुमारी विमला स्वामी 

11, रामश्याम निवास , सीतादेवी 
मंदिर रोड , महीम , बम्बई- 400014 


96. सो फार सीनियर 


[ फाइल संमया 315/ 1/ 80-एफ ( पी ) ] 

सकुमार मंडल , डेस्क प्रधिकारी 


LI 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

ORDER 

New Delhi, the 14th June , 1982 
S . O . 2656 . ---In pursuance of the directions issued under the provision of each of the enactments specified in the First Schedule 
to tho order of the Government of India in tho Ministry of Information & Broadcasting No . S . O . 3792dated 2nd December , 1966 tho 
Central Government after considering recommendations of tho Films, Advisory Board , Bombay hereby approves the films specified 
in column 2 of the Schedulo annexed hereto in all its /their linguige versions to bo of the description specified against it/ cach in 
column 6 of the said schedule. 


SCHEDULE 


SI. 
No. 


Title of the film 


Name of the applicant 


Nume of the producer 


Length of 
the film 
in metres 


Brief synopsis whether scien 
tific film or for educational 
purpose of a film dealing 
with news and curront events 
or documontary film 


1 


- 2 


_ _ _ _ 


251 . 16 


1. Uttar Pradesh 

Samachar - 86 


" Nows and Current Even 

for rolciso in UP circuit 


Dhirondra Pandoy , 
Producer ( Films ), 
Deptt . of Information & Public Relations , 
Govornment of U . P ., 
Lucknow 


288 . 95 


- do 


- do 


2. Uttar Pradesh 

Samachar -87 


- - -- - - 


-- - - - 


- - 


- - - 
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1 
3 . Astham 


297 . 00 


Documentary for General 

release . 


230 . 00 


4 . A Little Thought 
5. Wisdom of Maujirain 


Films Division , 
Government of India , 
24 - Dr. G , Deshmukh Marg , 
Bombay - 400026 . 

-do 
Films Division , 
Government of India , 
24 - Dr . Deshmukh Mary , 
Bombay - 26 . 

do 


73 , 153 


-do 
Documentary for General 
rclease . 


63 . 00 


-do 


6 . For My Future 

(Aap Ke Kil Ke Liye ) 
7. Doshi Kaun . 


8 . Muhitichitra No . 354A 


9 . Pathadarshak 

(Revised ) 
10 . Uttar Pradesh 

Samuchar -88 


11 . Alokara 

Jutra (Colour ) 


12. Bipad : 

Savadhan (Colour) 
13. This Land is Mine 

(Colour ) 


436 . 16 Asian Films, 

Documentary for releu se 
72 - Janpath , 

Delhi circuit . 
New Delhi 110001. 
259 . 08 Asstt . Director of Informa- Director of Information News and Current Event 

tion (Films), Govt. of Government of Gujarat for release in Gujárat 
Gujarat, Ramnord Re- Sachivalaya , Gandhinagar - circuit . 
search Labs., Ltd ., 77- Dr. 382010 
Annie Bosant Road , 

Bombay -400018 . 
350. 52 do 

-do 

Documentary for gencra 

relcase . 
284 , 63 Dhirendra Pandey , 

News and Current Events 
Producor Films, 

for release in Uttar Pradesh 
Deptt . of Information and Public Relations, 

circuit . 
Government of U . P ., 

Lucknow . 
569 . 36 Chan Mahanta , I. P . R . O ., M / s . Devjani Chaliha & Documentary for qonorat 

Assam State Electricity Board , Associates , P - 21 Golf Club release . 

Narangi , Gauhati -781026 Road , Calcutta -700033 . 
437 .69 - do 

-do 

Documontary for general 

release . 
338 . 33 Hari S . Dasgupta Production , 

Documentary for general 
clo Datta Patankus 611 Mayur , 

release . 
S . V . Patel Road , 
Borivali West , 

Bombay -400092 . 
295 . 00 Directorate Genoral of Information and Public Relations , News and Current Events , 
Government of Maharashtra , 

for release in Maharashtra 
Film Centre 68 - Tardeo Road , 

circuit. 
Bombay- 34 . 
281 . 80 Andhra Pradesh State Film Development Corp . Ltd ., News and curient Events for 
Gruha kalpa , M .J. Rosd , 

roleaso in Andhra Pradesh 
Hyderabad - 1 

circuit , 
266 .60 

-do 
274 , 5 Directorate Goneral of Information and Public Relations, Documentary for genera 
Government of Maharashtra , 

release. 
Film Centre , 
68 - Tardco Road , 

Bombay - 34 , 
2 89 , 56 Asstt . Director of Inf. ( Films) Director of Information Nows and Current Event , 

Govt, ofGujarat Ramnord (Films), Govt. of Gujarat for release in Gujarat 
Labs., Ltd ., 77 - Dr . Annie Sachivalaya , Gandhinagar circuit. 

Besant Road , Bombay - 18 . 
467 . 00 K . K . Kapil , 

‘Documentary for goneral 
133 - Jubu Prabhat, 

releaso . 
New D . N . Nagar , 
Bombay -400058 . 


14 . Maharashtra 

News No. 368 


15. Varta Tarangini No . 17 


-do 


16 . Varta Tarangini No. 18 
17 . Dattu 


18 . Mahiti Chitra No. 355 


19. The Kosbad 

Experience 
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E 


A 


- 


- - 


- 


1 


2 


0 . Yaad Karo Qurbani 

the Kar Maze Julati ) 


310 .00 Directorate Genl. of Information Public Relations, 


Documentary foi release in 

the M3harashtra circuit . 


305 . 00 


Ihę Chemistry of 
Indii (Col). 


Documentary for general 
rolozse . 


498 . 98 


22 , The Choice Is Yours 

(Faisla Aap pal ) 


*Documentary for general 

relelse . 


Film Centre 
68 - Tardeo Road , 
Bombay- 34 . 
M / s . Rovelation , 
E - 20 , Evorcat 
Tardeo , 
Bombay - 400034 . 
Dhiraj Chauhan , 
Dhiraj Productions , 
Smruti Building , 
Flat No , 4 , 
1st Floor 
4 - E Jay Bharat Khar (West ) , 
Bombay -52 . 
Asstt . Director 
Information & Publicity 
Madhya Pradesh Director , 
Information & Publicity, 
Madhya Pradesh . 

Films Divisions 
Gove, nment of India 

24 -Peddar Road , 
Bombay - 400006 


288 . 04 


23 . Madhya Pradesh 

Samachar Darshan - 33 


News and current Events 
for release in Madhya Pra 
desh circuit . 


$ 58 . 00 


24 . For Peace & Amity 

(Colour ) 


Documentary for general 

role ise . 


25 . Accoptance 


370 


Documontury for general 

reloa e 


M / s . View Point 
A - 5 Ravi Darshan 
Carter Road , 
Bombay - 50 . 


Sunil Ghosh 
M /s. View Point 
A - 5 Rayi Darshan 
Carter Rd. , 
Bombay - 50 . 
M .S . Rajan 
32 , Aaditya Bldg . 
Pune- 411011. 


26 . ElectricalHazards 


384 


- do 


M . S . Rajan 
32 , Aaditya Bldg ., 
501 , Rasta Peth 
Pune - 411 011 . 


- do 


- do 


27. Mochanical Hazard 
28. Ek Chota Sa Ghar Hota 


384 
250 


Rishi Films, 
11, Kshitij Adarsh Society , 
Ramachand , a Lane , Malad ( W ) , 
Bombay -64 . 
Coal India Limited , 

Film Media , 
No . 10 , Notaji Subhash Road, 47, Laxmi Insurance Bldg . , 
Calcutta . 

Sir P . M . Road, Bombay - 1 


240 . 79 


29 . Old Co91 is the Energy 

Now . 


30 . Mahiti Chitra No. 365 


228 . 60 


News & Current Events 
(Rolease in Gujarat Circuit ) 


Asstt . Director of Information , 
Goyt. of Gujarat, 
Ramnord Research Laboratories Ltd ., 
77 , Dr. Annio Besant Road , 
Bombay- 18 . 


31. Suraj Ekela Chalti Hai 


292. 30 


Documentary for General 


Directorate General of Information & Public Relations , 
Govt . of Maharashtra , 
Films Centro 
68, Tardco Road , 
Bombay - 34 . 
Asstt . Director of Information ( Films) 
Govt . of Gujarat , 
Ramnord Rosearch Laboratorios Lid ., 
77, Dr. A . R . Road 
Bombay 18 . 


480 . 06 


32 . Folk Drama of 

Gujarat Bhavai 


33 . Chandubhaini Chinto 


184 . 40 


-do 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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34 . Chemical Hazards 


472 . 44 


Documentary General 
Releaşc 


M . S . R : jan , 
32 , Aaditya Bldg. 
501 , Rasta Peth , 
Pune -411011. 


505 . 42 


- do 


-do 


35. Good House Keeping 
36 . Uttar Pradesh 

Samichar - 94 


37, Madhya Pradesh 

Samachar Darshan - 36 


38 . Himachal Ke Lok 

Nritya 


39 . Neo - Youth 

Film Festival 


40 . Sudharel Kheti Padhati 


41 . For You 


42. Varta Tarangini No . 22 


276 . 15 Dhirondra Pando (Producer Ncwsreel ), 

New and Current Events 
Directorate of Information and Public Relation U . P ., 

Release in U . P , circuit 
Lucknow . 
291 , 63 Director of Information & Publicity , 

News and Current Events 
Govt . of M . P ., 

Release in MP, circuit 
Bhopal 
475 . 49 Director of Public Relation , 

Documentary Release only in 
Himachal Pradesh 

Himachal Pradesh circuit. 
Simla . 
302 Films Division , 

News and Current Events for 
Govt. of India 

General Relcase . 
24 , Peddar Road , 

Bombay- 400026 . 
297 Assų. Diroctor of 

Director of Information , Documentary Rele se in 
Information (Films) , 

Govt. of Gujarat Sachivalaya , Gujarat circuit . 
Govt , of Gujarat, 

Block No. 7 
Ramnord Research Lab . Gandhinagar- 382010 , 
77 , Dr. A . B . Road, 

Bombay- 18 . 
297 , 18 Jagadish Banerjee 

Uma Banerjee 

Documentary for General 
2 , Himgiri, 2 , Bhaveshwar Terrace, 

Relea se . 
Peddar Road , 

85 , Dr. A . B . Road ,Worli , 
Bombay , 

Bombay . 
200 A .P . Ştate Film , 

News and Current Evonts 
Dev . Corpn . Ltd . Gruhakalpa , 

(Release in A . P . circuit ) 
M . J. Road , 

Hyderabad -500001. 
254 . 51 Asst. Director of Information Director of Information Nows and Gujarat Event 
Govt. of Gujarat, Govt . of Gujarat, 

(Release in Gujarat 
Ramnord Research 

Sachivalaya , Block No . 7 circuit ). 
Laboratories Ltd ., 

Gandhinw gar -382010 
77 , Dr. A . B . Rord 

Bombay 18 . 
266 . 70 Dhirendra Pande , 

Nows and Current Events 
Producer Newsrcel, 

(Release in Uttar Pradesh 
Directorate of Information & Public Relations U . P . , 

Circuit ) . 
Lucknow . 
228 ,60 Filins Division , 

Documentary General Re 
Government of India , 

lease . 
24 - Peddar Road , 

Bombay -400026 . 
85 . 344 Films Division , Government of India , 24 -Peddar Road , Documentary General, 
Bombay -400 026 . 

Release . 
297 . 00 

-do 
161 Directorate General of Govt. ofMaharshtra . 

Documentary Release in 
Information & Public 

Maharashtra circuit. 
Relations Goyt, of Mahara 
shtra , Filmcenter , 68 , 

Tardeo Road , Bombay -400 034 
356 . 92 Asst. Director of Information Director of Information , Documentary General 
Govt. ofGujarat Remnord Govt. of Gujarat , 

Release . 
R . Lab . 77 , A . B . Road , Sachivalaya Block No. 7 
Worli , Bombay - 400 018 . Gandhinagar -382010 


43. Mahiti Chitra No . 364 


44 . Uttar Pradesh 

Samachar - 93 


45. Plight of Tolophone 


46 . King of the Jungle 


47. Spring in Sikkim 
48 . Now District 

Sindhudurg 


49 . Chalto Rahe Je 
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50 . Uttar Pradesh 

Samachar -92 


ON 


51 , Mahitichitra 

No. 363 


288 . 95 Dhirendra Pande , Producer Newsreel , 

News and Current Events 
Directorate of Inf, & Public Relations , 

( Release in U . P . circuit ), 
Govt. of U . P . Lucknow . 
262 , 13 Asstt. Director of Inf. Govt. Director of Information , News and Current Events 

of Gujarat Ramnard Re Govt. ofGujarat Sachivalaya ( Release in Gujarat circuit) 
search Lab . Ltd . , 77 , 

Block No. 7, Gandhinagar 
Dr. A , B . Road , 

382010 . 
Worli, Bombay -400018 . 
285 . 30 M /s AMA Pvt. Ltd . , Canada Building , 

Documentary General 
Dr. D .N . Road , Bombay - l. 

Release 
284 , 68 Bal, M . Jog lekar Co R . D . Lele , 

-do 
Producer , 7 /6 , Shivaji Nagar , Chief Physician Jaslok 
Worli , Bombay -25 . 

Hospital, Peddar Road , 

Bombay . 
531 . 31 Bhadresh Kumar Kalatmak , 

Docuinentaly 

General 
Old Mutual Bldg , JII Floor, 

Release 


$ 2 . Sukhi Jeevan Ka Raaj 

(Colour) 
53 . T . B . Control Campaign 

1982 


54 . Birendra Nath Sircar 


- do 


55 . Primary Health Centre 


General 


56. Kal Aur Aaj( Colour) 

Cartoon 


Documentary 
Release. 


57. Kya Aap Jante Hai ? 


Documentary 
semi-Urban 
arcas . 


Rolease in 
and Rural 


58 . Maharashtra Nows No . 

372 


News and Current Events 
( Roleasc in Maharashtra 

circuit) 


gineral 


59 . Stress Ability ( Colour) 


Documentary 

Release . 


-do 


60 . Bachaiye Bachalye 

Bachaiye Urja 
61 . A Programme for 

Progress 
62 . Uttar Pradesh 

Samachar 91 


163. 30 FilmsDivision , Government of India , 

24 - Peddar Road , Bombay -400 026 . 
186 . 00 Miss Vimala Swaminathan 11, 

Ramgyam Niyas , S . D . Temple 

Road , Mahim , Bombay . 
297 . 18 H . T . Dave , Trustee , 

Bochaganwasi Shri Akshar 
Akshar Bhavan , 

Purushottam , Sanstha , 
Swaminarayan Chowk , Shanibaug Road , 

Dadar, Bombay - 400014 . Ahmedabad -380004 . 
274 . 00 Directorate Gen of Inf. & 

Pub . Relations, 
Govt. of Maharashtra , Film Center 68 , 

Tardeo Road , Bombay - 34 . 
304 , 80 Mohi-ud -Din Mirza 

Hillman Film 4 - F /2 , 
Hillman Film , 4 - F / 2 , 

Court Chambers , 35 
Court Chambers , 35 

New MarineL incs, 
New Marine, Lines , 

Bombay - 20 . 
Bombay -20 . 
408 . 84 Ashok Sagar , P . O . Box 5543 

Bombay -400 014 . 
270 . 00 Films Division , 24 - Peddar 

Road , Bombay - 400 026 . 
292 . 61 Dhirendra Pande Producer , Dhirendra Pande , 

Newsreels C / o . Bombay Producer Newsreels 
Film Lab , Ltd . , 149 , 

Directorate of Information 
S. K . Bole Road , Bombay - 28 . & Pub . Relations, 

Govt. of U . P ., 

Lucknow . 
259 . 08 Asst , Director of Information Director of Information 

Govt. of Gujarat Ramoord Government of Gujarat 
Research Lab Ltd . , 77 , Sachivalaya . 
Dr. A . B , Road , Worli, 

Bombay - 18 . 
351 . 00 Prakash Jha , Chitrapat , 3 

Amer Cottage Marol, 

Andheri ( E ), Bombay- 59 . 
280 . 00 Asst. Director Information Director of Inf. & Publicity 

& Publicity , Govt. of M . P . Govt. of M . P ., Bhopal. 

C /o . Bombay Film Lab , 

Dadar , Bombay . 
289 . 00 - do 

-do 


News and 
( Release 


Current Events 
U . P . circuit ). 


in 


63. Mahitichitra No . 362 


News and Current cvents 
(Rolease in Gujarat Circult ) 


64 . Shrivatsa ( Shorter 

version ) 


Documentary 
Release . 


General 


65 . Madhya Pradesh 

Samachar 34 , 


News and Current Events 
(Release in M . P . circuit ) 


66. Madhya Pradesh 
- Samachar No. 35 


(Release in M . P . circuit ) 
and for General release ) . 
Documentary for General 
reloase . 


67 . I Think I Can 

If Only You Can 


468 . 00 Films Dlyision , 24 - Peddar 

Road , Bombay -400026 . 


- 


- - 


- 
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68. Varta Tarangini No . 21 


69 . Navi Kheti Paddati 

Dwara Smruddhi 
70 . And Then Man Created 

Gods And Demons in 
His Own Image 


260 ,67 A . P . State Film Dev. Corpn Ltd ., Gruhakalpa , 

M . J . Road , Hyderabad -50000 ). 
297 . 18 Director of Information Govt. of Gujarat Sachivalaya , 

Gandhinagar. 
402 . 03 Azeez , Filmage , Ambalamokku , Trivandrum 


News and Current Events 
(Release in A . P . State ) 
Documentary Release in 
Gujarat Circuit. 
Documentary General 
Release , 


84 . 38 FilmsDivision , 24 - Peddar Road , Bombay -400026 . 


- do 


Yoars Young 
72. Mahitichitra No. 361 


News and Current Events 

(Release in Gujarat Cir 
cuit ). 


243 , 84 Asst . Director of Information Director of Information 

Govt. of Gujarat, Ramnord Government of Gujarat 
Rescarch Lab . Ltd , 77 , Dr. Sachivaleaya Gandhinagar 
A . B . Road , Worli , Bombay . 382010 . 

400018 . 
298 , 70 Director of Information 

- do 
Govt. of Gujarat, Sachiyalaya 

Gandhinagar- 382010 . 
292 .60 Film Division , 24 -Peddar Road , Bombay -400026 . 


Documentary 

Release 


-do 


73. Yugdrusht Swami 

Sagahanand 

(Colour) 
74 . World Cup 

Hockey - 1982 
75 . Gaoen Gaoen 

Banti Jwalai 

Jaon (Colour ) 
76 . Singecta Ratna 

Dr. Mallikarjuna 
Mansoor 


77 . Abode of Gods 

(Colour) 
78 . After School What 

Next 
79 . Making a Fighter 

Pilot (Colour) 
80. Rajmata Jijau 384th 

Janmotsave Sohala 


586 . 00 Charu Mahanta I.P . R . D . M /s. Davjani Chaliha & Documentary Release in 

Assam State Electricity Board , Associates, P - 21Golf Club Assam Circuit, 

Narangi, Gauhati- 781026 Road , Calcutta -33 . 
381 . 00 KG . Shivayogi Photogra - K . G . Shivayogi 39 /40 , Documentary General 

pher 39 /40 Bhandari Complex , Bhandari Complex , Shashddri Release , 
Sheshadri Road , Anand Rao Road , Anand Rao Circle , 

Circle , Bangalore- 560009 Bangalore -560009 , 
400 . 00 C .F . Marconi, Anand Vihar-69 B , Desai Road , 

-do 
Bombay- 26. 
335, 44 Ravi Mchra , Clo Crcative Youth Harl Market, Opp . Documentary General 
Khar Rly . Station , Khar, Bombay -52 . 

Release . 
386 . 00 Films Division 24-Peddar Films Division , 4 - Tolstoy 

- do 
Road , Bombay -26 . 

Marg, New Delhi. 
188 Directorate General of Information & Public Relations , 
Govt. of Maharashtra , Film Centre , 68 , Tardco Road , 

Maharashtra Circuit , 
Bombay -400 084 . 


81. Hijra Era Celebrations 

in India . 


391 Films Division , 24 - Peddar 

Road , Bombay -26 . 


Films Division , 4 - Tolstoy 
Marg , New Delhi. 


General 


Documentary 

Release 


82. A Life of Honour 


500 


-do 


Films Division , 24 - Peddar 
Road , Bombay . 


- do 


- do 


-do 


- do 


83 . Second Honeymoon 
84. Role of Teleommunication 
85 . C . V . Raman 


84 , 430 

270 


- do 


- do 


-do 
- do 


500 


-do 


- do 


86 . Gujaratmaa Adi- Jatino 

Vikas 


428 . 91 Asst. Director of Information Director of Information 

Govt. ofGujarat, Rammord Govt. of Gujarat, 
R . Lab ., Worli Bomaby - 18 . Sachivalaya , Gandihinagar 

382010 . 


"Decumentary Release in 

Gujarat Circuit . 


-do 


-do 


- do 


87 . JalManthan 
88 . Uttar Pradesh 

Samachar - 95 


News and Current Events 

for release in U . P ., Circuit . 


528 . 52 
284 . 99 A . David C / o Bombay Filin Dircctor of Information 

Lab ( P ) Ltd ., 149 , S . K . Govt, of U . P . Lucknow . 

Bole Road , Bombay -400028 
276 . 15 Dhirendra Paodc , Directorate of Information & Public 

Relations , U . P ., Lucknow . 
250 Films Division , 24 - Peddar Road , Bombay- 26 


89 . Uttar Pradesh 

Samachar- 96 


News and Current Events 

for relcase in U . P . Circuit, 
Documentary for General 

Releasc . 


90 . The Family 


2722 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 24 , 1982 /SRAVANA 2 , 1904 


[ PART II - SEC. 3(ii)] 


- 


. - " - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


91 . Daman Ganga 

366 Asst. Director of Information Director of Information , Documentary Release in 
Govt . of Gujarat Ramnord Govt . of Gujarat , 

Gujarat circuit . 
Lab ., Worli, Bombay . Sachivalaya , Gandhinagar , 

Gujarat. 
92 . Bombay Port 472 . 440 Films Division, 24 - Peddar Road, Bombay - 400026 . 

Documentary for general 

release . 
93. Coal to Urea 

268 . 22 - do 

___ - do 
94. Sexually Transmitted 492 . 00 - do 

Documentar, with 
Diseases 

certificate ir jeteral release 
95. Varla Tarangini No. 23 275 . 91 A . P . State Film Dev. Corpn. Ltd . " Gruhakalpay 

News and Current Events. 
___ M . J. Road , Hyderabad - 500001 . 

Release in A . P . circuit 
96 . So Far So Near 396 . 5 v . S . Enterprises, 11 , 

Miss Vimla Swami Nathan Documentary General 
Ramashyam Nivas, 

Release 
Sitha Devi Temple Road , 

Mahim , Bombay -400014 . 
- - - - - -- - - - - - --- -.. .--- --- - -- - 

[ File No . 315 / 1 / 80 - F ( P ) ] 
SUKUMAR MANDAL , Desk Officer 


श्रम मंत्रालय 


And, whercas, the Central Government considers it desi 
rable to refer the said dispute for adjudication ; 


आवेश 


नई विरली, 13 मई , 1982 


Now , therefore, jn exercise of the powers conferred by 
Section 7A , and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 
10, of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) . the 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
of which Shri T . Sundarsanam Daniel shall bo the Presiding 
Officer with headquarters at Madras and refers the said 
dispute for adjudication to the said Tribunal. 


का० आ० 2657. - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विमिविष्ट विषय के बारे में बी०सी०जी०वेक्सिन लेबोरेट्री , 
मद्रास के प्रबन्धतंत्र सबंब से एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों बी०सी० 
जी० कर्मचारी संघ और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है ; 

और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निदेशित 
करना बांछनीय सममती है ; 

प्रतः, केन्द्रीय मरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 75 और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के 
( घ ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रोग्रौगिक अधिकरण 
गटित करती है जिसके पीठसीन अधिकारी श्री टी . सुवरसनम 
आनियन होंगे जिनका मुख्यालय मद्रास में होगा और उक्त 
विवाद को उषा अधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती 


SCHEDULE 
" Whether the omployers of BCG Vaccinc Laboratory , 

Guindy, Madras were justified in punishing Shri 
T . S. Jayaraman, Laboratory Assistant by reduction 
by two stages in his scale of pay and if not what 
relief is the workman entitled ". 

[ No. L - 42012 ( 45 ) / 81 - D . I ( B ) ] 

S . S. PRASHER, Desk Officer 


New Delhl, the 7th July , 1982 


मनुसूची 


S . O . 2658. . - -In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
ernment Industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Moonidih Project of Messrs Bharat Coking Coal 
Limited , Post Office Moonidih , District Dhanbad and their 
workmen , which was received by the Central Government 
on the 29th June, 1982 . 


" क्या बी०सी०जी० वेक्सिन लेबोरेट्री , गिण्डी , मद्राम के प्रबन्धतंन्न 
की श्री एस०बी० जयरामन प्रयोगशाला सहायक को उसके पेतनमान में 
वो प्रक्रम को करने का * देने की कार्यवाही न्यायोचित थी और नहीं 
तो कर्मकार किम अनुतोष का हकवार है ? 

[ सं० एम-420 12/ 45/ 8 1-सी - II- बी ] 

एस०एस० पगशर , केम्क अधिकारी 
MINISTRY OF LABOUR 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1, DHANBAD 
In the matter of a reference U / s. 10 ( 1 ) ( d ) of I. D . Act, 1947 


Reference No. 21 of 1981 


ORDER 


( Ministry s Order No. L- 20012 / 288 / 80 - D . III ( A ) 

Dt. 5-5 -1981) 
PARTIES : 


New Delhi, the 13th May , 1982 
S . O . 2657. - - Whereas the Central Government is of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers in 
relation to the BCG Vaccine Laboratory , Madras and BCG 
Vaccinc Employees Union and their workman in respect of 
the matters specified in the Schedulo hereto annexed ; 


Employer in relation to the management of Moonidih 

Project of Messrs Bharat Cooking Coal Limited , Post 
Office Moonidih , District Dhanbad 


( 1T1l- -18 i ( ii )] 


47789571948 : 
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AND 


Their Workmen , 


4 . The third point of the union is that B . C .CL which 
always favoỤIS its recognised union R . C . M . S . being hostitle 
to members of B . C . K . U . in order to victimise its members 
including the concerned workmen invented a new promo 
tional policy in 1978 thereby making chances of promotion 
for the concerned workmco blcak . This according to the union 
is an act of victimisation on the part of the management and 
yo has to nullified . 


PRFSFNT : 

Mr. Ju lice B . K Ray ( Red. ) , Presiding Officer . 
APPEARANCES : 

For the Employer Shri R . S. Murthy, Advocate . 
For the Workmen - Shri D . Mukherjee , Secretary , Bihar 

Colliery Kamgar Union . 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal . 
Dhanbad , dated the 23rd Jume, 1982 


AWARD 


This rcle , cnce has to be answered against the Union . The 
dispute relating to the case is as to whether the action of 
the management of Moonidih Project Oſ Messis Bharat 
Coķing Coal Limited in not giving promotion to the five 
concerned workm : n , 1 L . D . C ) , to the posts of U . D . C . as 
per Cadre Schemc of the erstwhilc N . C . D . C . is justificd . 
Although the language of the reference place the initial 
onus on the management in course of hearing of the case 
both parties naving led cvidence 
pective cases, the question of onus is no longer significant 
and the case has to be decided on the evidence led hy the 
parties. 


5 . Of the three points raised by the Union I shall tako 
lip the third point first Regarding the point I am constrained 
to say that victimisation although pleaded by the union has 
not been established at all . To support its case of victimisa 
tion the union has only examined one of the five concerned 
workmen . This witness s solitary assertion in his evidence 
without being supported by any document or by evidence 
of any other dis - interested witness does not inspire con 
fidence . My conclu ion is very much strengthened from the 
admitted position which has been revcaled in course of 
hearing of the case that three of the five concerned work 
men have already been promoted in the meanwhile . It is 
Argued by Mr. D . Mukherjee for the union at thcsc pro 
motions being during the pendency of the reference can 
not disprove the union s case of victimisation , I do not 
accept this contention because if the manageaient actually 
victimised five concerned workmen there is no reason why 
three of them would be promoted during the pendency of 
the the reference when the question of victimisation is 
pending decision before the Tribunal. Nothing has been 
shown that the management is hostile to B . C . K . U . Only a 
bold asertion of cne of the conccined workman WW - 1 can 
not make out a case of victimisation for the union . So the 
roint l egarding victimisation raised by the union fails , 


uing to 


D . C . TinusK 


Hotion alonowith speis were noi 


2 . " The union as per its pleading and cvidence led by it 
bases its case mainly on three points . The first point is that 
the concerned workmen were originally L . D . CS, jn Mooni 
dih Project when the said pioject was under N . C . D . C . The 
management of this project was transferred to B . C . C . L . in 
May 1973 a fact not disputcil by the parties, Thereafter the , 
ownership of the Project vested in BC . C . L . in November , 
1975. Before transfer of management of the project to 
B . C . C . L . there was prevailing a cadre scheme in N . C . D . C . 
according to which L . D . Cs. according to their seniority and 
yritability alonc used to be promoted to the rank of U . D . CS. 
This scheme in force in N . C . D . C . applied to the concerned 
workmen after they were transferred to B . C . C ) , when the 
management of the project was transferred . According to 
the said scheme prevailing in N . C . D . C . Timu Keepers and 
Miners Time Keepeis were not being considerell for pro 
motion alongwith the L . D . Cs to the next higher rank because 
the cadre scheme for L . D . C and U . D . Cy Wels Separale from 
the cadre Scheme of Time Kecpets , Accordingly Time Ke 
cpers used to be promoted to higher rank accouding to their 
scheme provided for by the management. The aforesaid 
schemes for promotion of LD . Cs and Time Keeper s pre 
valent in the project under N . C . D . C continued to ho in 
force after the administration of the proicct war transferred 
to B . C . C . L . and almo after ownership of the project vested 
in B . C . C . I .. Tlie concerned workmen belong to B . C . K . U 
the sponsoring union where as the Time Keepers belong to 
recognised union of the management, namely , R . C . M . S . The 
management of B . C . C . L . always favour R . C . M . S . its re 
cognised union . So in order to deprive the concerned work . 
men who belonged to ACK . U . of their chances for pro 
motion under the old prevailing schemc mentioned above 
the management introduced a new promction .1 roljcy in 
1978 , according to which Time Keepers and LD . C were 
to be jointly considered for promotion to the next higher 
rank and in pur lance to the said policy did not nromote the 
ccncerned workmen while promoting some other Time Kecm 
ers . The new promotional plicy introduced by the manage 
ment can not be made applicable to the concerned workmen 
as thev being old employees under NCD . C . are to be go 
verned by the cold promotional scheme prevrlent er 
N .CDC at theh time when the project was transferred 
to BCCL The inplication of new promotionil scheme to 
the concerned workmen is therefore not justified . 


6 . Ragarding the second point of the union it is urged 
by Mr. Mukherjee that the introduction of the new promo 
tional schemc hy B . C . C . L . in 1978 amounts to change in 
condition of service and that the change having been mado 
without compliance with provision of Sec . 9A of the Act 
the promotion held in pursuance of new scheme must be 
struck down as illegal, Mr. Mukherjec in support of the 
point refers to me Paray 7 , 8 and 9 of the Fouth Schedule 
of the Act. The heading of the schedule is " Conditions of 
Service for change of which notice is to be giveu " . Para 7 of 
the schedule refers to Classification by grade . It means 
that where classification by grade is made during employ 
ment a noticc under Sec . 9A must have to be issued before 
such classification takes effect . In the picgent case there 
hils been no fresh classification . Under Wage Board rc 
commendations there is no post as L . D . C . and U . D . C . It is 
admitted that the scale of pay for an LD . C , is the same 
as that of a Time Keeper and both of them belong to Grade 
IT under Wage Board Classification . There has been no 
change in this classification by the management. Formerly 
before introduction of the new promotional schemc the 
management was promoting L . D . Cs according to their own 
separate cadre and so also was the case with Time Keepers , 
Roth Time Keepers and LD . CS who already belonged to 
Grade II are now under the new scheme considered together 
for promotion to the next higher grade ie, Grade 1, It is 
not disputed that the sale of pay of an U . D . C . is the samo 
at the scale of nay of Grode I Clerk . Only because under 
the new promotional scheme Tinie Keepers and LDC , who 
helong to Grade 1 arc considered for promotion to the 
next higher ( trade jo ntly it cannot he said that there is any 
new classification . So natn 7 of the fourth schedule has 
no anntication . Para 8 of the schedule says about with 
drawal of any customuy concession or privilege or change 
in 138ge . The promotional scheme which was Joplicable to 
the concerned workmen before introduction of the new pro 
motional scheme can bv no stretch of imagination be said 
to be a customary conccasion or privilege or un usage . 
Where the management stops frre aupply of cual for con 
sunintinn for its workmen 1 Dractice which was nbtaining 
for long time, it may be said that the management has with 
drauna customary concession or privilcec . Bu introduction 
of the new schemo promotional ovenne for the TDC is 
not ytonned. So it cannot be said to be withdrawal of any 
concessirn or privilege . For those rencong I do not accept 
the contention of Mr. Mukherier that introduction of new 
premnotional nelíry Amounts to withdrawpl of TV concession 
Ar rrivilege or usar. Parn o of the scheule deal with 
introduction of new miles of discinline or alteration of erist . 
ing rules . In the context in which the words " existing niles" 


3 . The second point raised by the union is that the intro 
duction of the new rromotional policy try B .CCL in 1978 
amounts to change in condition of " ervice and that such a 
nolicy having teen introduced and enforced awninst the 
concerned workman without duc comnliance with the pro 
vision to Src 9A of ID Art the action of the mananerent 
must he hell to be illegal and hence not justified . 
419 GI82- 7 
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have been used in this para they mean only rules of dis 
ciplinc . Chạnge of a promotional scheme cannot come 
within the piirview of this para , The icsult thci fole ty that 
the introduciion of new promotion scheme by to manage 
mcnt does not amount to a change in condition of service 
and hence Sec . 9A oť Act is not required to be complied with . 
The second point raised by the union thercfuic fails . 


longing to Gr. II whose scale of pay was me and of 
considciing all of them in a lot for promotion to clerica ) 
Gr. 1 . Before finalising management consulted with differ 
ent trade unions and after consultation truncd the new prom 
motional cheme Evt . M - 1 copies of which wcre sent to all 
the members of the Consultative Committee . If the trade 
unions had any grievance at that time they could have agi 
tated the inalter . But nothing wily done. The new scheme 
only abolished the distinction between differcnt groups of 
clerks in one grade, That being so it is not possible to 
clcccpt the union s case that there was any malafide in the 
uction of the management in introducing and implement 
ing the new promotion schemc Ext. M - 1 . A promotional 
scheine as has been stated is always open to be changed 
from time to time by the management according to exigency 
of situation . Time Keepers aro otherwise known as Asstt. 
Clerk - cum -Register Keepery . So they together with L . D . Cs 
halve been pullioder D ade II by tho Wage Eoard . Such 
being the position the managenient s action in putting all 
the workers in one grude together for their consideration 
for promotion to the next higher rank cannot te objected . 


7 . Coming to the first point the position is amitted that 
while the concerned workinen were under NCDC and wcio 
working in Moonidih Project they were being guverned by il 
scheme of N . C . D . C . according to which I . D . Cy were alone 
considered for promotion to the posts of U . D . CS. It is also 
not disputed that in L . D . C . post is in Grade II and an U . D . C . 
post is in Grade 1 according to gradation given in the Wage 
Board recommendations of 1967 which parties admit hure 
been implemented since 15 - 8 -67 . After the Moonidih Pro 
ject was transferred to B . C . C . L . and before B . C . C . L framed 
its new promotional scheme it is also not disptured that pro 
motions of L . D . Cs used to be made by B . C . C . 

Las per the 
old scheme prevailant in N . C . D . C . Therefore in thic year 
1976 before the new promotional scheme was framed by 
B . C . C . L . a seniority list was prepared in which seniority of 
L . D . Cs and wiority of Time Keepers were separately shown . 
This document is Ext. W - 4 . Much emphasise has been made 
on this document by Mr, D , Mukherjee who argues that 
even after 1967 L . D . Cs, were being acparately considcied 
for promotion as helonging to a separate cadre . I do not 
understand how this document can be of any assistance to 
the union if it is held that the natragement had a light to 
substitute its old promotional Acheme by a new one and in 
exorcise of that right framed a new scheme introduced it 
and implemented the game. It is the case of the mar age 
ment that in the vear 1978 B . C . C . L . after consultation with 
all the trade unions in a Consultative Committee framed a 
Dew promotional scheme, Ext. M - 1 under which Time 
Keepers and L . D . C both belonging to Clerical Grade I 
under Wage Board recommendation are to be jointly con 
gidered for promotion to the rank of clerical Grade 1. The 
top portion of Ext. M - 1 clearly shows that the scheme was 
framed after consultation with different trace unions. The 
endorsement at the bottom of Ext. M - 1 shows that copies 
of the scheme were sent to all members of the Consultative 
Committee. It is admitted by WW - 1 one of the concerned 
workmen that there was a Consultative Committed in which 
different trade unions and managenient were represented . 
The witness while asserting that B . C . K . U is a very big and 
old trade union sayo that the said union was not iepresented in 
the committee , This evidence is contradicted by MW - 1 . If 
really that was so ag Jeposed by WW - 1 one would normally 
expect that the said union would have raised a protest be 
fore the management imicdiately after the new policy was 
introduced . There ją nothing to show if any such protest 
was even lodged by the union . So I do not accept the evi 
dence of WW - 1 that B . C . K . U . was not j epicsented in the 
Consultative Committee and I hold that the new promo 
tional schemo Ext. M - 1 was introduced by the management 
after consultation with all the trade unions including 
B . C . K . U , in a Consultative Committce . That apart the 
new promotional schemo Ext. M - 1 does not take away any 
of the rights of the concerned workmen to be considered for 
promotion . Uodor the new promotional schenic only some 
other workers , namely , Time Kocpera hart to ho considered 
alongwith L . D . Cs for promotion to the higher lank . Il ray 
be said that after the introduction of the new scheme the 
chance for promotion for the L .D . CS becamc lese , But 
since this does not take away the right of the concerned 
workmen to be considered for pronotion and since the 
management has always the right to change its promotional 
scheme culiect to the right of the concerned workmen to 
bo considered for promotion no fault can be found with the 
management particularly when the new scheme was intro 
dụced after consulting all the trade unions including B . C . K . U . 
The caso can be looked from another angle Under Wage 
Board recoinmndation there are three maces of classifica 
tions, namely Gr. 1, Gr. IT and Gr. II for lerks. It is 
admitted that Time Keepers and L . D . Cs belong to GI, JI 
and on their promotion to Gr I they would be entitled to 
the scalo of pay admissible to Gr. I clerk under Wage 
Board recommendation . Formerly under N . C .DC. L . D . C s 
used to be treated on a separate class although they belong 
ed to Gr. II and used to he rromoted according to their senio 
rity to Gr. I. After RC. C . L ., took over the Moonidlh Pro 
ject it thought of abolishing distinctions between clarks be 


8 . Lastly Mr. D . Mukherjee argues that even assuming 
that the management was justified in changing over to new 
promotional scheme and in implementing the same it was 
incumbant on the management before implementing the 
scheme to prepare a combined seniority liit or the Time 
kecperg and L . D . Cs and to serve copy of such list on all 
the workmen concerned before promotion was made on the 
hasis of the said list. Mr. D . Mukherjee says that sich El 
list way neither prepared nor notific and then the concern 
ed workmen have been greatly prejudiced . This point hag 
not been specifically pleaded . It is only at the evidence 
stage Mr. Mukherjee in course of cross - examining MW - 1 
put a question is to whether a combined seniority list hud 
been prepared before implementing Fxt . M - 1 . To this ques 
tion MW - 1 while Answering in affiimative admitted that the 
list was hung up in the Notice Board although copies thereof 
were not served on individual workers . As against this evi 
dence WW - 1 the only witness for the union asserts that no 
glich list was even prepared and hung trp on the Notice 
Board . The evidence on both sides is oath against oath . 
In view of the fact that no specific plea was raised by the 
union in its pleading and that the action of the management 
in not promoting the concerned workman was not challeng 
ed on account of the fact that no combined seniority list 
was ever published , I tako no notice of the point raised by 
Mr. Mukherjec . The union never raised the point in the 
pleg , ing and did not challenge the action of the managc 
ment on the ground that it did not publish a seniority list. 
The management therefore was not put to notice . If the 
point now urged would have been taken by the union in its 
placing the management would have taken steps to dis 
prove the point taken by the union . To accept the point 
now fuised by Mr, Mukherjee without any basis in the 
ploading will amount to doing injliştice to the management, 


9 . For the reasons given abovo I do not find any merit 
in the recrence which is therefore auswered against the 
Lirioni In the circunstances there will ha no Orier for cost. 

B . K . RAY, Presiding Officer 
No. L - 20012 ( 233 ) / 80 D II ( 4 ) 


New Delhi, the 9th July, 1982 
S . O . 2659 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputco Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
crnment Industrial Tribunal, Tabalpur, in the industrial dig 
pulc between the employers in relation to the inanagement 
of Punjab National Bank and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 30th June , 1982 . 


for 


lerks. 


It is 


and on their name Keepers and L .D . 


BEFORE TUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD . ) 
PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT 
INDUSTRIAL TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT, 

JABALPUR ( M . P . ) 

Case No. CGIT /LCYRX( 54 ) / 1981 
PARTIES : 
Employer in relation to the management of Punjab 

National Bank Bhopal and their workman Shri K , S . 
Sen , Peon -cum - Chowkidar represented through 
the Gencral Secretary . The Association of Punjab 


[ ATTII- - T " 


( ii ) ] 
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P 


- 


- 


- me 


- - - 


- - 


National Bank Employees ( M .P . ) Cential Office, 
30 Bakshi Gali, Indore ( M . P . ) 


( ii) The workman s Union shall not quote the settle 

ment as a precedent in any other case . 


APPEARANCES : 


( ili ) In view of the sottlement arrived at between the 

parties both the parties shall bear their own costs 
as incurred in these proceedings . 

S . R . VYAS, Presiding Officer 


For Workiman — Shri N K Sharma, General Secretary 

of the Association . 
For Management - Shri R , P . Raizada , Regional Manager 

of the Bank. 
INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Bhopal ( M .P . ) 
AWARD 


[No. L -12011 (68 ) /81-D . II (A ) ] 


Dated : June 21 , 1982 


9 . O . 2660 — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Cantral Govern 
ment Industrial Tribunal, Bangalore , in the industrial disputo 
between the employment in relation to the management of 
Canara Bank and their workman , which was received by the 
Central Government on the 26th Junc , 1982 . 


By Notification No. L - 12012 /68 / 81 - D . II ( A ) Dated 18th 
December , 1981, Government of India in the Ministry of 
Labour has referred the following dispute to this Tribunal, 
for adjudication : - - 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA BANGALORE 


" Whether the action of the management of Punjab 

National Bank in relation to their Basai Bianch , 
District Datia in not paying Daftri allowance to 
Shi K . S . Sen , Peon - cum - Chowkidar of Punjab 
National Bank Basai Bruch for the period from 
October , 1977 to May , 1980 is justified ? If not, to 
what ielief is the workman concciucd cntitled ? " 


Dated this 181h day of June, 1982 


Shri V . H . Upadhyaya, B .A ., LL. B. — Presiding Officer. 


Central Ref. No. 5 /81 


2 . From the order of reference it appears that the dispute 
between the parties was with regard to the payment of 
Daftri Allowance to the workman , Shri K . S . Sen , Peon 

um - Chowhidar of the Basai Branch District Datia for the 
period from October, 1977 to May , 1980 . 


II Party . 


I Party . 


Sri M . C . Kanakeri, 
C /0. The General Secrelary , 
Dharwad Dist . 
Bunk Employees ASSN . 
No. 9 , Co -operation Bldg . 
Bioadway, Hubli. 


The Deputy General Manager 
Canara Banh, Head Office , 
Bangalore - 560002 , 
Karnataki . 


3 . After notices were issued the workman subinitted his 
statement of demands and claimed the aforesaid allowanco 
which was not paid to him by the management . The manage 
ment before filing the statcinent of demands Tequested for i 
short adjournment on the ground that there was a possibility 
of a mutually agreed settlement being filed before this Tii 
bunal. Accordingly On 29 - 5 - 1982 both the partics filed a 
written settlement before this Tribunal according to which a 
lump sum of Rs. 1051 was agrced to be paid to and received 
by the workman towards the Dutri Allowancc cxcluding 
Chowkidar s allowance already paid to him , This payment ac 
cording to the settlement must be made within a month from 
the date of the award . Union also agiced not to iefer to 
the settlenient ds a procedent foi any other case . The terms 
and condition of the wettlement were read over to the re 
presentatives of both the parties who weie Signatorics to the 
settlement. They expressed that such a settlement has been 
arrived at by mutual agreement and was voluntury . 


APPEARANCE 


For the I party .-- Sui M . Rama Rao , General Secretary , 

Dharwad District Bank Employees Assn . Hubli 
580020 . 


For the II Party .- Sri Urval N . Ramanandi, Advocate, 

Bangaloie , 


4 . As alicacy stated above , the claim of the workman was 
for the payment of the Daltri Allowance for the aforesaid 
period . The management of the Bank instead of contesting 
the claim on merits arrived at a settlement with the work 
man and agreed to pay a lump sum of Rs. 1051 / - as Daftri 
Allowance to the workman . The workmaa hus agieci to 
receive this amount in full and find satisfaction of his claim 
from the management . 


AWARD 
Government Order No. L -12012 / 35 / 80 -D . II . A . Dated 

20th March , 1981 


The Government of India has made a reference of the 
dispute between the parties for adjudication on the following 
points . 


5. The settlement appears to be fair and reasonable settic 
ment of the claim made by the workman , This amount of 
Rs. 1051 / - is being paid to him in addition to the allowance 
of Chowkidar which has been separately nail to him for 
the aforesaid period , I accordingly find no reason , not to 
pass an award on the scttlement. Accorclingly , acting on 
the mutually agreed settlement filed by the parties the 
following award is passed in this case : 


" Whether the action of the management of Canara Bank , 

Head Office , Bangolore in terminating the services 
of Shri M . C . Kandkeri, Messenger with effect 
from 7 - 11 - 78 is justified ? If not, to what relief 
is the workman concerned entitled ?" . 


2 . The partics submitted their statements . At the time of 
the enquiry they filed a Joint Memo of scttlement, As the 
name is just and proper it is accepled and an Award in 
passed in tens of the settlement. No costs . 


( i) That the Punjab National Bank , Busa Branch , Dis 

trict Datia shall pay Rs. 1051 to the workman , 
Shri K . S . Sen as Dafiri Allowance within one 
month from the date of the plrblication of this 
award . This payment shall be in addition to the 
Chowkidar s allowance already paid to the work 
man from 29- 10 - 1977 10 10 - 6 - 1980 . The aiul pay . 
ment of Rs, 1051 - shall be in full un final settle 
ment of the claim made by the workman in this 
reference . 


Sd / 

illegible 
Presiding Officer , Industriul Tribulil, Bangaloie . 


T 
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BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , HUBLI 

CAMP, HUBLI. 
Cent. Ref. No , 5 of 1981 


2. From the statements of demands by the parties it ap 
pears that the dispute raised by the workman , Shri R . S . 
Kulkarni, was about the denial of his proinotion as a 
Head Clerk and payment of pay and allowances admissible 
for that post . 


BETWEEN ; 


M . C . KANAKERI 


FIRST PARTY 


3 . It was contended by the workman that both on 
ground of seniority and merit he was cntitled to bo 
moted , 


the 
pro 


AND 


DEPUTY GENERAL MANAGER 
CANARA BANK 

The parties above named beg to file the following joint 
temo : 


1. The Sewud Party hcreby agrees to absorb the First 
Party in the services of the Bank as Sub - Staff ( Peon ) with 
prospective ellect within one month from the date hereof. 


The management, however, contended that the demand 
raised by the workman and the union representing him was 
not justified ; that neither under the Bipartite Settlement nor 
under Sastry Award the workman was entitled to the claim 
made by him ; and that promotion claimed by the workman 
was not due to him . 

4 . However, before the stage of settlement uf issucs could 
be reached both the parties indicated their inclination to 
enter into discussions for A mutual settlement . Finally on 
24 - 5 - 1982 the parties submitted a joint application and stated 
that as a result of negotiations which took place between 
the parties the workman Shri R . S . Kulkarni has been up 
pointed as a Head Clerk in the Fort Branch of the Bank 
at Bombay and he has commenced working from 21 - 5 - 1982 
and that the special allowance of Rs. 152 p . m . has been 
and is being pail from 1- 1 - 1982. The parties accordingly 
prayed that an award be passed in terms of the aforesaid 
settlement, 


2 . The Seconu Party hereby agrees that the First Party 
will be taken in the services of 

be taken in the services of the Bank in zay one of the 
branches in Dharwar District, with the usual probationery 
period . 

3 . The First Party hereby gives up all his claims against the 
Second Party including any back wages or other benefits 
and hereby declares that he has no claim whatsoever 
against it until tolate . 


4 . The parties pray for orders accordingly , 

Authorised Representative of the First Party . First Party 

Advocate for ÎI Party ,-- Socond Party Hubli . 
18 -6 - 1982. 

Sd . Jllegible 

Presiding Officer 
{No L- 12012 ( 35) / 80 -D . II (A ) ] 


5. As already stated above, the claim of the workman 
was for promotion to the post of Head Clerk and also for 
payment of special allowance . Both these demands have 
been conceded by the management and with effect from 
21 - 5 - 1982 the workman has been promoted and posted as a 
Head Clerk in the Fort Branch of the Bank at Bombay . 
The workman has also been paid the special allowance 
@ Rs. 152 p . m . from 1- 1 - 1982. It is also agreed between 
the parties that for all practical purposes the workman shall 
be deemed to have been promoted and posted as a Head 
Clerk with effect from 1 - 1 - 1982 with 211 consequential 
benefits . 


S . O . 2661. - In pursuance of section 17 of the Indus 
trial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govern 
ment hereby publishes the following award of the Central 
Government Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial 
dispute between the employery in relution to the management 
of United Western Bank Limited , Satara and their work 
man , which was received by the Central Government on 
tho 29th June , 1982 . 


6 . The terms and conditions of the settlement were read 
over to both the parties / representatives and thoy agreed to 
have arrived at a settlement voluntarily . The scttlement 
appears to be list , fair and is to the satisfaction of the 
workman . No element of Lindue influence etę , appears 
to be present in arriving at a settlement. I accordingly 
accept the settlement and pass the following award on the 
dispute referred to this Tribunal for adjudiction : 


BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAŞ ( RETD . ) PRESID 
ING OFFICER CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRI 
BUNAL -CUM -LABOUR COURT , JABALPUR ( M . P . ) . 

Case No . CGIT /LC (R )(44) /1981 
PARTIES : 


( 1 ) That Shri R , S , Kulkarni shall be appointed ( In fact 

he has already been appointed from 21 - 5 -82 ) 25 
a Head Clerk at the Fort Branch of the United 
Western Bank Ltd . Satara . 


Employers in relation to the management of United 

Western Bank Ltd , and their workman Shri R . S . 
Kulkarni represented through the General 
Secretary , M . P . Bank Karamchari Sangh , 30 , 
Bakshi Gali, Indore ( M . P . ) . 


( 2 ) That Shri R . S , Kulkarni shall be paid Head Clerk s 

Special Allowance @ Rs. 152 p .m . from 1- 1 - 1982 . 
( 3 ) That for all practical purposes 1- 1 - 1982 shall be 

treated as the date of his promotion and posting 
with all consequential 


APPEARANCES : 
For Workman . - Shri M . L . Sabharwal, General 

Secretary of the Union . 
For Management - Shri K . K . Kellar, Mwager . 
INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Indore (M . P .) 
AWARD 

Dated June, 1982 
This is a reference made by the Government of India in 
the Ministry of Labour for adjudication of the following 
dispute by this Tribunal vide Notification No . L - 12012 / 


In view of the mutual settlement between the parties, I 
direct both the parties to bear their own costs as incurred 
in these procecdings . 

S . R . VYAS , Presiding Officer 
INO , L - 12012 / 197 /81 DII( A ) ] 


मावेश 

a fareft. 18 T , 1982 
का० आ० 266 ? -- - इस उपाध अनुसूची में विनिर्दिष्ट भौद्योगिक 
विवाद श्री भगवान वाम जोहरी, पीठामीन अधिकारी, औद्योगिक प्रधिकरण , 
जयपुर के समक्ष लंबित पड़ा है । 

और उमन श्री भगवान दाम मोहरी की सेवाएं प्रब उपलब्ध नही रही 


" Whether the action of the management of United 

Western Bank Ltd ., Satara in relation to their 
Indore Branch in not promoting Shri R . Ş . Kulkarni, 
Clerk to the post of Head Clerk is justified ? If 
not, to what relief is the workmin concerned 
entitled ? " . 


: 
FT 14 ) 


HET Mulforu farur gfufia, 1947 ( 19.17 
TT 33 79-977T ( 2 ) TUTO ETTTI 74 
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[ भाग JI --- खण्ड 3 ( ii )] 

भारत का राजपन्न . जुलाई 24 1982/ श्रावण . , 1904 
-- - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - --- - -- - --- - 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , एक प्रौद्योगिक मधिकरण 
गठिन करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री राम गज लाल गुप्ता होंगे 

( 4 ) L - 12011 / 10 /80 - D .ILA The New Bank of India and 
और उनका मुख्यालय जयपुर में होगा तथा उक्त श्री भगवान दाम मोहरी 

dated 30th July , 1981 . their Worknen . 
पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , जयपुर के समक्ष लमिन पां 

(5 ) [ - 1241 2 /344/ 79 - D . JI . A The Punjab National Bank and 
उक्त विवादो में सम्बद्ध कार्यवाही को वापिस लेनी है और उपर्युक्त विवादो 

dated 30th July , 1981 . their Workmen, 
को श्री राम राज लाल गुप्म पीठासीन अधिकारी, प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
जयपुर को इम निदेश के माथ म्थानान्तरित करती है कि उक्त प्रधिकरण 

[ ND . S 11025 ( 1)/ 82- D .IV( B) ] 
उम पर आगे कार्यवाही उसी प्रकम से करेगा, जिसपर वह उसे स्थानान्तरित 
की जाप और विधि के अनमार उमका निपटान करेगा । 

आदेश 
अनुसूची 

नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1982 
श्रम संख्या प्रादेश की संख्या और तारीख पळकागे के नाम 

का० आ० 265 3 -- --केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपाबद्ध 
1 

अनमूची मे विनिर्दिष्ट विषय के बारे मे मैनम मिगारनी कोलियरी के 
1 एल -41011 ( 4 )/ 81- ही 

प० रेल का प्रबन्धतन और उनके प्रबधनत्र में मम्बब इक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्म 
तारीख 8 जुलाई, 1981 

कागे के मीच विद्यमान है ; 

चार्ग 
2 एल- 1 2012/ 273 / 80- डी { m बीकानेर और जयपुर स्टेट 

और केन्द्रीय मरकार उक्त विवाद को न्याय निर्गपन के लिए निर्देशित 
मारीख 30 जुलाई, 1981 ___ का प्रबन्धतंत्र और कर्मचारी 

करना वांछनीय समझती है । , 
3 एल - 42012/ 61 / 80- डी 1बी हेयी वाटर प्रोजेक्ट प्रशक्ति 
नागेन 30 जलाई 1981 का प्रबंधन और उसके 

अत केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
कर्मचारी 

का 14 ) की धारा 7क और धाग 10 की उप -धाग ( 1 ) के मण्ड 
1. एल - 1 20 1 1/ 10/ 80- 9ी II 

( घ ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग कर हुए , एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
न्यू फक प्राफ , इंडिया और 

गठित करती जिसके पीठासीन अधिकारी श्री श्री प्रसाद गय होगे 
नारीख 30 जलाई , 1981 

उसके कर्मचारी 

जिनका ममयालय हैदराबाद होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 
5 एल- 1 2012/ 144/ 79-51 . In पंजाब नेशनल बैक और 

को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देगित करती है । 
मारीख 30 जुलाई 1981 

उसके कमचारी 
- - - - - - - - 

अनुसूची 
[मं० एल-11025/1/ 82- 2ी 4 बी ] 

क्या मैमसं सिगरेनी कोलियरी कम्पनी लिमिटेड के प्रबन्धसंत्र की 18 
ORDER 

पम इडल्यू पावर हाजम , गमागुन्डम में कार्यरत वाटर ट्रीटमेंट अटैन्डेट 
New Delhi, the 18th May, 1982 

का वर्ग- 5 में न रखने की कार्रवाई न्यायोचित है, जैसा कि प्राध्य प्रदेश 
S . O . 2662 . - . Whereas the industrial disputes specified 

कोलियरी मजदूर संघ द्वारा अपने पत्र सध्या ए पी सी . एम जी प्रो . के 
in the Schedule hereto annexed are pending before Shri Bhagwan 

251 / 8 1 तारीख 17 अप्रैल , 1981 द्वारा मांग की गई थी , यदि नही , 
Das Jchri, the Presidirg Officer, Industrial Tribunal, Jaipur. 

तो कर्मकार किम अनुतोष का हकदार है । 
And wliei eas the services of Shri Bhagwan Das Johji are no 

[ म० एल-2 1011 /15/ 81 -डी० 4 बी०) 1 
longer available ; 
___ Now, therefore, it excicisc of the powers conferred by sic 

ORDER 
tion 7A rcad with sub -section (1 ) of the section 33B of the Iri us 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

New Delhi, the 2310 January , 1982 
hereby constitutes an (ndustrial Tuburiul, thc Presiding Officer or 

S . O . 2663, - -Whciens lhe Central Government is of 
which shall be Shri Ram Raj Lal Gupta with headquarters at opinion that an industrial dispute exists between the emn 
Jaipur , arid withdraws the proceedings in relation to the said 

ployer s in relation to the management of M / s. Sio gareni 
disputes pending before the said Shri Bhagwan Das Johri , Pięs ) 

Collieries Co . Ltd ., and their workmen in respect of the 
ding Officer, Industrial Tubunal, Jaipur and transfers the same 

matter specified in the Schedule heretu annexed ; 
to Shri Ram Raj Lal Gupta , Presiding Officer, Industrial 

And , whereas the Central Government considocs it desirable 
Tribunal, Jaipur, with the direction that the said Tribunal shall to refer the said dispute for adjudication . 
proceed with the proceedings from the stage at which they are 
transferred to it and dispose of the same uccording to law , 

Now , therefore , in exeicise of the powers conferred by 

Section 7A, and clause ( d ) of sub - Section ( 1 ) of Bection 
SCHEDULE 

10 , of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 

Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 
Sl. Nurnber & Date of Name of the Parties 

of which Shri B . Prasada Rao shall be the Presiding Officer , 
No, the Order 

with headquarters at Hyderabad and refers the said dispute 

for acljudication to the said Tribunal . 
_ 1 

3 
( 1 ) L- 41011 ( 4 )/ 81 - D .II B The Management of Western 

SCHEDULE 
dated 8tb July , 1981 , Railway and their Workmen . 

" Whether the management of M / s . Singaieni Collieries 
( 2 ) I - 12012/ 273 / 80 - D .II A The Management of State Bank 

Co . Ltd . is justified in not placing the Water Treat 
dated 30th July, 1981. of Bikaner & Jaipur , and 

ment Attendants working at 18 M . W . Power House , 
their Workimen, 

Ramagundam in Cat. V , AN jemanded by Andhra 

Pradesh Collicry Mazlool Sangh , in their 
( 3 ) L - 42012 (61 ) /80 - DIB The Mariagement of Houvy 

Jeller 

No. APCM / GDK / 251 / 81 dated the 17th April, 
dated 30th July , 1981 Water Project, Anushakti and 

1981 ? If not, 10 what jelief 16 the workmen 
their Working . 

entitled " 

[ L - 21011 ( 15 ) / 8ID. IV ( B ) ] 
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आवेश 

गठिन करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री जी एस. मेरोट होगे । 
नई दिल्ली , 10 जून , 1961 

जिनका मुख्यालय अहमदाबाद में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधि 

करण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
का० आ० 2664 केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपाय 
अनमूची में विनिर्विष्ट विषय के बारे में स्टेट बैंक प्राफ हडिया के प्रबंध 

अनुसूची 
सत्र से संबस एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्मकारी के 

" क्या स्टेट बैंक आफ इडिया , स्थानीय मुख्यालय , भावग , महमदाबाद 
बीच विद्यमान है । 

के प्रबंधन की लिपिकीय काडर में प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ 4- 10-80 
मोर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्याय निगे यन के लिए निर्देशित 

को परीक्षा देने से श्री एम०टी० पुनीता को रोकने की कार्रवाई न्यायोचित 

है ? यदि नहीं , तो मधित कर्मकार किस अनुतोष का हकदार है और 
करना बांछनीय समझता है । 

किम तारीख से ? 
प्रन , केन्द्रीय मरकार , प्रौद्यागिक विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 

2 क्या स्टेट बैंक प्राम. इडिया, स्थानीय मुमयालय , भादग . अहमदाबाद 
का 14 ) की धारा 7- क और धारा 10 की उप -धारा ( 1 ) के रमन 
( घ ) धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

के प्रबंधतंत्र की श्रीमती पी० अभयकुमार , पच प्रापरेटर, की दो वेतन 

दियो रोकने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नहीं , तो संबंधित कर्मकार 
गठित करनी है जिसके पीठासोन अधिकारी श्री श्री . प्रमाद गय होगे , 

किम अनुतोप का हकदार है ? । 
जिनका मुख्यालय हैदराबाद मे होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रधिकरण 
को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

[स० एल - 1 20 11 /17/82-जी II (ए० ) ] 
अनुसूची 
" क्या स्टेट बैंक आफ इंडिया के प्रबन्धनत की उनकी इला शास्त्रा 

S .O . 2665. — Whereas the Cential Governancnt is of the 
के मारध मे श्री एम वीर गण , गोदाम चौकीदार की सेवानी को opinion that an indlotrial dispute cxists between the cm 

s in relation to the management of State Bank of 
3 1- 1- 78 में ममाप्त करने की कार्रवाई न्यायोचित है ? यदि नही, तो 

India and their workmen in respect of the matter specified 
मंबधित मंकार किस मनुतोष का हकदार है । 

in the Schedulc hereto annexed ; 
[ स० एल-1 2012 295/ 51-2ी०- [[ (प) ] And whereas the Central Government considers it desirable 

to refer the said dispute for adjudication ; 
ORDERS 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
New Delhi, the 10th June, 1982 

Section 7A and clause ( d ) of sub -Section ( 1 ) of section 10 

of Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
S . O. 2664... - Whereas the Central Government is of the Government hereby constitutes an Industrial Tribunal which 

Shri G . S . Barot shall be the Presiding Officer , with head 
opinion that an industrial dispute exists between the em 

quarters at Ahmedabad and refers the said dispute for ad 
ployers in relation to the management of State Bank of India 

judication to the said Tribunal. 
and their workman in respect of the matter specified in the 
Schedule hereto annexed : 

SCHEDULE 
And whereas the Central Government consider s it desirable 
to refer the said dispute for udjudication ; 

( 1 ) " Whether the action of the management of State 
Now therefore in exercise of the powers conferred by 

Bank of India , local Head Ofice , Bhadra Ahmeda 
Section 7A and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 

bad in debatiing Shri M T . Punetha on 4 - 10 - 80 
10 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 

to appear in the test for the purpose of piomotion 
Central Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 

to clerical cadre , is justified ? If not, to what 
of which Shri B . Prasada Rao , shall be the Presiding Officer, 

relief is the workman concerned entitlcd and from 
with headquarters at Hyderabad and reſeis the said disputo 

which date ? " , 
for adjudication to the said Tribunal . 

( 2 ) Whether the action of the management of State 
SCHEDULE 

Bank of India , Local Head Office Bhadra , Ahmeda 
bad in stopping two increments of Mis. P . Abhay 

kumar , Punch Operator, is justified ? If not, to 
" Whether the action of the managcment uf State Bank 

what relief is the workman concerned entitled ? " , 
of India in relation to its Eluru Branch in terminat 
ing the services of Shri M . Veerraju , Godown 

[ No. L -12011 / 17 / 82- D . II ( A )] 
Watchman with effect from 31- 1 - 78 is justified ? If 
not , to what relief is the workman concerned 
entitled ? " 

का० आ . 2666 --- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इसे उपाबस 
[ No. L - 12012/ 295 / 81- D .JI ( A)] अनुसूची में विनिविष्ट विषय के बारे में पंजाब नेशनन बैक , जयपुर के 

प्रबन्धनत्र से मम्बद्ध एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्मकारो 
का० आ० १663 केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध के बीच विधान है । 
मनसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में स्टेट बैंक प्राफ इंडिया के प्रबध 

अरि केन्द्रीय सरकार उका विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
मंत्र मे सभड एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजको और उनके कर्मकारों के 

करना चांछनीय मममता है ; 
बीच विद्यमान है ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, प्रोद्योगिक विकाव अधिनियम , 19.17 ( 1947 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यार्यानर्णयन के लिए निर्देशित 

का 14 ) की धाग 7-क और धारा 10 को उप -धारा (i ) के खण्ड 
करना वाछनीय समझती है ; 

( ब ) द्वारा प्रदत्त शमिमयो का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
___ प्रप्त , केन्द्रीय सरकार , मौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1917 ( 1947 गठिन करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री रामगज लाल गुप्ता होंगे , 
का 14 ) की धारा 7-क और धारा 10 की उप - धारा ( 1 ) के ख़र जिनका मुख्यालय जयपुर में होगा और उमा विवाद को उप अधिकरण 
( ८ ) द्वारा प्रदान श्मियों का प्रयोग करते हुए , एक प्रौद्योगिक अधिकारण को न्यायनिर्णयन के लिए गिगिर करती है । 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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___ अनुसूची 

S. O . 2667 . - -. Whereas the Central Government 1s of 

oninion that an industial dispute exsis between the employers 
" क्या अखिल भारतीय पजाब नेशनल बैंक कर्मचारी मगम की पजाम्र 

in relation to thc management of M /s . S . C . Co . Ltd . 
नशनल बैक , शाखा कार्यालय बलोतरा के चपगमी , श्री गो० के० मनी 

Ramagundem Division - 1 and their workmen in respect of the 

matter specified in the Schedule hereto annexed ; 
फी मेत्रा को 10- 1- 78 मे 22-1 (0- 74 नक अकिछन्न रखने और प्रथम 

And, whereas the Central Government considers it desirablo 
छ. मास की सेवा का परिक्षा अवधि के रूप में मानते हुए उनकी 

to refer the said dispute for adjudication , 
प्रारम्भिक नियुक्ति की तारीख से कर्मचारियो की सेवा का नियमित रूप 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
में मानने की मांग स्वायोचित है ? यदि हा , ता सम्बन्धित कर्मकार किम 

section 7A , and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 , 

of the Industrial Dispurtes 
अनुतोष का हकदार है ? 

Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Cential Government hereby constitutes an Industrial Tribunal 

of which Shri S . V . Rumuna Reddy shall be the Presiding 
[ म. एल-12012/268 / 81 - डी II ( ए०) ] 

Officer , with headquarters at Hyderabad and refers the said 

dispute for adjudication to the waid Tribunal . 
S .O . 2666 . — Whereas the Central Government is of the 
opinion that an industrial dispute exists between the cni 

SCHEDULE 
ployers in relation to the management of Punjab National 
Banh , Jaipur and their workman in respect of the matter 

" Whether the management of M / s, Singareni Collieries 
Specilled in the schedule herelo Annexed ; 

Co . Ltd ., Ramagundem Division - 1 urc justified in 

placing S / Shri M . Mohan Rao , M . Sastyamurthy and 
And whereas the Central Government considers it desira 

N . Gandhi. Overincn of Godavarikhuni No. 3 incline 
ble to refer the said Jispule for adjudication ; 

in Grade - C w . e. f. 1 - 9 - 1978 , 1 - 10 -1978 and 

1 - 12- 1978 instead of from 5 - 6 - 77 . 10- 8 - 1977 and 
___ Now, therefore in exercise of the rowels conferrell by Sec 

10 - 8 - 1977 , the dates on which they had passed 
tion 7A and claimse ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 of 

Mining Sirdar s Examination and acted as Shotfirers 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 

and Mining Siidars sometimes continuously for 
Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 

more than a year ? If not, to what relief the cm 
which Shri Ram Raj I al Gupta shall be the Presidiog 

ployees are entitled ? ". 
ficer , with heudquarters at Jaipur and refers the said dis 
pute for adjudication to the said Tribunal 

[ No . L-21012(3 ) / 82- D IVIB)] 
SCHEDULE 

New Delhi, the 7th July , 1982 
" Whcthei the demand of All India Punjab National Bank 

Employees Association for continuity of scivico of 
Shri P . K . Saini, Peon , Punjab National Bank Blo . 

S . 0 . 2668 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Halotra from 10 - 1 - 78 to 22 - 10 - 79 and for trejling the 

nal Bank B / o. 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
service of the cmployees as regular fiom the dato 

hereby publishes the following award of the Central Govern 
of his initial appointment taking the first six monthy 

ment Industıial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute 
services as probationery perjod. is justified ? If so, 

between the employers in relation to the management of 
to what relief is the workman conccinei entitled ? 

Patmohana Colliery of M / s, Eastern Coalfields Limited 

200 their workmen , which was received by the Central 
[ No. L -12012 / 268 /81 - D. II ( A ) ] Government on the Sth July , 1982 . 


services as propointment taking the niliom the dato 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL : 

CALCUTTĄ 
Reference No. 100 of 1980 


PARTIES : 


का आ० 2867 - - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इसमे उपाबर अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मैसर्म एम० मी० कं लि . , रामागन्दम" 
डिविजन [ के प्रधान मे सम्बद्ध एक प्रायोगिक विवाद निपोजकों 
भौर उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है ; 

और केन्द्रीय सरकार 3 विपद का कार्य के लिए निर्देशित 
करना वांछनीय समझती है 

प्र ., केन्द्रीय मरफार, प्रयोगक विपाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7-क पर धारा 10 की एप -धारा ( 1 ) के पूड 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
गठिन करनी है, जिनके पाठा तीन अधिकारी श्री एम० बी० रामामा रेहुरी 
होंगे , जिनका मुख्यालय हैदराबाद में हाा प्रौर उक्त विवाद को उक्त 
प्राधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 


Employers in relation to the management of Patmoñana 
Colllery of Eastern Coalfields Limited , 

AND 

Their workmen. 
PRESENT : 

Mr . Justice M . P . Singh , Presiding Officer . 


अनुसूची 


APPEARANCES : 
On behalf of Employers . --- Shri P . C . Roy, Dy. Personnel 

Manager , Sitarampur Aren. 
On behalf of Workmen . - Sri Ashes Maiti, Secretary , 

Colliery Mazdoor Sabha . 
STATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Coal 


क्या मैमर्स गिरेनी कम्पनी लि . , रामागुन्डम त्रिी जन -I के प्रबन्धत 
को गोदावरी खानो न० 3 प्रनिवि के सर्वश्री एम . मोहन राय , एम० 
मस्तयाति तथा जी० गाधी , मे प्रोवरमन , को 5- 6- 77 , 
10- 8- 77 मार 10- 8- 77 मे जबमे उन्होंने खनन मरदार की परीक्षा 
उत्तीर्ण की थी और एक वर्ष में अधिक अवधि के लिए कुछ समय तक लगातार 
शाटफायरर तथा खनन सरदारो के रूप मे कार्य किया था , की बजाय 
1 - 9- 78, 1 -10- 78 और 110- 78 मे श्रेणी ग में रखने की कार्यवाई 
न्यायोचित है । यदि नही, तो सम्बन्धित कर्मचारी किम प्रनताप के हकदार 


AWARD 


This reference under Section 10 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 was sent by tho Government of India , Ministry 
of Labour , vide Order No . L - 19012 ( 55 ) / 80 - D . IV ( B ) dated 
15th December, 1980 . to this Tribunal for adjudication of 
the following dispute existing between the managemont of 
Patmohana Colliery of M / s . Eastern Coalhelds Limited and 
their workmen : 


[ म . एन - 21 01 : / 3/ 82 - टी . 4 ( 10 ) 1 
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the Management. At prçsent they shall report for duty to 
the Agent MBP Colliery and shall he posted at Patmohana 
Colliery at the moment. 


1 ( a ) The offer shall remain open upto 15 days from the 
signing the settlement after which the management shall not 
be responsible , 


" Whether the action of the management of Patmohana 

Colliciy of M / s . Eastern Coulfields Limited , Pest 
Office Sitarampur , District Burdwin , is justified in 
Stopping the work of the following female casuan 
wagon louders with effcct from the dates mentioned 
Aguinst cach ? If not, to what relief the workmen 

ulę entitled to and from what dutes ? " . 
Name of the workmen 

Date from which stopped 
1 . Smt. Joba Mehan 

April 177 
2 . Smt. Kelod Mejhan , 

April 77 
3 . Smt. Bedani Mejhan 

February "77 
4 . Smt. Dulali Mejhan 

January 77 
5 .Smt. Sonmon Mejhan 

January 977 
6 . Smt. Sonri Bhuiya 

January "77 
7. Smt. Tulsi Mejhun 

January *77 
8 . Smt. Chumu Mejhan 

January "77 
9 . Samt, Sonamoni Mejhan 

11- 5 -77 
10 . Smt. Rabat Mejban 
2 . When the case was taken up to - day the parties sub 
mitied a joint petition of compromise with the piayer that an 
award be passed in terms of the said compromisc petition . 
I have one thiough the terms of compromiso and I find the 
same to be fair and reasonable . I therefore accept the fame. 

3 . I therefore pass an Award in terms of the said petition 
of compromise which will forn part of this award which is 
marked with the letter Annexurc " A " . 


January 


ייךרי 


11b ) Responsibility for given reemploynient for producing 
proof for identity shall be with the Union 

2 . The period from the date of termination of service 
i . c., to the date of joining will be treated as no work no pay 
basis . 

3 . The workmen will be comployed us and when work is 
available for them on the same terms and conditions as 
other casual wagon loaders of the establishnient. 

4 . Siimati Jaba Mejhian and other nino shall have no 
claim whatgocver on account of back wages otherwise from 
the management and this settlement resolved all dispute and 
claims of the concerned workmen including those of the 
reference of dated 15th December 1980 namely the instant 
reference No. 100 of 1980 . 

5 . Neithei parly will be entitled to any cost and the parties 
will bear their respective cost of this procecding . 

That both the parties submit that the Hon ble Tribunal 
may be pleased to uccept the aforementioncd terms and con 
ditions as agreed by both the paties, for maintaining har 
monious relation between the parties and Industrial peacc at 
the Establishment. 

That both the parties jointly pray that the Hon ble Tri 
bunal may be pleased to accord approval to the proposed 
settlement which is considered by both 
and reasonable and pass the award accordingly treating this 
Settlement as part thereof. 

And for this your Petitionery shall over pray . 
Dated , the 18th May, 1982 . 
Prem Chand Ray . 
Representative of the Employers . 

A , MAITI, Sccy. CMS (AITUC ) 
Representative of the Employces . 

[No. L - 19012 ( 55 ) /80 - D . ( B ) ] 
New Delhi, the 8th July , 1982 
S . O . 2669. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Contral Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, Jabalpur, in the industrial dispute 
between the cmployers in relation to the management of 
Ballarpur Colliery of Western Coalfieldy Limited and their 
workman , which was received by tho Central Government on 
the 3rd July , 1982 , 


Dated , Calcutta , 
The 28th June , 1982 . 

Sd / 
M . P . SINGH , Presiding Officer 

ANNEXURÉ A" 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CALCUTTA . 

Reference 100 of 1980 
PARTIES : 
Employers in relation to the Management of Patmohana 
Colliery of E .C . L . 

AND 
Their Workmen represented by Coʻliery Mazdoor 

Sabha (AITUC ) Asansol. 
Both the parties abovenamed file joint petition of com 
promisc as per terms mentioned hereunder . 


That the Govt . of India Ministry of Labour Order No . 
L - 19012055 ) 180 - D / IV ( B ) dated 15th December 1980 refiried 
the alleged dispute for adjudication by the Hon ble Tribunal. 

That the above matter is pending before the Hon ble Tri 
bunal and the matter has not been heurd as yet. 

That the Colliery Mazdoor Sabha (AITUC ) the concerned 
Union o fthe Workmen Smt. Jaba Mejhian and other nine 
have approached the Management for Settlement of the alleg 
ed dispute j. e . the termination of Smt. Jaba Mejhan and 9 
others from service is Casual Wagon Loader . 


BEFORE JUSTICE SHRI S . R . VYAS (RETD . ) PREŞID 
ING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAI, 
TRIBUNAL - CUM -LABOUR COURT , JABALPUR (M . P . ) 

Case No. CGIT /LC( R ) (13)/ 1982 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Ballaipur 

Colliery of Western Coalfields Limited and their 
workman Shri C . N . Nando , Ramnagar Wardha 
Ward No. 2 in front of Dr, Golawar . Wardha 

( M . Ş .) 
APPEARANCES : 

For workman — None . 
For Management - Smt. Indira Nair , Advocate and Shri 

Rajendra Menon , Advocate. 
INDUSTRY : Coal DISTRICT Chandrapur ( M . S . ) 

AWARD 


That the matter has been discussed between the Manage 
ment and the concerned Union and the Management without 
prejudice to its averments made before the Hon ble Tribunal 
has agreed to settle the alleged dispute on the following terms 
and conditions. 


1 . S / Sreemati Jaba Mejhian , Kclodio Mejhian , Bedoni 
Mejhian , Dulali Mejhian , Sonmani Mejhjan , Somari Bhuiya , 
Tulsbi Mcjhian , Chumu Mejhian , Sonamani Mejhian and 
Rebati Meihian will be taken into servicc as ÇASlal Wagon 
Loader within 7 days from the date of signing of the settle 
ment and the Tuibunal will be requested to pass the Award on 
the basis of the terms of settlement. They shall be posted 
as casual Wagon Loader in any Colliery or establishment 
of the Company according to thc discretion / necessity of 


Dated , June 28, 1982 
In exercise of the powers conferred by Clause 1041 )( ) 
of the Industrial Disputes Act , 1947 , Government of India 
in the Ministry of Labout hus referred the followin : dispute 
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mentary evidence given by him , in the only material for 
recording a finding on the aforesaid issues . 


to this Tribunal for adjudication vide Notication No . L 
18012 ( 13 ) / 81 - D . IV ( B ) dated 28th January , 1982 - 
" Whether the action of the management of Bullarpur 

Colliery of Western Coalfields Limitel P . O . Ballar 
pur, District Chandrapur in termin ting the services 
of Shri C . N . Nande , Ex -General Mazdoor with 
effect from 13 - 3 - 1981 is justified ? If not , tu 
what relief is the workman concerned entitled ? " 


2 . The dispute between the partice is with regard to the 
retirement of the workman , Shri C . N . Nande , an cmpluyee 
of thc Ballarpur Colliery of the Western Coalficlds Ltd . , 
PO , Ballarpur, District Chandrapur. Briefly stated the 
fucts giving rise to this dispute , as they appear from the 
statements of cluims filed by the parties are as under : - * 


7 . In his statement Shri Dahate stated that initially vide 
Ex. M / 1 the workman was employed for one year. This 
order was issued by the Manager of the Ballarpur Open 
Cast Mine. He, in his capacity as Labour Welfare Officer , 
was incharge of the Form B Register in which names of all 
the workmen employed at the mind were entered . Ex . 
M / 2 is the entry relating to the workman . In Col, No. 3 
his age has been recorded on the date of appointment 
( 18 - 3 - 1979 ) as 59 years. This age , according to Shri Dabate, 
was rerorded in Col. No. 3 on the information given by the 
workman himself. According to him , the workman was 
retired on 13 - 3 - 1981 i. e . about two years after 18 - 3 - 1979 
when he had already completed 60 years of his age . 


8 . Shri Dahate further stated that enquiries were made 
by the Head master of Deoli vide Ex , M / 3 and the Head 
master in his reply Fx, M / 4 reported the date of birth as 
1 - 7 - 1915. Thus on the basis of these documents it has to 
he said that on 13 - 3 - 1981 when the workman was retired 
from service by the management he had complcted the age 
of superannuation i. e . 60 years. 


Shri C . N , Nande, hereinafter referred to as the workman , 
was an employee of the Ballarpur Colliery Pvt . Lid . On 
6 - 9 - 1970 his services were terminated by this Colliery be 
cause of the closure of the mine. Subsequently , the Cool 
Mines were nationalised and on 6 - 2 - 1979 the workmun sub 
mitted an application to the present management of the 
Ballarpur Colliery for being given him an employment. As 
per management s order dated 27- 2 - 1979 he was appointed 
ug a General Mazdoor for one year subject to his production 
of a medical certificate about his physical fitness The 
workman was 4 . cordingly mcdically examined on 13 3 - 1979 
by the management s Medical Board and was found fit and 
his age was certified at 39 years . Consequent on his appoint 
ment his name was entered in the Form B Register main 
tained by the management whercin on the information given 
by the workman his age in Col, No . 3 of Fown B Register 
was recorded AS 59 years. This entry was signed by the 
workman . Thereafter on 18 - 3 - 1980 his appointment was 
extended by one year. Finally on 13 - 3 - 1981 as the work 
man had completed the age of 60 years he was retired from 
service . 


9 . Before this Tribunal the workman along with the 
statement of claims has filed certain documents, one of 
which is a School Leaving Certificate dated 7 - 3 - 1979 and 
the second is Medical Certificate dated 14 - 3 - 1980 by the 
Civil Surgeon , Wardha , These aro only coples and not the 
originals. No witness has been examined to prove these 
documents . In the School Lcaving Certificate the date 
of birth is shown as 1 - 7 - 1925 and the Civil Sugeon s Certi 
ficate the age of Shri C . N . Nande on 14 - 3 - 1980 is shown 
as 55 years , The School Leaving Certificate , as already 
stated above , has not beca proved by any witness The 


3 . The workman contends that his date of birth was 
1 - 7 - 1925 ; that he had not completed the age of 60 years on 
13 - 3 - 1981 when he was retired ; that according to the School 
Leaving Certificate and the Certificate of the Civil Surgeon 
hc, on the date of his retircment, had not completed 60 
years and that on these grounds his termination of service 
on the ground of supernnuation was not justified , 


years . It cannot be the evidence of the date of birth . The 
School Leaving Certificuto also could be used as a corrobu . 
rative piece of evidence and not as substantive evidence on 
the question of date of birth . Moreover, documents are 
only copies endorsed as trlle copies by the workman who 
himsclf did not cnter the witness box to prove them . Con 
sequently , even if these two documents , which are of no 
evidential value , are taken into consideration they would not 
establish that the date of birth of the workman was 1 - 7 - 1925 . 
Consequently , in the absence of any evidence of the work 
man and on the oral and documentary cvidence given by 
the management, it cannot but be concluded that on the 
date of his retirement the workman had completed the ago 
of 60 years and the retirement was therefore fully justified . 


4 . The workman on the aforesaid grounds prayed for 
an order of reinistatement with all consequential benefits . 


5 . On the rival statements of claims filed by the parties 
the following Issues were raised : 


Issues 
1 . Whether the retirement of the workman , Shri C . N . 

Nandc , was justified on the ground that he had 
attained the age of superannuation on 13 - 3 - 81 ? 


10 . Issue No. 2 . - In the light of the findings recorded on 
Issue No. 1 , the workman is not entitled to any relief . 


2. Relief. 
My findings on the aforesaid issues are inat im 
( 1 ) the retirement on 13 - 3 - 1981 of the workman , Shri 

C . N , Nande, was fully justified as he had comple 
led the age of 60 years before this date . 


11. Accordingly for the reasons given above , it is held 
that the retirement of the workman , Shri C . N . Nande, 
from the Ballarpur Colliery of Western Coalfields Limlted 
PO Ballarpur, District Chundiapur with elloct from 
13 - 3 - 1981 was fully justified as he had completed the age 
of 60 years on the aforesaid date. The workman is arcol 
dingly not entitled to any relief. In the circumstances of 
the case both the parties are directed to bear their own 
costa as incurred . 


(2 ) the workman is not entitled to any relief 
Reasons for the findings : 

6 . Issue No, 1. - In this case after the notices of the order 
of reference were served on both the parties, the workman 


S . R . VYAS, Presiding Officer 
(No . L - 18012 ( 13 ) / 81 - D . IV (B ) ] 


New Delhi, the 12th July , 1982 


not even on one of the date fixed for hearing of this refc 
rence, cither the workman or his representative appeared . 
Copies of certain documents were filed by the workman 
along with the statement of claims, but they were neither 
tendered in evidente nor he examined himself nor did he 
examine any witness aupport of the wlaim made by him . 
The management, however , examined M . W . 1 , Shri K . G . 
Dahate . Labour Welfare Officer of the Dallapur Open Cast 
Mine where the workman was employed . He also proved 
certain documents in his statement. Thus in the absence 
of any oral or documentary evidence by the workman himself , 
the statements of claims hy the workmin and the manage 
ment, the oial evidencc of Shri K . G . Dahate and th : docu 
419 GT/ 82 – 8 


S . O . 2670 , -. In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Parascole Colliery of Messrs Eastern Coalfields Limited , 

Office Kajoragram (Burdwan ) and their workmon , which 
was received by the Central Government on the 7th July , 
1982 , 
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BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT N ). 3 , DHANBAD 

Reference No. 32 / 82 


January, 1982 an agreement was arrived at by the Central 
Trade Union and the management of HCL by which along 
with others Sri Bhupendra Kumar Mehta have been allowed 
on duty on 25 - 1 - 32 and the period of absence from work 
was treated as dies -non . In view of this the workman 
agrood to withdraw the dispute on the following terms of 
settlement. 


PRESENT : 


Terms of Settlement 


Shri J. N . Singh , Presiding Officer . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Parascole 

Colliery of M / 8, Eastern Coalfields Ltd ., P . O . 
Kajoragram (Burdwan ). 

AND 
Their workman . 


That both the management and the workman pre bound 
by the agreomefit dated 2 - 1 - 82 entered in between the 
management and the Central trade Unions referred to la the 
short -recital. 


ntered inte between the 


That the workman has been allowed on duty from 25 - 1 - 82 . 
That the period of absence as mentioned in the agreement 
will be treated as dies non , 


That this solves the dispute in full . 
No other clajm apart from the agrement already men 
tioned will be made by tho undersigned and the undersigned 
has got no dispute with the management of Porascole Colliery 
which was raised by the Union as mentioned vide thelt letter 
dated 25 - 10 -81. 


Signature of partles 
Management representative 


APPEARANCES : 

For the Employers - Shri N . R . Taguk . 

For the Workman - -None . 
INDUSTRY ; Coal 

STATE : West Bengal 
Dated , the 2nd July , 1982 

AWARD 
The Government of India in the Ministry of Labour in 
exercise of the powers conferred on them , U / s 10 ( 1 ) ( d ) of 
the Industrial Disputes Act , 14 of 1949 has ioferred the 
dispute to this Tribunal for adjudication under Order No . 
L - 19012186 ) / 81- D . IV ( B ) dated the 3rd April , 1982 , 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Parascolo 

Colliery of M /s . Eastern Coalfields Ltd ., Kajora 
gtam , Dist. Burdwan in terminating the services of 
Shri Bhupendra Kumar Mehta with effect from 
11 -9 - 1981 is justified ? If not, to what rellef la 
the workman entitled ? " 


1 . Arun Prabhakar . 

25- 1 - 82 , 


Workmen . 

1 . Bhupendra Kr. Mehta. 
Witness 3 

1. Panch Kori Sadhu . 

2 . R . M . Patadia . 
S . O . 2671. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Certral Government 
heroby publishes the following avard of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No . 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the managoment 
of Kuardih Colliory of Mestre Logtern Coalfields Limited , 
Post Office Kalipahari, District Burdwan and their workmen , 
which was received by the Contral Government on the 7th 
July , 1982 . 


2 . On receipt of the reference a notice was sent to the 
parties directing them to file their written gtatements on 
1 -6 - 1982 . 


3 . On 1 - 6 - 1982 botit the parties have filed a joint potition 
of compromise duly signed on behalf of the management as 
also the workman stating the terms of the compromise with 
a prayer that the settlement be accepted and an award be 
passed accordingly 


4. I have gone through the settlement which is beneficial 
for the workman , 


$ . Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall form part of the award . 

J . N . SINGH , Presiding Officer 

[No , L - 19012(86 ) /81-D .IV (B ) 
Enc . : Settlement, 
EASTERN COALFIELDS LIMITED 

FORM H 

Ref. No. 32 of 1982 
On behalf of Management Sri Arun Prabhakar Sr, P . O . 

Porascole Colliery . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No. 16 /81 
PRESENT : 

Shri J, N . Singh , Presiding Officer 
PARTIES ; 
Employers in relation to the management of Karudih 

Colliory of Eastern Coalfields Lid ., P . O . Kalipahari , 
Dist. Burdwan . 

AND 

Their workman 
APPEARANCES : 

For the Employers , Shri R . K . Singh, Sr . Personnel Officer. 

For the Workman - Nonç. 
INDUSTRY : Coal 

STAIT : West Bengal 
Dated, the 2nd July , 1982 . 

AWARD 


21 


On behalf of workmen - Sri Bhupendra Kr. Mehta 

Poragcole Colliery . 


Short Recital of the case 


On being stopped from work a dispute was filed before 
ALC ( C ) Asansol by Koyala Mazdoor Congress on behalf 
of the workman Sri Bhupendra Kumar Mehta vide their 
letter No. KMC / ALCA /PC |81| 121 dated 25 - 10 - 81 . The 
dispute finally ended in a failure and a fallure of conciliation 
roport No . 1 / 141 / 82 5 , 3 dated 9 - 12 -81 was gent by ALC ( C ) 
Asansol and received by the Ministry on 15 - 12 - 81 . On 2nd 


The Govt. of India in the Ministry of Labour In exercise 
of the powers conferred on them U / S 10 / 1 ) ( d ) of the In 
dustrial Disputes Act, 14 of 1947 Las referred the dispute to 
this Tribunal for adjudication under Order No . 1 - 19012 
(23 ) 80 - D . IV ( B ) dated the 29th April , 1981. 

SCHEDULE 
" Whether the action of the monagemont of Karudih 

Colllery undor Eastern Coalfields Limited , P . Q . 


[974 I !-- 


3 ( ii ) ] 
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Kalipahari, Dist . Burdwan in dismissing Shri Balaram 
Nayak , Line Mazdoor with effect from 6 - 11 - 1978 la 
is justified ? If not, to what relief the workman 
concerned is entitled 7" 


2 . Both parties have filled their written statements in 
fupport of their case . 

3 . On 21 -6 - 1982 both parties have filed a joint petition of 
compromise duly signed on behalf of the management 
as also the union stating the terms of the compromise with 
a prayer that the settlement be accepted and an award bo 
passed accordingly , 


4 . I have gone through the settlement vhich is benoficial 
for the workman , 


5 . Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall form part of the award , 


J. N . SINGH , Presiding Officer 
(No. L - 19012 ( 23 ) / 80 -DIV ( B ) ] 


2 . Signature of the parties : 
1. Sd . - (B , C . Misra ) 
General Manager, Satgram Aron . 
2 . Sd. / - ( D . R , K . Rao ) 

Personnel Manager , Satgram Area , 
3 . Sd /- (Sunil Sen ) 

Org Secretary , 
Colliery Mazdoor Sabha (AITUC ) . 
4 . Sd./- (Balaram Nayak) 

Dated , 181h June, 1982 
G . M s Office, Satgram Area , 
P . O . Devchandnagar, 

Dt; Burdwan . 
Sd / - (J. N . Singh ) 
Presiding Officer 
Central Government Industrial 
Tribunal- Cum -Labour Court No. 3 , 
Dhanbad . 

$ . O . 2672 . - n pursuance of gection 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, No. 3 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between tho employers in relation to the managenient 
ol Parbella Colliery of MessIS Eastern Coalfields Limited , 
and their workman , which was received by the Central Go 
vernment on the 7 - 7 -82 . 

BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL 
TRIBUNAL -CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Reference No. 42 / 81 
PRESENT : 

Shri J. N . Singh , Presiding Officer. 
PRESENT : 
Employers in relation to the management of Parbelia 

Colliery of Ms. Eastern Coalfields Ltd ., P .O . 
Neuteria , Dist . Purulia ( W . B . ) . 


FORM H 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Name of Parties : 
Representing Employer (8 ) : 

Sr B . C . Misra , 
General Manager, 
Satgram Arca . 
Sri D . R . K , Rao , 
Personnel Manager , 

Satgram Area . 
Representing Workman : 

Sri Sunil Sen , 
Org . Secretary , 
CMS ( AITUC ) . 
Asansol, ( Burdwan ). 


AND 


Short recital of the case 
Sri Balaram Nayak was working as Line Mazdoor at 
Kuardih Colliery. He was found to have committed miscon 
duct is lai1 down under the provisions of Standing Orders 
applicablo 10 the Colliery and accordingly he was charge 
sheeted with suspension from duty vide No . KC |CS |78 | 115 
dated 8 - 8 - 78 . An enquiry into the aforesail chargeshçet was 
conducted and he was found to te guilty of tho charges 
levelled against him and he was dismissed from the services 
of the Company vide letter No . SAT GM78110518 dated 
6th November , 1978 . An alleged industrial dispute was raised 
by the Colliery Mazdoor Sabha ( AITUC ) which ultimately 
Was referred for adjudication (Ref. No . 16 of 1981 ) and 
has becn pending before the Honourable Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 3 at Dhanbad . 


Terms of Settlement 


Their workaian 
APPEARANCES : 

For the Employers Shri B.N . Lala , Advocate . 

For tho Workman - Union s representative 
INDUSTRY : Coal 

STATE : West Bengal 
Dated , the 2nd July , 1982. 

AWARD 
The Govt. of India in the Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them Us 10 ( 1 ) (d ) of the Jo 
dustrial Disputes Act , 14 of 1947 has Jeferred the dispute 
to this Tribunal for adjudication under Order No. 
L -19012 (13 ) 81- D . IV (B ) dated the 1716 September, 1981. 

SCHEDULE 
" Whether the action of the management of Parbella 

Colliery of M . E . C . L ., P . O . Neuterua , Dist , 
Purulia ( W . B . ) in dismissing Shri Binod Bihari 
Mondal with effect from 31 - 10 - 1980 is justified ? If 
not to what relief is the concerned workinan 
entitled ." 


On reprezentation by the workman as well as by the 
Sponsoring mion (CMS/AITUC ) the competent authority 
has reviewed the case and has agreed to reinstate Sri Balaram 
Nayak in his existing capacity without any back wages and 
also without any precedence . 


The period of absence will be treated as leave without pay 
and continuity of service will be treated only for the purpose 
of gratuity and nothing else . 


This has been further decided that A Memorandum of 
Settlement to be signed with the aforesaid sponsoring union 
and filed before the Honourable Tribunal praying for an 
Award . 

Sri Balaram Nayak may be posted at Tirat Colliery . 
Witness : 

1 . Sd / - (P . L . Ojha ) 
Sr . Personnel Officer, 
Satgram Area . 


2. Both parties have filed their written slutements in 
support of their case . 

3 . On 25 -6 - 1982 both partics have filed a joint petition 
of compromise duly signed on behalf of the management as 
also the union stating the terms of the compromise with a 
prayer that the settlement be accepted and an award bo 
passed accordingly . 
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4 , I have gone through the settlement which is beneficiul 
for the workman . 


$. 0 , 2673 . - In plusuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of tho Centrul Govera 
ment Industrial Tribunal No . 1 , Dhanbad , in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Topa Colliery of McAbrs Central Coulliclds Limited , 
Post Office Topa , District Hazaribagh and their workmen , 
which was received by the Central Government on the Sth 
July , 1982 . 


5. Accordingly an award is passed in terms of the above 
settlement which shall from part of the award . 

J . N . SINGH , Presiding Officer 

Centrul Govt. Industrial 
Tribunal Cum -Labour Court No . 3 , 

Dhanbad 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

NO . 3 , DHANBAD 

REFERENCE No. 42 of 1981. 
PARTIES 
Employers in relation to the management of Arbelia 

Colliery of Ms. E .C. , Ltd ., P . O . Neturia , Dt. 
Purulia . 

AND 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD . . 
In the matter of a reference under Sec. 10 ( 1 ) (d ) of the 

Industrial Displitas Act, 1947 


Reference No . 35 of 1981 


PARTIES : 


Employers in relation to the managcment of Topa Col 

liery of Central Coalfields Ltd ., P . O . Topa Dist, 
Hazaribagh , 


AND 


Their Workmen 


Their workman . 
Joint petition of compromise : 

Both the parties abovo named beg most respectively to 
submit as under : 

1. That the above matter is pending before the Hon ble 
Tribunal and the matter has not been heard as yet. 

2 . That, in the meantime, the Union negotiated the dispute 
in relation to the above matter with the management and 
the parties have come to an amicable sellement of the 
dispute on the following terms : 


PRESENT : 

Mr. Justice B . K . Ray (Retd .) 
Presiding Ollicer. 


Appearances : 

For the Employers - Shri T . P . Choudhury , Advocate . 
For the Workmen - Shri C . S. Pathak , Branch Secre 

tary , Topa Colliery Branch , Dhanbad , 
Stato : Bihar Industry : Coal. 

Dhanbad , dated , the 29th June , 1982 . 

AWARD 


(i) Tho management agrees to rc - instate the workman 

herein concorned in his capacity as existing beforo 
the date of dismissal and the concerned workman 
shall be posted at the Bhamurla Colliery of tho 
employers within seven days from the date , this 

settlement is accepted by the Hon ble Tribunal. 
( ii ) Both the parties agree that the period of non 

employment of the concerned workman from the 
date of his dismissal to the date , the concerned 
workinan, roports for duty at the Bhabiria Colliery 
In terms of paragraph ( i ) above , will be treated 
as leave without pay and the concerned workmen s 
continuity of service will be treated only for tho 

purpose of Gratuity and nothing else. 
( ill ) Both the parties agree that by this settlement the 

instant dispute arising out of the aforesaid reference 
ly fully and finally resolved and the workman shall 
have no claim whatsoever in any matter arising out 
of the instant reference . 


By Order No. L - 20012 ( 111 ) 81 - B . II . A DIV ( B ) dated 
the 22nd June , 1981, the Central Goveromont being ofop 
inion than an industrial dispute existed between the emp 
loyers in relation to the management of Topa Colliery of 
Central Coalfields Limited , PO . Topg , District Haz 
aribagh aand their workmon in respect of the matters specified 
in the schedule attracted to the order , referred tho samo for 
adjudication to this Tribunal. 


The schedule attached to the order reads thus , 


" 1 . Whether the action of the management of Topa CO 

licry of Central Coalfields Limited , P . O . Topa Digtt, 
Hazaribagh in stopping the following workmen 
from work is justified ? If not, to what relief aro 
they entitled ? 


- - 


- 


- 


- - - - 


a 


( iv ) Both tbc parties agree that this settlement shall be 

effective as on the date the Hon ble Tribunal 

accepts this settlement, 
( v ) Both the parties agree that they shall bear this 

own costs. 
3 . That both the parties pray that the Hon ble Tribunal 
may be pleased to accept this settlement as fair and reasonable 
and may be pleased to pass an award in terms of this settle 
ment. 

And for this act of kindness both the parties, as in duty 
bond , shall ever pray . 

Date this the 25th day of Junc, 1982. 
For and on behalf of the workman : 
Madhu Banerjee, General Secretary 
For and on behalf of the Employers 

Sd.) ( Illegible ) 
Agent Supdt. Mines, 
Arbelia Colliery , ECI.. 
P . O . Neturia , Dist. Purulia . 

[No. Lo. 19012 ( 137/ 81 - D . IV ( B ] 


SI. No. Ninc of the Designation Date of stoppage 
workmen 

from work 
Sri Shibu Munjhi Miner 

15 . 2 . 78 
Sri Jital Sinch 

- de 

15 . 2 . 78 
Sri Jagdish Miho 

- do 

31. 3 . 77 
Sri GovindKrmili Lino Mistry 15 . 2 . 78 
Sint. Richi 

Kamin 

15 . 2 . 78 
Sit Tilwa 

Kamin 

15 , 2 .78 


vi 


- - - 


- 


- - - - - - -- - -- - - - - 

-- - 

- - 
Whether the action of the manageincnt of Topa Col 

liery of Central Coalfields Limited , District Hazari 
bagh in superseding S / Shri Niranjan Prasad Mech 
anical Fitter Category IV and Tulsi Singh , Mech 
anical Fitter Category V by their juniors at the 
tims of promotion to the next higher category on 
18 - 6 - 80 la justified ? If not , to what relief are they 
entitled ? " 


HTTII : - TT 3 (11 )] 
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Vry . 


Their Workmen 


2 . After notice to the parties they have filed their respec 
tive written statements and rejoinders . Before the caso could 
be taken up for hearing parties entred into a settlement of 
their dispute in the case out of court and filed the same be 
fore the Tribunal with prayer to pass an award in terms there 
of tu -day . By order of the same day the terms of settle 
ment have been held to be fair and reasonable and an award 

as of the settlement has been ordered to be passed . AC 
cordingly the following award is passed . 


The above mentioned employers as well as the workman 
most respectfully , bag to submit jointly that both the partic . 
have held diject negotiations for the settlement of the dis 
puites covered by the aforesaid reference and have come to 
an overall agreement as per the following terms and condi 
tions . 


( 1 ) That as regarda ilem 1 of the schedule to the refe 

rence order the Employer shall provide employ 
ment to S / Shri Shibu Manjhi, Jitlal Singh and Jagdish 
Mehto at Miners and Sri Govind Karmali as Line 


In regards to item No. 1 of the schedule to the reference 
order the Employer shall provide employment to S / Shri 
Shibu Manjhi, Jitlal Singh and Jagdish Muhto as Miners and 
Sri Govind Karmali as Line Mistry Cat. III with elfect from 
the date they report for duty after the settlement is accep 
ted by the Tribunal aforesaid persons should howevci 1C 
port for duty within 15 days of the settlement and if they 
fail to do so within the specified period they will not be 
entitled to employment. They will not be entitled to any back 
wages from the dates indicated against each in thc reference 
order relating to their alleged stoppage from work till they 

for duty as aforesaid . They will howercibe entitled 
to continuity of service . 


port for duty after this agreement is accepted by 
the Hon ble Tribunal. They should , however , re 
port for duty within fiftecn days of this agreement 
being accepted by the Hon blo Tribunal. If they 
fail to do so within the specified period they will 
not be entitled to employment. They will not be 
cntitled to any back wages from the dates indicated 


Regarding the remaining two workers , namely , Smt. Richi 
and Tilwa covered by item no . 1 of the schedule to the 
reference order , the workmen drop their demand for their 
employment. In consequence , these two workers will not bo 
entitled to employment or any benefit of felief . 


alleged stoppage from work till they report for 
duty as aforesaid but they will be entitled to con 
tinuity of service . 


As regards item no . 2 of the schedule to the reference 
order , the Employers will promote to Sri Niranjan Prasad , 
Mech . Fitter Cat, IV ( one of the workers referred to in 
this item ) to the post of Mech , Titter Cat. V from the date 
following the day the settlement is accepted by the Tribunal, 
He will be given national seniority by the Employers in the 
port of Mech . Fitter Cat. V w .e. f. 18 -6 - 1980 alongwith thos 
fixation benefit but he will not be entitled to any other 
monetary benefit or after for the past period . 


( 2 ) That is regards the remaining two workers name 

ly Smt. Richi & Tilwa covered by item 1 of the 
schedule to the reference order, the workman drop 
their demand for thcir employmer. t. ln consequenco , 
these two workers will not be entitled to employ 
ment or any bencfit or relief. 


Regarding second workman , Sri Tulsi Singli , Mech . Fitter 
Cat. V (referred to in item no. 2 of the schedule to the 
reforence order ) thc employers shall consider his case for 
selection to the post of Mech . Fitter Cat, VI after four 
months from the date the settlement is accepted by the Tri 
bunal , on the basis of laid down procedure norma by duly 
constituted D . P . C . The case shall be decided without pre 
judice from their sido . 


( 3 ) That as regards item 2 of the schedule to the refc 

rence order , the Employers agree to promote Sri 
Niranjan Prasad , Mech , Fitter Cat. IV (one of the 
workers referred to in this item ) to the post of 
Mech . Fitter Cat. V from the date following the 
date this agreement is accepted by the Hon blo 
Tribunal, He will however, be given notional senio 
rity by the employers in the post of Mechanical 
Fitter, Cat. V w . e . f . 18 - 6 - 80 alongwith the fixation 
benefit but he will not be entitled to any other 
monetary bencfit or arrear for the past period . 


Tho workmen and / or the United Coal Workers Union 
will not raise any industrial dispute or purse any industo 
rial dispute already raised in regard tr 108 workers of 
Topa Collicry whose names were stru:ck of the rolls by the 
managoment due to long absence from duty as rer list atta 
ched (Annexure A ) . These workmen are covered by what 
is known as Hardwar Singh Committee ( one man Com 
mittee ) roport 


(4 ) That as regards the second workunan , Sri Tulại 

Singh Mech . Fitter Cat, V ( referred to in item 2 
of the schedule to the reference order ) , the emplo 
yors shall consider his case for selection to the post 
of Mech , Fitter Cat, VI after four months from 
the date this agreeinent is accepted by the Honble 
Tribunal, on the basis of laid down procedure / norms 
by duly constituted DPC . It was agreed that the 
ÇÃ§o will be decided without projudice from their 
side. 


The aforesaid settlement covers all the matters issues 
arising in the present reference and all tho claims in respect 
of the workmen concerned in the reference are deemed to 
have been satisfied by the settement. The gottlernent filed 
shall from past of the award , 


The reference is answered accordingly. There will , how 
ever, he no order for cost. 


( 5 ) That thc workman and of the United Coal Workers 

Union agree not to raise any industrial dispute or 
pursue any industrial disputes alrcady raised in 
regard to 108 ex -workers of Topa Colliery whoso 
names were struck off the rolls by the management 
due to long absence from duty per list attached 
(Annexure A ) who are covered by what is known 
as Hardwar Singh Committee s (one man Compit 
tee ) report . 


B . K , RAY , Presiding Officer 
(No. L - 20012 ( III ) 81-D .IV ( B ) 1 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 

NAL NO . 1 DHANBAD) . 
In the matter of Reference No . 35 of 1981 


(6 ) That this is an over- all agreemont covering all the 

matters / issues covered by the aforesaid reference 
and all the claims in respect of tho workman con 
cerned in the reference . 


( 7 ) That both the parties consider that this Agreement 

is fair, just and reasonable , 


PARTIES : 
Employer in relation to the management of Topa Col 

liery of Central Coalfields Lid ., P . O . Topa , Distt . 
Hazaribagh . 


In view of the above the employers and workmen jointly 
pray that the Hon ble Tribunal may be pleased to accept 
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$ 1. 


Name 


No. 


Screening 
No . 


402 
76 /51 


45 


this agreement pjoint application and given an award in 
terms thereof . 

Suput, of Minca Agent 

Project Officer, Topa Colliery 
Central Coalfields Limited , PO . Toph Colliery 

Hazaribagh 
For and on behalf of Employer 

T . P . CHOUDHURY, Advocate 
S . N . JHA , 
Area Secretary ( Kuu Aroa ) 
United Coal Workers Union 
For & on behalf of workman 
C . $ . PATHAK , 
Branch Secretary , Topa Colliery 
Branch , United Coal Workers Union 
For and on behalf of workman , 


174 


249 


883 


96 


144 


936 


87 
311 
156 
114 
484 
110 
790 


Part of the Award . 


CENTRAL COALFIELDS LIMITED 

TOPA COLLIERY 


769 


38 


- - - 


- - - 


6 / D 


841 


1101 
1127 
98 / D 
177D 


903 


The name of those workers who were not Physically present 
on their duties on or before 7- 3 - 1978 . 
SI. Name 

Surcoring 
No . 

No. 
1. Smt, Parmeshwer 
2 . Smt, Jethu Orapii 

895 
3. Smt. Biglehi Devi 

899 
4 . Smt.Chando 
5 . Smt. Munja Dov 

949 
6 . Smt, Purna Mohto 

491 
7 . Smt, Kandan Munda 

2 /W 
8 . Smt. Chinta Devi 

60 / W 
9 . Smt. Jhanaku Manjhi 

680 
10 . Smt. Mangra ( rawn 

46 / P 
11. Sri KhedaniMohto 

694 / M 
12 . Sri Asgar Ali 

7 /P 
13 . Srl Baldev Saw 
14 . Sri Ghuja la1 Mistry 

719 
15 . Sri Kalu Ram 

939 
16 . Sri Tinku Karmeli 

23 /U 
17 . Sri Indra Ganjhu 

38 / 9 
18 . Sri Kilu Mohto 

696 / N 
19 . Smt. Joti Kamin 

733 
20 . Smt. Pappati Kamin 

737 
21. Smt. Rupani 

738 
22 . Smt. Pairo 

743 / N 
23 . Smt. Dhanlı 

744 
24 . Smt. Lilmupi 

745 
25 . Smt. LalMuni 
26 . Smt. Sadhani 

746 
27. Sri Mirutanjay Choubey 

6 / V 
28 . Şri Koshi Nath 

63/ W 
29 . Sri Sukhadeo Mahto 

71 
30 . Sri Shcocharen Dusedh 

81 
31 . Smt. Phuliya Kamin 

259 
32 . Sınt. Tilwa Kamin 
33 . Snit . Richi Kamin 

66 
34 . Sri Hitendra Pd . 

108 
35 . Sri L . S . N . P. Sinh 
36 . Sr Jagalu Mistry 

379 
37 . Sr Birsa Ora wn 
38 . Sri R K . Gupta 
39 . Snt, Sita Devi 

292 
40 . Srut. Silda Devi 

42 


41. Sri Tupla Naik (Sweeper) 
42 . Sri Toli Bhuiya 
43. Sri Dubraj Munda 
44 . Smt. Atawaria Devi 
45. Smt, Chhotaki 
46 . Sri Cultan Bhuiya 
47. Sri Chaita Ram 
48 . Sri Jairam Singh . 
49 , Smt. Sanicharya Kamin 
50 . Sri Narendra Prasad 
51, Sri Kartik Prasad 
52 . Sri Sundari 
53 . Sr Ghuja Bedia 
54 . Sri Jadu Ram 
55 . Sri Ramchandr Kurniall 
56 . Sri Udai Karmali 
57 . Sri HankalManjhi 
58 . Sri Jitlal Singh 
59 . Sri Govind Karmaji 
60 . Sri Bina Manjhi 
61 . Sri BanshiManjhi 
62 . Sri Döme Manjhi 
63 . Shibu Manjhi 
64 . Sri Rameshwar Pd . Singh , Gr. IIT 
65 , Sri Jam Pans 
66 . Sri Bundia Kamin 
67 . Sri Surendra 
68 . Sri Bhulia Naik 
69. Sri Sri Mahto 
70 . Sri Malter 
71 . Sri Remedalt Yadav 
72. Sri Fulchard Mahto 
73 Sri Bandhy Munda 
74 Sri Yodh ? Munda 
75 , Sri Jagdish Mahto 
76 . Sri Budhan Manjhi 
77 . Sri Madan Manjhi 
78 . Sri Sukhdeo Saw 
79 . Sri Babuts1 Manto 
80. Sri Ranieshwar Mohto 
81 , Sri Durga Orawn 
82 . Sri SriMunda 
83 . Sri Maha bir Naik 
84 . Sri Somra Brithr 
83 . Sri Vijưy Munda 
86 . Sri Dhanewar 
83 , Snti . Japwa Devi 
88 . Şmti Jirwa No, iT 
89 , Sri Jay N . th 
90 . Sri Birbal Manjhi 
91 , Sri Budhan Manjbi 
92 . Sri Jhuna Bhuya 
93. Sri Ram Mohan R InT / L 
94 , Sri Jag Bahadur Rm T / L 
95 , Sri Sabbjun Mian 
96 . Sri Ramanuj Ram 
97, Sri H - rish inker 
98 . Sri Ramanam Singh 
99 . Sri Ramdlani 
100 . Sri Amar Chind 
101. Sri Rajdeo Mohto 
102 . Sri Meth lesh 
103 . Sri Sh "o Pujan Ram 
104. Sri Feku Ram 


77/ N 
970 
70 / U 
112 
31 / L 
220 
200 
183 
311 
151 
153 
524 
361 
572 
393 
611 
649 
654 
659 


741 


828 
829 
530 
935 
913 
629 / T 
696 
916 
924 
926 
928 
938 
941 
947 
952 


W 


II - - 
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953 
955 


958 


960 


105 . Sri Bihan Rum 
106 , Sri Sh : o Bachan 
107 . Sri Sh2o Kumar 
108 . Sri Murali Ram 
109. Sri Dular Ram 
110 Sri Hıri Pd , Singh 
111 . Sri Rampati Chioudhary 
112 . Smt, Soni Kamin 
113 . Sri Jhari Ganjhu 
114 . Sri Kaila Ganjhu 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 

NAL NO 3 , DHANBAD . 

In the matter of complaint No. 2 of 1981 
PARTIES : 
Sri Kali Pasi , Night Guard , Bhowra (S ) Colljery C / o . 

Sri J. D . Lall, Advocate , Dhanbar Court , Dhan 
bad , 

. . .Complainant 


962 


97 
1141 
16 
35 
46 


- V . 
Messrs . Bharat Coking Coal Ltd . through the General 
Manager, Area No. XI, Bhowra, Dhanbad 

.. .Opposite Party, 


O 


Sd / 
$ r. Personnel Officer ( T ) 

Тор: Project 


Project Officer (T 

Topa Project 


The above mentioned parties most respectfully beg to sub 
mit this joint application and state jointly as follows — 


New Delhi, the 15th July , 1982 


8 . 0 . 2674 . - In pursuance of section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Govern 
ment hereby publishes the following award of the Central 
Government Industrial Tribunal, No . 3 , Dhanbad in respect 
of a complaint ynder Section 33A of the said Act Aled by 
Shri Kali Passi, Night Guard , Bhowta ( S ) Colliery , against 
the management of Bharat Coking Coal Limited , which was 
received by the Central Government on the 7th July , 1982 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBU 
NAL - CUM -LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 

Complaint Caso No. 2 /81 


( 1 ) That both the parties have mutually discussed the 

matter with a view to coming to an amicablo 
settlement kdoping in viow the Awar 
Tribunal in Complaint Case No. 1 of 1977 relating 
to Shri Jag Narain Koiri, another Workman of 
Bhowra ( S ) Colllory who was charge - shected and 
dismissed along with the applicant 111 this caso 
simultaneously in connection with th¢ same case , 
and agreed to settle the matter as indicated in paras 

( 2 ) to ( 6 ) of this application . 
( 2 ) That keeping in view the aforesaid Award dated 

13th June , 1980 in Complaint Case No . 1 of 1977 , 
the Management (Opposite Party ) agreed to rein 
state Sri Kali Pasi in service within fifteen days of 
the Hon ble Tribunal accepting tbis joint potition in 

the post of miner /loader in Bhowta ( S ) Colliery . 
(3 ) That the Management would pay to the applicant Srl 

Kali Pasi 20 per cent of back wages with effect from 
16th September , 1976 till the date he is relatato 
in scrvice in terms of pura ( 2 ) above , without any 
other consequential benefits like Altendance Bonus / 

and Profit Sharing Bonus / Ex. gratia payment. 
(4 ) That Sri Kali Pasi would have continuity of ser 

vice. 
( 5 ) That Sri Kali Pasi, applicant, hag agreed to the 


Shri J .N . Singh, Presiding Officer, 
PARTIES : 
Shri Kali Passi, Night Guard , Bhowra ( S ) Colliery , 

C /o . J . D . Lall , Advocate , Dhanbad Court, Dhan 
bad 

.. . Complainant 


M / s, Bharat Coking Coal Ltd ., Through the General 

Manager, Area No. XI, P . O . Bhowra , Dist . Dhan 
bad . 

.. .Opp. Party 
APPEARANCES : 

For the Complainant Shri J. D . Lall , Advocate . 

For. the Opp . Party - Shri R . S . Murthy , Advocate . 
INDUSTRIAL : Coal. 

STATE : Bihar. 
Dated , the 1st July , 1982 

AWARD 
This is a complaint U / S 33A of the Industrial Disputes 
Act, 1947 , filed by Si Kali Passi , Night Guard , Bhowra ( S ) 
Colliery against the Bharat Coking Coal Ltd . 

2 . On receipt of a copy of the complaint the opp . Party 
filed its written statement on 17th March , 1982 . 

3 . On 22nd June, 1982 both parties have filed a joint 
petition of conipromise duly signed on behalf of the opp . 
party as also the union and workman stating the terms of 
the compromiso with a prayer that the settlement bo accepted 
and an award be passed accordingly . 

4 . I have gone through the settlement which is beneficial 
for tho workman . 


arising out of the present case as indicated in paras 

( 2 ) , ( 3 ) and ( 4 ) above . , 
( 6 ) That both the partics agtce that this agreement is 

fair and reasonable to both of them . 
The applicant and the opposite party , therefore , jointly 
pray that the Hon ble Tribunal may be pleased to accept 
this joint application and give his award in terms thereof. 

Sd 
( B . N . SARKAR ) 

General Manager , 

Bhowra Area No. XI, 
Bharat Coking Coal Ltd , Bowra, 

OPPOSITE PARTY . 
(KALI PASI) 
COMPLAINANT . 
Dated 22 - 6 - 82 . 
( J . D . LAL . ) 
Secretary , BCKU & Advocate 
Authorised Representative of 
Complainant . 
Dhanbad . 
Dated 22 - 6 -82 

sd 

RAL. S. MURTHY . 
Advocate of Employer (Opposite Party ) . 

Sd ) 
J. N Singh , 

Presiding Officer 
Central Govt. Industrial Tribunal 

Cum - Labour Court . No. 3 


5. Accordingly an award is passed in terms of the above 
sottlement which shall form part of the award . 


Sd - 
J. N . SINGH , Presiding Officer , 


Enc. Settlement. 


[No. L -24012 ( 1 ) /82-D . IV ( B ) ] 

S . S . MÉHTA , Desk Officer 
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नई दिल्ली , 1 जुलाई , 198 . 


भतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के पक्ष 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम0 350 18 ( 12) 82 -TOफ० ( ii ) ] 


का०आ0 2675. - केन्द्रीय सरकार को प्रतीत होता है कि ममर्स एटी 
घरटनेशनाल , 110 4 ए- बी , रहेजा चंम्बर्म , 11वी मंजिल , नारीमन पाएट , 
मुम्बई- 21, मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
भोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जामे चाहिए ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ म० एम० 35018 ( 43 ) 82पी० एफ ( ii ) ] 


S . O . 2677. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Jalgaon Dall 
and Flour Mills , Shivajinagar. Jalgaon, have agreed tha 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 
applicable to the sud establishment. 


. 


Now , therefore, in exercise of the powers confeued hy 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


4 


New Delhi, the 1st July , 1982 
S. O . 2675. - Whereas it appeals to the Central Government 
that tho employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Fmtee Inter 
national 1104 A- B , Raheja Chambers 11th Floor, Nariman 
Point , Bombay - 21 , have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellancous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 
said establishment , 


[ No. 935018 ( 521 / 82 -PF- II 
का आ०2678 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
इन्टरनेशनल मेडीटेक ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 6, नेताजी सुभाष मार्ग , 
नई दिल्ली जिसके अन्मर्गत ( 1 ) नदर्न इंडिया सन्ट्रल इडिया रीजन , 80 
दरयागंज , नई दिल्ली - 2, ( 2 ) ईस्टर्न इडिया रीन, पलेट नं० 6 
पांचवी मंजिल , मानमरब 3 -बी , कामझ स्ट्रीट , कलकाता -18 
( 3 ) फार ईर्टर्न इंडिया रीजन प्राकस वीप, लपेटे किया राह, पुलिस 
रिजर्व लाइन्म , गौहाटी -1, ( 4 ) वेदस्टन इंडिया रीजन 1106 रहेगा 
सेन्टर, 214/ 3, नरीमन पाइट मुम्बई -21, ( 5 ) मवर्न इंडिया रीजन , 
106, पीयन रोड , खलील राजो इस्टेट एग्मा , मद्रा - 8 और ( 6 ) 
इम्पैक्म उिविजन , 402, गगनदीप, 12, गजेन्द्र प्लस , नई 
दिल्ली- 8 स्थित उसकी शाखाए भी है नामक स्थापन से सम्बय 
नियोजक और कर्मचारियो को बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment , 

___ No. S-35018(43) / 82-PF.II ] 
- । हामा0 267 6:- - केन्द्रीय सरकार को प्रतीत होता है कि मैमर्स स्ट 
गियो बहार, 23- 2 , सेंट्रल जोपाटी बिल्डिग , चौपाटी , मुम्बई - 7 जिसके 
मन्तर्गत 101 / 2 / 3 कल्याण वास उद्योग भवन, प्रभादेवी, मुम्बई- 23 स्थित 
उसकी शाखा भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
प्रो . प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग किए जाने वाहिए ; 

प्रात : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उप अधिनियम के उपबन्ध उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ स० एस०35018( 44 ) 82 -पी० एफ० ( ii ) ] 


मत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , उक्त अधिनियम के उप 
धन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम०- 35019 ( 48 ) 82-पी०एम० ( ii ) ] 


CD 


S . O . 2676 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mensis Studio Babar, 
23A Central Chowpatty Building , Chowpatty , Bombay - 7 
including its branch at 101 / 2 /3 Kalyandan Udyog Bhavan , 
Prabhadevi, Bombay - 25 , have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellançous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 1be 
said establishment. 


S . 0 . 2678. . - Whereas it appears to the Central Government 
to the employer and the majority of the employecg in 
relation to the establishment known as Messrs International 

Meditek Private Limited. 6 , Netaji Subhash Marg , New 
Delhi including its branches at ( 1 ) Northern India Central 
Indian Regions, 80 , Darya Ganj. New Delhi - 2 , ( 2 ) Eastern 
India Region , Flat No. 6 , 4th Floor Manasarvar 3 - B , Camac 
Strcot, Calcutta - 16 ( 3 ) Far Eastern India Rcvion , Akash 
Deep Lakhotkia Road, Police Reserve Lines, Gauhati- 1 , 
( 4 ) Western India Regton, 1106 , Raheja Centre, 214 / 3 , 
Nariman Point, Bombay - 21 , ( 5 ) Southern India Region 106 , 
Panteon Road , Khaleel Shirazi Estate , Egmore , Madras- 8 
and ( 6 ) Impex Division, 402 , Gagan Deep , 12, Rajendra 
Place, New Delhi- 8 have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscelluneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment, 
___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the sald Act 
to the said establishment. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No . S - 35018 ( 44 ) / 82 -PF II] 


1 


C4 


का० प्रा० 2677.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
जलगाव दारा एण्ड फ्लोर मिल्स , शिवाजी नगर, जलगांव नामक स्थापन 
से सम्बड नियोजक मोर कर्मचारियो की बहुमख्या इ१ बात पर महमम 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मोर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
पाहिए । 


[ No. S-35019148) / 82 -PF- ]] ] 
का०मा० 2678 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ममर्म 
स्वास्तिक फायलम ( प्राइवेट लिमिटेड , 28 और 17 नजफगढ़ रोष 
नई दिल्ली - 15 नामक म्यापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुमख्या इस बात पर महमान हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


[भाग 11 - - लण्ड 3 (ii ) ] भारत का राजपत्र जुलाई : 1, 198 श्रावण , 1904 
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- - - - - 
__ अत केदार मा . पिनयम की धारा । का ५४ा । 

Now , therefore 111 exercise of the pollets conferred by 

sub - cction ( 4 ) of Section 1 of the Ye Act the Central 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करन हुए उक्न अधिनि म क पबन्ध 

( overnment hereby applies the provision of that suicl Act 
उक्म स्थाप । को लाग करता है । 

to the sui cstablishmeni, 
[ म . एम . 35014 ( 51 ) / 82-40 एफ० ( ii ) ] 

ENJ. S - 35019153 ) / 82 -PF-11] 
S . O . 2679 . — Whereas it appears to the Central Government 

का आ० 268 2 - - केन्द्र में सरकार को यह प्रतीत होता है कि मगर्म 
that the employer and the majority of the employees in 

गज केमल मोटर्म , 1 45/ 146, नगमायककम हाई रोर, मद्राम- 34 नामक 
relation to the establishment known as Me Swastik Foils 
( Private ) Limited , 28 and 37 , Najafgarh Road , New Delhi -15, स्थापन मे मावनियोगक और कर्मचारियो की बहमपया हम बात पर महमम 
have agreed that the provisions of the Employezd Provident 

___ हो गई है विमचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 uf 1952 ) , 
should be made applicable to the said cstublishment 

( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


Now , therefoc, in exercise of the powers contied by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centrul 
Government hereby applies the provisions of the suid Act 
to the suid establishment. 

___ [ NO. S- 35019151) / 82-PF- IIF 


अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए 47 अभिनियम के उपबन्ध 
उभ स्थ पन को न ग करती है । 

[ म० एम० 35010( 54) 18_2-पी० एफ० ( i1 )] 


का आ० 2680 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
एमपी टूल एण्ड डिजाइन इनीनियर्म , 327-पोललाची मार्ग, डाकघर पचानारी , 
कोयम्बदर जिनके अनर्गम 3-ए, पानानीम्बामी नायक स्ट्रीट , अवमासी मार्ग , 
को उम्मदर , 18 स्थित इसका प्राणामनिक कार्यालय भी है नामक स्थापन 
मे सम्बस नियोजक और कर्मचारियो की बहुमण्या इस बात पर सहमत हो 
गई है कि कर्मचारी भरिधिपोर प्रकी उपबन्ध अधिनियम , 1958 
( 1952 का 14 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


3 . 0 2682 . — Wheie, is it appens to the Central Government 
that the cmployer and the majority of thc cmployees in 
relation to the establishmont known as Vesers Rajkamal 

Motors / 145 / 146 Nungambakham High Road, Madras - 34, 
have agreed that the piovisions of the Employees Proviilent 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 . ( 19 of 1952 ) , 
shoull be made applicuble to the qaid establislıment. 


Now , thcicfoic , in exercise of the power confeired by 
sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 


प्रम. केन्द्राय + २ कार , उमन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) नारा प्रदान गनिया का प्रभाग करनए उक्त प्राधनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ म . एम . 3501 9 ( 52) 132-पी० एफ ( ii ) ] 


L 


S . O . 2680 - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Esvee Tool 

Design Engineers , 227 , Pollachi Road , Eachanuri Post 
Offi e, Coimbatore -641021 including its Administrative Office 
at 3 - A , Palaniswamy Naidu Street, Avanashi Rond , Coimba 
tore - 18 , have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the qad establish 
menl. 


INo 5-35019( 54)/ 82-PF- II ] 
मा . आ . 268 3 -~ - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मसस 
रोक्म इन्टरप्राइजेज , 11 / 12, स्ट्रियल इस्टेट , कटक - 10 नामक स्थापन 
में मम्बर नियोजक और कर्मचारियो की बहसम्या इभ मान पर महमन 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपग्रन्च उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए, 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियग की चाग । की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उप 
यन्न उक्न म्थ पन का लग करती है । 

[ म० ए० 35( 19 (55 ) 182-पी०एफ० ( ii ) ] 


Now . therefore , in exorcise on the powers conteved by 
6ub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Ac1 . the Centual 
Government hcicby applies the provisions of the hud Aut 
to the said establishment. 


S . O . 2683 , - Whereas it appcllato ihe Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messis Rollex Enter 
puses. 11 / 12 . Industıial Fatuto Cultuck - 10 , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneou, Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
he made applicable to the said establishment 


ENo 5. 35019( 52 )/ 82- PF- II ] 
का आ० 2681 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ममर्म 
एशियन एडम एण्ड पोलिमर्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड , के नगेरी, जिला धार - 
वार, फर्नाटक नामक स्थापन से सम्बद्ध नियाजक और कर्मचारियो की 
बहमण्या बान पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उपन 
स्थापन को लागू किए जाने पाहिए , 

प्रन केन्द्राय सरकार उक्त अधिनियम की धारा | की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयाग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उन स्थागन को लाग करती है । 

[ म . एम0 35019 ( 53) 182-पी०एफ० ( ii ) ] 


Now , therefore , in exercise of the powes conferred by 
bub -icction ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the suit cotablishment 


IN 


S - 35019( 56 ) / 82 - PF- II ) 


S . O . 2681 - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the cstablishment known as Messrs Aslan Woods 
and Polymers ( Private ) Limited , Kelgeri, Dharwar District 
hanafika , hule agieed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 
( 19 of 1952 ), should be maile applicable to the said cst.t 
blishment 
410972 - ) 


का प्रा० 2684 -~- फेन्द्र य मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
भारतीय पम्टन्म , 3 ? , प्रौद्योगिक क्षेत्र , फगवारा नामक स्थापन से सम्बस 
नियोजक और कर्मचारियो की बहुमण्या इम बान पर महमन हा गई है 
कि कर्ममारी विाय निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

भन केन्द्र य मरकार का अधिनियम की बाग । का उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उनन अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन का लागू करना है । 

[ म० म० . 5014 ( 5 ) 87- ro एफ० ( ii ) ] 
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S . O . 2684. ---- Whereas it appell s to the Cent al Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mtssis Bhali Pistons, 
32 , Industrial Area , Phagwar3 , have agreed that the 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made uppl ca 
ble to the suid establishment. 


भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 19 : 2 का 19 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन का लाग करती है । 

[ सं० एम० 35019/ 59/ 82-पा० एफ० ( [1 ) ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said A - t 
to the said establishment. 

[ No. S -35019156 ) / 82- PF - JI ] 


S . O . 2687 . — Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the employees in 
rclation to the cstablishment known as Messrs Prin 
Blochs , Main Road , Ranchi- 1 ( Bihar ), have agrced that the 
provisions of the Fmployees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment. 


का आ० 2685 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
इण्डस्ट्रियल इनिर्यारंग कम्पनी , बिहार टाकीज के पाम , पोस्ट बाक्म 
नं . 159, मरिया , धनबाद , बिहार नामक म्यापन मे सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबन्ध उफ्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रनः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रात्त शक्तिपों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग फरमी है । 

[ म० एम० 350 19 / 57/ 82- पी०एफ० ( II )] 


Now, therefore, in cxercise of the powers conferred by 
Sub - qcction ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 
Government hereby applies thc provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S -35019( 591 / 82-PF. II ] 


. 


S . O . 2685 . — Whereas it appears to the Centrul Government 
that the employer and the majority of the cmployees in 
relation to the establishment known as Mests Industrial 
Enginecring Company , Ncar Vihar Talkicy, Post Box No. 
159 , Jharia , Dhanbad , Bihar , have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable 
to the said establishment . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the soid Act 
to the said establishment . 

___ INo. S -35019( 57) / 82 - PF-JI] 


का आ० 2688 .--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
मैटलाइट ट्रेपल्म , 3- 6- 32 , हैदरगुडा, हैवगमाव, मान्न प्रवेश नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
माहिए । 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्स अधिनियम के उपमन्ध 
उक्त स्थापन का लाग करती है । 

[ म० एम० 35019/ 60/ 82- पी० एफ० (IL ) ] 


S . O . 2688 . — Whereag it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Satellite Tra 
vells, 3 - 6 - 322 , Hyderguda, Hyderabad - 1 ( Andhra Pradesh) , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act . 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment, 


का आ० 2686 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
माथाक एण्ड मम , 350, मोनारी वेस्ट लेपाऊट , जमणे दपुर- 11 नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का ( 9 ) के उपबन्ध उक्त म्यापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ पं० एम0 35019/ 58/ 82 -पी० एफ० ( II ) ] 


No v , thcierre, in exc cise of the powers conferred by sub 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Centrul 
Goveinment hereby applies the provisions of the saj Act 
to the said cstablishment. 

[ No. S- 35019( 60 ) / 82-PF-] I ] 


S . O . 2686. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Mathaiu and 
Sons. 350 . Sonary West I ayout, Jamshedpur - 11, have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), - hould he 
made applicable to the said establishment. 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the suid Act 
to the said establishment. 

__ [ No. S- 35019158 ) / 82- PF -JI ] 


का०मा० 2689 :- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
श्री वैकटे प्रवर गइम एण्ड फ्लोर मिल , पायकराव पेटा , जिला विजोग 
प्रान्ध प्रदेश नामक स्थापन मे सम्बध नियोजक और कर्मचारियों की बहु 
संख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त 
म्थापन को लागू किए जाने चाहिये । 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 1 को उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शमिमयों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्न म्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम० 35019/ 61/ 82 -4० एफ० ( II )] 


का०मा० 2687 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
प्रिंटगइट बलाक्म , मेन रोग , रची-1 ,बिहार नामक स्थापन से सम्बस नियोजक 
पौर कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कम चारी 


S . O . 2689 . — Whereas it appeary to the Cential Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Merry Sri Venkates 
wara Rice and Flour Mill , Payakargop : ta , Vizag Distiict, 
Andhra Prade h , have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneory Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment 


- 
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- - - - - - 
Now , therefore, in exçıcis of the powers conferred by sub 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the suid al to the 

( 4 ) द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
said establishment , 

उक्त स्थापन को लाग करता है । 
[ No. S-35019( 61 ) / 82-1F- II ) 

[ सं० एस० 35019 ( 77 )/ 82 पी एफ० ([1 ) ] 
का०मा० 2690.----केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 

S. O . 2692 . — Whereas it appears to the Central Government 
थाजाकूडी को - प्रापरेटिय एग्रीकल्चरल , बैंक लिमिटेड , सं० 1918 that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment konwn as Messrs Ambrosa 
डाकघर थाजाकुई , जिला कन्याकुमारी नामक म्यापन मे सम्बन्ध नियानक 

Chemical Factory , Industrial Estate , Thattunchavadi, Pondi 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई कि कर्मचारी cherry- 9 ,, have agreed that the provisions of the Fmployees 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 

Provident Funds and Miscellaneouy Provisions Act , 1952 

( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
के उपबन्ध उक्त स्थापन उलागू किए जाने चाहिए । 

Iment . 
प्रतः केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 

sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
( 4 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबन्ध 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
उक्त स्थापन को 

lo the said establishment . 
[ म० एम० 35019/ 75/82 पी० एफ० (11) ] 

INo. S. 35019 ( 77) / 82 -PF. II] 

का०आ० 269 3.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि ममर्स 
$. 0 . 2690. — Whereas it appears to the Centrul Goveinment 

माला मगन ट्रांसपोर्ट म , 5 डिलीगुल रोर , पलानी - 6 2 46101 नामक 
the employer and majority of the einployecs in elation 
to the establishment known as Messrs Thazhakudy Co-opera स्थापन से सम्बद्ध नियाज और कर्मचारियो की बहुमख्या इम बात पर 
tive Agricultural Bank Limited , No , 1918 , Thazhakudy Post 

महमत हो गई है कि कर्मचा । भविष्य निधि र प्रमाणे उपबन्ध अधि 
Office Kanyakumari District, have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 

नियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 

मिए जाने चाहिए । 
the said establishment. 

प्रत केन्द्रीय सरकार , उम्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central ( 4 ) द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
Government hereby applies the provisions of the said Act उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
to the said establishment . 

[ सं० एम० 350 19 ( 78 )/ 82- पी० एफ० ( II )] 
[ NO. S . 350191750 / 82- PF.II ] 

S . O . 2693 . — Whereas it appears to the Ceniral Government 
का०मा० 269 1: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता कि मैमर्म that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Messy Bala Muru 
सूमी प्राटो , 25- ममिण मगम रोड, मदुराई -6 25001 ( ममिल नाइ ) 

gan Transports, No. 53 , Dindigul Road , Palani - 624601 , 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बहुमख्या हम have agrecd that the provisions of the Employees Provident 

I unds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
मात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 

should be made applicable to tho said establishment. 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उमन स्थापन 

Now , therefore, in exercise of the powels conferred by 
को लागू किए जाने चाहिए । 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
प्रतः केन्द्रीय मरफार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 10 the said establishment, 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबन्ध 

INo . S. 35019 (78) /82 -PF. II ] 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 
मं० एम० 350 19 ( 76 )/ 82 -पी०एफ० ( II ) ] 

आ०आ० 2694 -.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
मदर्न इंडिया फर इंडिस्ट्रीज, मनन-धोई रोड , नयनहोली पाल्था, ममूर , 

जिसके अन्तर्गत 9/ 394- मी , शालापुर मेमन , बम्ली गेट , कालीकट , केरल 
S . O . 2691 . - - Whereas it appears to the Central Governrrent 

स्थित उसकी शाखा भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known As Messrs Susee Acto , 25 , चारियों के बहमन्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी . विष्य 
Tamil Sangam Road , Madurai - 625001 , ( Tamil Nadu), have 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उप 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should बन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
bo made applicable to the said establishment 

प्रात : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
Now , therefodę, in cxercise of the powers cnferred by 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Cenral 
Government hereby applies the provisions of the said Act उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करर्स है । 
to the said establishment, 

[मं एम० 35019( 83)/ 82-4( ० एफ० ( II ) ] 
[ No. S-35019( 76 ) / 82 -PF. II ] 


5 


मा0 2692---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैं मर्म 
ऐम्ब्रोसा केमिकल फैक्टरी, मुस्ट्रियल इस्टेट , थट्टनचावडी , पारिचर - 9 
नामक स्थापन सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहमंमया इस बात 
पर महमप्त हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए । 


S. O. 2694. --. Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to thc cstablishinent known as Messi s Southern 
India Food Industriey , Maninthody Road , Nachanahally 
Palya, Mysore including its, branch nt 9 / 384- C , Sholapur 

Mansion, Cherooty Road , Calicut ; Kcrcla , have agreed 
that the provisions of the Empolyees Piovident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicablc to the said establishment. 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Now, therefore, in exercise of the powers confelted by 

श्रा केन्द्र य सरकार , उफन अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
sub -sectlon ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

( 1 ) वाग प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्न अधिनियम के 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

उपबध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
___ [ No. S. 35019 ( 83) / 82-PH. 11] 

[म० एम० 350 19/ 128/ 82 -पी० एफ० ( II ) 
का०आ0 2895 - - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतात हाता है कि मैमस 
बजीनियरिंग प्रोडक्ट्स एण्ड मचिम महाबलिपुरम राब, आजियम धोग 

S . O . 2697 . - Whereas it appens to the Cential Government 

that the employer and the majority of the employees in 
परकम , मद्राम - 96 नामक म्यापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 

relation to the establishment konwn as Niessrs Advance Com 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी नविष्य निधि ponents and Instruments ( I rivate Limited , 3 - A - 3 AI, Bevadl 
और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) के उपबन्ध 

Industrial Area , Mysore - 5 , have ngiced that the provisiopy 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
उक्त स्थापन को लागू किार जाने चाहिए । 

sion Act, 1952. ( 19 of 1952) , should be made applicable 

to the said estublishment. 
अस केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधार। 

Now , therofore, in exercise of the powers confelred by 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उप sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
बन्ध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 

the snid establishment , 
[ म० १५० 150111/ 04/ 82 -पी० एफ ( IT ) ] 

INo. S. 35019 ( 128 ) / 82-PF. II ] 


S . O . 2695. - Whereas it appears to the Cential Government 
That tho employer and the mujority of the employees in 
relation to the establishment known as Messi Fngineering 
Products and Services , Mahabalipurain Road , Oggium 
Thoraipakkam , Madrus-96 have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment. 


काल आ० 269 8 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
ममर्स इडियन न्यूमैटिक सेल्म एण्ड माविमेज, मं० 136, चन्द्रलोक मिलिहास , 
सिंकदराबाद, हैदराबाद नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचा 
रियो की बहमख्या इम बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और, प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपमन उक्त स्थापन का लागू किए जाने चाहिए । 


Now , therefore, in exercise of the powers canteried by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act . the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 


अत केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम के , धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबंध उक्त 
म्थापन का लाग करता है । 

[ म . एम० 350 19/ 129/ 82 -40 एफ0 ( 11 ) ] 


INo . S. 35019 ( 84) / 82- PF. II) 


का०मा० 2696 --- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता कि मैं 
आर , पार्वती अम्मल पावरलूम फैक्ट्री , 120- मी - फैक्दा , रेलवे फीगर गड , 
शंकरनकोएल, तिमनेलवेली जिला नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियामक और 
कर्मचारियों की बहुमन्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 195 2 ( 1952 या 14 ) 
के उपबन्ध उक्त स्थापन का माग किा जाने चाहिए । 

अनः केन्द्रीय मरकार , उम्त अधिनियम की धारों 1 की उपधारा 
( 4 ) वारा प्रदत्त शमिनयो का प्रयोग करने हा उक्त अधिनियम के उपबन्ध 
उक्न स्थापन को लाग करती है । 


$ . O . 2698 . - Whereas it appears to the Central Government 
Uut the cmployer and the majority of the employces in 
relation to the cutablishment known as Messrs Indian Pneu 

matic Sales and Services No. 136, Chandi stok Buildings, 
Sccunderabad , Hyderabad , have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds und Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 4) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 


[ म एम0 35019/ 12 3 / 82 - पी० एफ ० ( II ) ] 


OD 


___ [ No. S. 35019 (129 ) / 82- PF. II ] 


S . O . 2696 . - Whereus it uppets to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment konwn Ag Messrs R . Parvathy 
Ammal Powerloom Factory , 120 - C - Factory , Railway Feeder 
Road , Sankarankoil , Tirunelveli Disti ict, have agreed that 
the provisions of the Employres Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 (190 1952 ) , should be made 
applicable to the said establishment. 


का० आ० 2699 - - केन्द्र य सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स म्टील ट्रीटर्म ( मैसूर ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड , फे० मार० एम० रोड, 
मैटागल्ली , मैसूर- 16 नाममा स्थापन से मम्बल नियोजक और कर्मचारियों 
की महसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) के उपब 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने साहिए । 

प्रत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग - 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपयध उपन 
स्थापन को लागू करती है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section | of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S. 35019 (123) / 82-PF. II 


[ म० एम० 35019/ 153/ 82 - 4। ० एफ० ( IT ) ] 


का० आ 2691 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैममे पराम काम्पोन्टम इन्स्ट्र मेन्टम ( प्राइवेट लिमिटेड, 3 - ए 
: - - 1 , बेलमार। इंडस्ट्रियल एरिया , मैसूर- 5 नामक स्थापन में मम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की यहमंख्या इम बात पर महमन हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणे उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 10) के उपयध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


S . O . 2699 . - Whereas it appears to the Central Governinent 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment konwn as Messrs Steel Tieaters 
(Mysore ) Private Limited , K . R . S . Road . Metacalli. My 
NOIC - 16 , have agreed that the provisions of the Employees 
Piovident Funds und Miscellançous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952), should he made applicable to the said cgtab 
lishiment. 


[ भाग 1[ - -- 3 ( ii )] 


भारत का गजपत जुलाई .. , 1 9५ श्रावण ।, 1904 
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Now, therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
tbc suid establishment. 


अन केन्द्र य मग्कार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के 
उपबध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम० 350 19/ 156/ 82--पी० एफ० ( ii ) ] 


INo . S . 35019 ( 153 ) / 82 -PF. II ] 


का० प्रा० 2700 -- केन्द्रीय सरकार को यह पता न होता है कि 
मैमर्म उहीमा हानिरिग वार्स पास्ट प्राफिम लाठी का जिला मुवरगढ़ , 
नामफ स्थापन में मम्बर नियाजक और कर्मचारियों का बहुमख्या इम 
मान पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
प्रधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबध उक्त स्थापन को माग 
किए जाने चाहिएं , 


S . O , 2702. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
rclation to the establishment known ay Messi s Precisa Wire 
Cloth Company ( Private ) Limited , 45 / 1 , Athipot , Mudrus- 58, 
have agreed that the provisions of the Enıployees Piovident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act . 1952 (19 of 1952) , 
Whould be made applicable to the said establishment. 

Now . therefore , in exercise of the powerg conferred by 
sub - sectuon ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centrn) 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

__ [ No . S. 35019 (156) / 82- PF. II ] 


प्रन केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की धाग 1 फ । । - 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए उक्त अधिनियम के उप । 
उक्त स्थापन को लागू करना है । 

[स० एम० 35019/ 154/ 82- - 410 एफ0 - 2] 


S . O . 2700 - Wheleas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employed 
relation to the establishment known as Messrs Orissa Engi 
neering Works , Post Office Lathikatu , District Sundcrgarh , 
have agreed that the provisions of the Employees , Provident 
Funds and Miscellaneous Provision Act , 1952 (19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the said establishment 


का० आ० 2703 - . केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता है कि 
ममर्म व्ययमाय सेवा सहकारी संघ नियामिथा , होस्पेट न . 1 , होस्पेट 
5.8 3 201, बला । (कर्नाटक ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोमक और 
कर्मचारियो की बहुमख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी। 
भविष्य निधि और प्रक र्ण उपयध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रन. वेन्द्र य मरफार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदान शमिमयो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्म स्थापन का लाग करती है । 

[ म० एम० 3500 19/ 1 5 7/ 82 पी० एफ० (ii ) ] 


Now , therefore , in veicise of the powers conferied by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

___ [ No, S 35019 ( 154) / 82- PF. II ] 


S .O . 2703 . - Whcicas il appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the enployecs in 
relation to the establishment known as Messrs Vyavasaya 
Seva Sahakara Sangha Niyamitha, Hospet No. 1 , Hospct 
583201 , Bellary ( Karnataka), have agreed that the provisions 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable 
to the said establishment. 


5 


का० आ० 1701 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स श्री कार्म। प्रवरी फायर बर्म (प्राइवेट लिमिटेड, 5-ान० चैयरमैम 
ए . शनमगा नाडार रोड, शिवकार्म। - 6 26 123 ( तमिलनाड ) नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की महमम्पा इस बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी। भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध प्रधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को माग 
किए जाने माहिए , 

प्रत, केन्द्रीय मरकार , उपा अधिनियम की धाग 1 की उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के 
उपमध उक्त स्थापन का लागू करनी है । 

_ [ म . एम0 35019/ 155/ 82-4 एफ० ( ii ) ] 


5 


5 


8 


S . 0. 2701. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Sri Kaligwari 
Fire Works ( Private ) Limited , 5 N , Chairman A . Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi-626123 ( Tamil Nadu ). have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should 
be made applicable to the soid establishment. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the sald Act , the Central 
Govcinment hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment . 

INo. S. 35019 ( 157 ,112 PF. ll ] 
का० आ० 2704 - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होना है कि 
ममर्म स्पीडी मेम्म , 7- 5, कैलाश कानोमी , नई दिल्ली - 48, जिसके अन्तर्गत 
( 1 ) 5/ 8, अजमल खा राध, नई दिल्ली स्थित उमका शो रूम और 41, 
जैम शोपिग मेटर, म्यूजियम रोड , बंगलौर स्थित उसका शाखा कार्यालय 
भी है नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचाग्यिो की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण 
उपमंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयाग करते हुए उक्त अधिनियम के उप 
बंध उक्त स्थापन का लाग करता है । 

[ म० एम० 350 19/ 158/ 82 - पी० एफ० ( ii ) ] 


Now , therefore, in cxercise of the rower , conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government heicby applies the piovisions of the said Act to 
the sajd establishment. 

IN ). S. 35010 ( 155 ) / 82-PF. II ] 


का . आ . 2702 . -.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैमर्स प्रिसिज वायर क्लोथ कंपनी ( प्राइवेट लिमिटेड , 45/ 1, पथिपेट , 
मद्राम - 58 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की महु 
मया इस बात पर मरमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबध अधिनियम, 1952 ( 1952 पा 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाथि 


S . O , 2704 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employei and the mujority of the cmployces in 
relation to the establishment known Messrs Speedy Sales , 
A - 5 . Kailash Colony. New Delhi- 48 including its show room 
at ( 1 ) 5 / 8 , \jmal Khan Road, New Delhi and branch 
office at 41-Gem Shopping ( entre , Museum Road , Banga : 
lore , have agreed that the provisiony of tho Employecs Pro 
vident Funds And Miscellaneu :19 Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) , should he made applicable to the said astublishment 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 10 
the said establishment. 

[ No. S. 35019 (158 ) / 82 -PF. III 


___ प्रत केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[म० एम०-- 350 19/161 / 82- पी० एफ० ( ii ) ] 


का मा० 2705 - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स रेणका एमपोट म ( प्राइवेट ) लिमिटेड , एस० - 24, ग्रीन पार्क 
एक्मटनशन , नई दिल्ली -16 नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मसरिमो की बहुसममा इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकोण उपमध अधिनियम 1952 ( 1952 का 191 ) 
के उपबघ उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए, 

मत केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनियम की धारा 1 # उगधा । 
( 41) द्वारा प्रदत्त णक्तियो का प्रयोग करते हुए उन अधिनियम के उपबंध 
उपान स्थापन को लाग करती है । 

[ म० एम० 35019/159/ 82-40 एफ० ( ii )] 


S . O . 2707 . - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of the emp 
loyees in relation to the establishment known as Messrs 
Sri Vetri Vinayagar Timbers , Ambasamudram , Tirunel 
veli District, Tamil Nadu , have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visiony Act, 1952 (19 of 1952 ). should be made applicable 
to the said establishment ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Guveinment hereby applies the provisions of the sald Act to 
tbc said establishment, 

[ No. S -35019( 161) / 82 -PF.IJ] 


S . O . 2705 . - Whereas it appears to the Cential Govern 
ment that the cmployer and the majority of the cmployees 
la relation to the establishnicnt known as Messis 
Repuka Exports (Private ) Limited , S - 24, Green Park Exten 
sion. New Delhi - 16 , have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made roplicable to the 
said establishment ; 

Now , therefore, in exei ise of the powers conferied by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 


का० आ० 2708 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मंगर्स शिवानन्द टैक्सटाइल प्रामेसर्म , 6-7 गेयप्पापुरम, एलीमैन्टरी स्कूल 
एक्सटेशन स्ट्रट, तिरूपुर - 638601 नामक स्थापन मे सब नियोजक 
और कर्मचारिया का बहुमखया इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकाण उबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

प्रत पोन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा [ की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करने हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम० 35019/16 2/ 82-पी० एफ० (ii )] 


[ No. S. 35019 (159) / 82-PF. JI ] 


का० भा० 2706 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स इलक्ट्री मैफेनिकल इंडस्ट्रीज , पम - 11, टी० आई० ई० बालानगर , 
हैदरामाद- 37 नामक स्थापन से सम्बय नियोजक और कर्मचारियों की 
महसण्या इस बात पर सहमम हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर 
प्रकोणे उपमध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपमध उक्न 
स्थापन को खागू किए जाने चाहिए , 

मन केन्द्र य मरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग 
( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्न अधिनियम के 
उपमध उक्त म्यापन का लाग करती है । 

[म० एम0 - 35019/ 160/ 82- 4 . एफ० ( ii ) ] 


S. O . 2708. - Whereas it appears to the Cential 
Government that the employer and the piajority of the emp 
loyees in relation to the cstablishment known as Messrs Siva 
nanda Textile Processors 6 A , Rayappapuram , Elementary 
School Extension Street, Tirpuin -638601, have agreed that 
the provisions of the Employces Provident Funds and Mig . 
cellaneous Provisiong Act , 1952 ( 19 of 1952). should be 
made applicable to the said establishment. 

Now . therefore , in cxercise of the noweis conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

INo. S . 35019 ( 162) / 82 -PF. II ] 


S. 0 . 2706. - Whereas it appears to the Central 
Government that the employer and the majority of the emp 
loyees in relation to the establishment known as Mesors Elec 
tro Mechanical Industrics , S - 11, T . I . E ., Balanagal 
Hyderabad - 37, have agreed that the provisions of the Emrlovees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said cstablish 
ment : 


का० आ० 2709 ..- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीम होता है कि 
मैसर्म स्पिनर्स , 1- 3, पीयरलाइट इडस्ट्रियल एस्टेट, म्यू तीरथाहरूली रोड , 
शिमोगा- 577201 नामक स्थापन से मम्बा नियामक प्रौर, कर्मचारियों 
की महमख्या इस बात पर महमाप्त हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रर्फ र्ण उपबध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन का लागू किए जाने चाहिए , 

अन केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
बाग प्रदप्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ म० एस० - 35019/ 16 3/ 83- पी० एफ० ( ii ) ] 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment 

INo. S 35019 (160) / 82- PF. Il ] 


का० मा० 2707 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मममें श्री वेस । विनयागर टिम्बर्स , प्रयामामम, तिरुनेलवेली जिला , 
समिलनाडू नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बहू 
मंख्या म बान पर महमान हो गई है कि मर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 1१ ) के उपबंध 
उक्न स्थापन हए , को लागू किए जाने चाहिए 


S . O . 2709 . - - Whereas it appears to the Central 
Goveinment that the employer and the majority of the emp 
loyees in relation to the cstablishment known as Messrs Spin 
ners. A - 3 , Pearlite Industrial Estate, New Thirthahalli 
Road, Shimoga - 577201 , have agreed that the provisions of 
the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said cstablishment ; 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( ii ) ]] 


भारत का राजपत्र जुलाई 24, 1982 श्रावण 2, 1904 
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Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
thç said establishment , 

[ No. S 35019 (163 ) / 82- PF. II ] 

CORRIGENDUM 
S . 0 . 2710. - ...In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. S . 0 . 517 dated the 27 h Januarv , 
1982 published at page 537 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub - Section ( ii ) dated the 6th February . 1982 
at page 537, line 4 , for the words " Machi - Mafa " rcad " Machi 
Mafs " , 

INo . S. 3018 ( 200) / 81 -PF. IIJ 


6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्ममारियो को उपप्पम्ध्र फायदे 
बताये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था फोगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनशेय है । 

7 मामूहिक बीमा क म में किमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी। की मृत्य पर इस स्कीम के प्रधान मदेय रकम उम रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उम दणा मे संदेय होती जम वह उक्त स्कीम के 
आधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को 
निकर के रूप में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का मंदाय 
करेगा । 


हा० आ . 2711 - - मैमर्म अहमदाबाद स्टील काफट ४ गेनिंग 
मिम्म ( प्राइवेट लिमिटेड प्रोधव रोड , अहमदामाद- 382410, (जिमें 
इममें इसके पश्चात उगम स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी। भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की 
उपधारा ( 21 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


पौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उमा स्थापन के 
कर्मचारी , किसी प्रथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा कम के अर्धन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबल 
मीमा स्कीम 1976 (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

प्रत केन्द्रीय मग्कार , उक्त प्रधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्न म्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


8 सामहिक बीमा “ म के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राय क्त , अहमदाबाद के पूर्व मनु मोवन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां फिर्म। संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पाने की मंभाषना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्राममन , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपन दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का यक्तियुक्त प्रयमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापना के कर्मचारी , भारतीय नंबन 
मीमा निगम की उम माभूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 

का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस म्कीम के अधीन कर्मचारियो 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रह की जा मकती हैं । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम मियत ना खा के मी सर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संवाय करमे में 
प्रमफल रहता है, मोर. पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए फिर्म। व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशित या विधिक वाग्मिों को 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उन कोम के अनर्गन होते, चीमा 
फायदो के मवाय का उत्तरवायित्व नियोजक पर प्लोगा । 
____ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रर्ध न पाने 
वाले किम । मदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देगिनियो / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय नम्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बमा निगम के मी माकुन रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ म० एम० - 350 1 4/ 8/ 82 - भ० नि0 - ( II )] 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा नथा 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, 
ममय समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर, मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निविष्ट करे । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रतर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारो का मंदाय प्रावि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया आएगा । । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुमय बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रणित करेगा । 

5 पदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उमन प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किम । स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही मवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियो 
जक , मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज 
करेगा पौर उमझी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मंदस करेगा । 


S . 0 . 2711 , - Whereals Messis Ahmedahad Steel Craft and 
Rolling Mills ( P ) Limited , Odhav Road , Odhav, Ahmeda 
bad - 382410 ( hercinafter referred to as the said establish 
ment ) have applied for exemption under sub -section (2A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Fund& and 

Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act) ; 

And whereas , the Central Government is sutisfied that 
the employees of the said establishment are without making 
any separate contribution or payment of premium , in on 
joyment of benefits under the Groun Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
thun the benefits admissible under the Employecs Deposit 
linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


Now , therefore, in exccise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of tho said Act and subiect 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three years, 
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SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Ahmedabad and , maintain such accounts and provide for 
such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to time . 


2 . The employer shall pay such inspection chargey as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month 


क . आ० .. 71.: - - मरास कुम्न कानम सिटी यनियन मैक लिमिटेड , 
119 टी० एम० प्रार० बिग स्ट्रीट , कुम्बफोनम- 612001 

( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधाग ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उटा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा झीम 
( 1976 ) ( जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनय है , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges , etc . shall 
be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the notice board of 
tho establisbment, i copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
and when Amended along with a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employees, 


अन केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 
( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपागल 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छट देती है । 


5 . Where the employee , who is already a member of 
the Employecs Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempts under the said Act, is employed 
in his establishment ; the cmployer shall immediately en 
rol him as a member of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life Insul 
rance Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyecs under the said scheme are enhanced so that the benc 
fits available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under tho said Schemę. 


7. Notwithstanding anyihing contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under this scheme bc less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nomince of the employee as compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad and 

mendment is likely to affect advedsely the interest 
of the employces, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving him approval , give a reasonable op 
portunity to the employees to explain their point of view . 


अनुसूची 
__ 1. उक्न म्यापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
घारा 17 की उपधारा ( 30 ) के रोड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निविष्ट करे । 

3. मामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय 
लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय मादि भी है, होने वाले 
सभी ट्पयो का बह्न नियोजक द्वारा किया जाएगा 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उम मंशोधन की प्रति तथा मर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
सामहिक गीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम सुरगत दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाने है तो, भियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
पन्ध फायढो में समधित स्प मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उक्त फारवो से अधिक अनुकूल हों , जो उमत स्कीम के अधीन प्रमज्ञेय है । 


9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Igauranco Corporation of India as already 
adopted by the establishinent or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall he that of the 
employef . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schemt, the employer in reliition to the said establishment 
ball coure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 

of the receipt of the sum 15suicd from the Life Insurance 
Corporation of India 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रझम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा मे संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक याग्मि नाम निर्देशिसी को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


INo , S , 35014 ( 8 ) / 82 - PF. III 


[ भाग [ [ - - खण्र 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपन्न जुलाई 24, 1992/ श्रावण ., 1904 


2747 


.. . 


8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , तमिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी संशोधन मे यामचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाय 
परने की संभावना हो वहाँ, भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमावन देने 
से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने कि युक्तियुक्त अवमार 
दंगा । 


4 . The employer shall display on the notice board of tho 
establishment , a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient featurcs 
thereof , in the language of the majority of the employees . 


5 , Where the employee, who is already a inember of the 
Employee Piovident Fund oc the Provident Fund of an cs 
tablishment cxempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately cdiol him as 
# member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premnimum in lensect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


__ यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति मे रकम हो जाते है , तो यह छूट रद की 
जा सकती है । 


. The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said scheme are enhauced so that the benefits avall . 
able under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under tho 
said Scheme. 


10 यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत सागरम भ ना , 
जो भारतीय में यन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का संवाय करने में 
प्रमफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है नो , 
छट रद्द की जा सकती है । 
11 नियोजक द्वाग प्रीमियम के सदाय मे कि 

ध्यनित्रम 
को दशा में उन मन गदस्यों के नामनिर्देशिनियों या चि । को जो 
यदि वह , छूट न दी गई हाती तो उक्त स्कीम के पतंगन , ने , बीना 
फायदों के मदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक इम स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी गदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशितियो / 
विधिक वाग्मिो को बीमाकृत रकम का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन मामा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, is on the denth of an employce the amount 
payable under this scheme he le - s than the amount 1hat would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir /nomi. 
nee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Region .il Provident Fund Commissioner 
xhall before giving him approval, give a reasonable opportu 
nity to the employees io explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employeça of tho establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner . the exemp 
tion shall be liable to the cancelled . 


S . O . 2712 . - Whereas Messis Kumbakonam City Union 
Bank Limited , 149 , TSR Big Street, Kumbakonam -612001 , 
(hereinafter referred to as the suid establishment) have been 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellancous Provi . 
sions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 


10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Curporation of India and the policy is al]wged to lapse , the 
exemption is liablo to be cancelled , 


And wheieay , tho Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishnient are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Lilc Insu 
rance which are more favoliahle to such employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit -Jinkel Insu 
sance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


___ J1. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for myment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relatioji to the said establishment 
shall ensure prompt paym ?nt of the sum assured to thc nomi 
nee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 


Now , therefore , in cxercise of the power , conferied by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions spccified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said scheme 
for a period of three years 


INo. S. 35014 ( 41)/ 82-PF-]] ] 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the maid establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Cota 
missioner , Tamil Nadu and maintaiji slich accounts and 
provide for such facilities for inspection as the Central Govern 
mcat may direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct, under 
clause ( a ) of sub - section (3A) or section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , guh 
mission of returtig , payment of insurance premja , transfer of 
accounts , payment of inspection charges, etc . Bhall be borne 
by the employer . 
419GI/ 82 -- 10 


का० आ० 2713 --- मैसर्म प्रागा टल्स लिमिटेड , 6- 6- 8/ 32, कवाडी 
गुहा, मिकन्दराबाद- 500003 (जिसे हममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
हैं ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के केन्द्रीय छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों में अधिक अनफल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशय हैं ; 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
अन , केमोर सर , उ7 प्रवितिपन को धारा 17 को उपधार असफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत को जाने दिया जाना है तो , 
( 2क ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध अनु छूट रह की जा सकती है । 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

___ 11 नियाजक द्वारा प्रामियम के गदाग में किए गए किर्ग। यतिक्म 
की अवधि के लिए उन स्कीम के गभी उपबंधो के प्रवर्तन में घट देती है । 

की दशा में , उन मन गदग्या के नानिर्देशिता या विधिक यारियों को 
अनसनी 

जो यदि यह , छुट न दी गई हानी तो अपन मि के अन्तर्गन PTI, बीमा 

फाया के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन, 
प्रांध्र प्रदेश को प्रेमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा __ 12 उमा म्यापन के मंत्र में नियोजक , हम नीम के अधीन पाने 
निरीक्षण के लिए " मी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय - ममय वाले किसी मदम्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / 
पर निर्दिष्ट करे । 

वधिक वाग्मिा का बीमाकृत कम या मदय नन्तरपता से और प्रत्येका 

- शा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्रापन ने के 
2 नियोजक , मे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

त दिन के भीतर मनिश्चित करेगा । 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जा केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर 

[ मं० एस 35(01 4 ( 11 )/ 82- 410 - 2 ] 
निर्दिष्ट करे । 

S . O . 2713. - Whereos Moss s Place Touls Limited , 6 - 1 -82132 
3 मामहिक बीमा म्फोम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखानो का 

Kavadiguda , Secunderabad -SOU003 . (hcrcinitcr rcferred to 

Es the said establishment) have been applicd lor enemption 
रखा जाना विवणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का गंदाय 

under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employecs Provi 
लेखानो वा आंतरण , निरीक्षण प्रभागे का संवाय आदि भी है, होने वाले 

dent Funds and Miscellaneous Provisiony Act , 1952 ( 19 of 

1952 ) (hereinuiter referred to as thc s. il Act ) : 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas , the Ocotral Government is satisficd that 
___ नियोजक के द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित मामहिक बीमा स्कीम 

the employees of the sud establishnuellt Ale , without making 
के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए, तब any separate contiibution or payment of premium , in enjoy 

nient of benefits under the Group Insurance Schemy of the 
उम संशोधन मी प्रति तथा कर्मचारियों की बहुमख्या की भाषा में उसकी 

Lite Insurance Corpcution of Indict in the nature of Life 
मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

Insurance which we moje favourable 10 such employech than 

the benefits admissiblo under the Employecs Deposit-linked 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपन Insurance Schelle , 1976 (hereinaftei referred to as the said 

Scheme ) : 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 

suih - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
मामहिक बीमा वीम के मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा to the conditions specified in thc Schedulo annexed hereto , 

the Central Government hereby exempts the said establish 
मोर उमी बाबन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का 

ment from the operation of all the provisions of the said 
मदत्त नरेगा । 

scheme for n period ot thice years . 
* यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बताए 

SCHEDULE 
जाते है तो , नियोजक सामहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का 

1 . The employer in rela : ion to the said cgtablislıment shall 

Submit auch icturns to the Regional Provident Fund Com 
उपलब्ध फायो मे समुचित रुप से वृद्धि की जाने की व्यवम्या करेगा 

missioner, Andhra Pradesh and maintain such accounty 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध and provido for such facilities for inspection as the Central 

Government may direct from time to timo. 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

2 . The employer shall riy such inspection charges as the 
अनुज्ञेय हैं । 

Central Government may, ſioni time to time, direct under 

clarisc ( a ) of sub - section ( 3A ) Oľ s ctiun 17 of the said Act , 
7 मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि फिी 

witlun 13 Jays llum the cio of cely month 
मर्मचारी की मन्थ्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 

3 . All expenses involved in the administlation of the Group 
है जो कर्मचारी को उम दशा मे मदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन Insurance Schcnic including maintenance of accounts , submis 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्दशिता का प्रतिकर sion of retuins, payment of insurance pienia transfer of 

iccolinis , Pilyment of inspection charges , etc . shall be borne 
के मप में दोनो रकमों के अन्सर के बगबर रकम का सदाय करेगा 

by the cmployer . 


4 . The cmployer shall display on the notice board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schenie as approved by the Central Government and as and 
when amended wong with allianslation of the galant features 
in the language of the majority of the employees. 


8 . मामूहिक मीमा म्फीम के उपबंधो में कोई भी रांशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , प्रांध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवगर देगा । 
__ यदि फिमी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम सामहिक नीमा रफोम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधीन नहीं रह जाते है , या एस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीनि मे कम हो जाने है , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियन तारीन्छ के भीतर , 
मो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 


5 . Where the employee, who is ilready E. Imember of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cniploved in 
his establishment, the employer shall jnitediutely enro ] him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of Indil. 


6 . The employer shall arranc to chance the benchts 
availablo to the employees under the Group Insuran 
Scheme appiopriately if the benefits available to the employecs 
undei the said scheme are enhanced 50 that the benefits 
Tailable under the Group In- tunce Sclienne 

more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 
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/ Hot 1 . hsiandin , aily nins con ined in the DiJup Inslla 
luluwo i r 

2r Price the mount 
payable under th s scheme hr lusy thu 1 the i noi nt hat culd 
bu s Javieh einployub Ieun vead lidi the sid 


heut , nominew of the empinj s counsen dion 

NU , idment Ct plus on ot 111 Uloup irl 
innen scle shall be in de without the priv1 as proval of 
th . Kegiondi Provid . n ruil Comnlus Onei An . hra Frugesh 
and Here 1 / si iendi , lll llibiy 10 ulicut daersway the 
in crest of the employees , the 210nal Pio ident Find 


सहक बम बम के प्रशासन मे जिसके अन्तान लेखायो । 
रखा जाना विवरणा का प्रस्तुत । कयाः माना बमा प्र मय का सदा । 
बाया सारण नर क्षण प्रभारो का मद । श्राद भी है होने वाले 
सभी व्यण का बह17 क द्वारा की जाए ।। । 

नार केन्द्र । -17 या अन दा म क ब मा 
म क न क प्र 1 सौर - 1 म मापन कर जा 
14 शोधन के प्रत पाकच यो की बइम का भाषा में 
नाना + अन द ग्यापन के सूचन -पटर प द 71 करे । । 


qonu ile ii fu lunity to n wy tu ckplain tieid roint 
of view 
9 Wbre in ally re son 11 . rple yees on the esiaplish 

C . 1 1 the Uium Insurance 
Sch me. of the Life Insurance Cuboratin of India as already 

doptel vy hestublishm - nr Olth benefit , to the enn loyees 
unler til S home are in ito any in inner , the elemn 
tion hill he li hle to the cun eller 


व पा - जर ना कमचार। भाव 4 नव या उक्त 
नव" नयन अवै 1 छट प्रान केसी स्थापन क भ वाष न ध का पहन 
र 

म न में नियोज1 T जता है तो नमोजक 
म FTT बना स्कम + दस् । क रूप म उनका न म तुर । दर्ग करेगा 
ग्रा - -- - व्रत , म र मबन मारत य ज न बोर नारा 
सत्त । 


t17 Verf o pay the 
premium vith n the drle ald, fyd by the Iife Insurance 
ro ( nifi i ard thy po y 1$ illowed to lapse the 
exempt on ş li ible to be nnallert 


- उल्न परे अनि क च रेया को अल कादे वढार 
त । " F 1 - - -- - - अपन । चारपा को उप 
4 । मन- - - - - द । ।। । व्यवस्था करेगा जिनमे 
५ नत्रा र । - AT 7 हक बना स्काम अपन उप फायदे 
न फा दा 4 . ना ल ग जा 3 + 1 काम + अन अनना है । 


by 

the employ i in 
paji wnt of rerum the responsabiliy for pigment of as u 
1ance h neats to the nom n er or the leg i hels of deceased 

TheW h ! Der Vorar dei tre ( 711 
S . t 

t e ext.min chil the that of the 
er | 


19 on Oi meri 

i unui tie 
SE 1 1 1 1 

n t , the 11 mi shmur shall 
en A riomot olyment of the sun issurell oth nominee / 
legal h S nt tlc1 for it ind in any cast iihin 7 days of 
the receint at the sum assurd from the Litt Insurullce Cor 
oration of India 
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क न प न । 11 न हु म द । । स । 
चार + 7 इम न क न पर्द । रकम उम म कम है जा 

वर । म दशा मे स तानाजार 31 + न अधीन 
। ५ 

वा न नाप न त । को प्रतकर 
+ F1 1 ट ! , र ब । रक । - सर । करे । । 


1 " बन सनद उपपया म । ई भ मगावन प्रादेशिक 
मन । युका हमर 15 के पूर्व नुहा 7 ॥ नहीं कर 
मगर । यार ना कम भगाधन से कम चा रया के हित पर प्र नकूल प्रभाव 
पन न हो । प्र क भ 

प्रापका अपना अनु 
+ 4 पत्र च । - वन - TT TT रन का युक्न 


- 7 ज० 2714 मय ज बनम मटेड ना ५ पर 
गे - । - 

- 1 - 7 ५ । ( 1 म म 
के । 1 31 111 - 4 - 7 चार भवन 
नार र ण । । १ । । 1 . ( 0 ) - 19 ) 
( * . . + 1 7 । का रा 17 


___ ५ ५ - म कारणवश पारन क क चारी भारतीय ज वन ब मा 
नन क ा प क ब मा क म के गम मा पहन अपना चुका है 
अधन रह जन है या स स्कम क अवन में प रया का प्राप्त 
हान - । द न न न । । । है ना । र T ज 


। । 
। 


- 
- चार 
मर 
म 7 
11 क 
1971 


- - मनका 177 पद 
५ । । न न द । 
- - 

47 1 उपन 
। । ३ । - । । । फाइ 
- 

- - स माज म 
म 

र ५ म 


। 4 की कारणवश 14 + 3T 41 न र ख के भीतर 
म 

जनम । न 141 र प्रन । मदाय नम 
असफल 7 ना - बार पालमा । । न तो जन दवा जाना है ना 
र । मकता है । 


( ) द्वा रदन 
छन । - - 
व ५ । 


तया । । अोर इस । अत्र , 

- - - - - - 117 तन वय 
। । 1 । . 

. ट द1 है 


11 याागे नाम न मद। । - T का तम्म 
Tदया। म न त सदा क न म नद ग या या व धक व रमा का 

। ५ । , ८८ द ई हाना । म क म क अन हात , बीमा 
फा३ .17 सदा - 

आजक पर । । । 


___ 4 


7 . 
निर २ 


। बादाद पर भ व न अस्ति 

। । रग्वेग, ना 
। र 

। । 1 7 पम मनन 


रपान 7 1ध में नयाजक इम स म क अपन प्रान 
। तर , ५ . हान प उमर द र नाम नः शतियो / 
ब ना। 1 म ४१ वा सात - पर से पार प्रत्येक दशा 
मनर + - 714 1 । नयर प्राप्त हान ५ मात दन 
५ म । जुन 11 १ गा 

[सएम - 350 1 1 ( 12 )/ 5 पी०एफ -II ] 


1 । 


। 
- - 

। 


17 - . 
प । 1 । 
{वदा । 


+ 


- मान + 

न म व 
पन र पर 


। । 


। 


5 . 0 214 - Wheicas Messrs Jubilee Mills Limized Outside 
Dlyapu utte p B NO 18 Ahmedabad ( hereinafter 
tetanied to as the id est ibluriri) have been applied foi 


- 


- - 


- - - 
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exemption undor sub -soution (2A ) vſ Section 17 of the 

10 . Whe e , for any reason the empioyer fails to pay the pre 
Employees Provident Funas uod Miscellaneous Pruvious mium within the due date as fixed by the Life Insurance 
ACư ly 2 ( ly of 1952 ) (hereinaller rcielled to as the said Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
Act) ; 

cxemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that inc 
employees of the said ustaulistament aie , without making 
any bepulate contribution l payment of premium, Inciljuy 
meni OI benouity ujuer the Group Insulanco Scheino of the 
Life Insurance Corporation of India in thc nature of Lue 
Insulance which are moic 18 Ulilable to such employees than 
tho benefits admissible under the Employceg Deposit- likud 
Jasurance Scheme, 1976 (hereinafter retcucd to as the buld 
Scheme ) ; 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payinent of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceaşcd 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this cxemption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of the meinber covered under the 
Scheme, the employer in iclation to the said çstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nee /lcgal heirs entitled for it and in any casc withir: 7 
days of the reccint of the qum assured from the Life Insu 
rance Corporation of yndia . 


Now , thenofore, in cexrcist of the powers conferred by sub 
section (2A ) of senion 17 of the suid Act and subjent to the 
conditivas specified in the Scheulle annexed hcreto , the Cent 
ral Government hereby exempty the said establishment from 
the operation of all the provisions vf the suid schemo for a 
period of three years . 


( No . S. 35014 ( 12 ) / 82- PF- II ] 


SCHEDULE 


का० आ० 2715 -.- मैं गर्म हुगल पनोर मला कंपनी लिमिटेषु , गलफत्ता 
( पश्चिम बंगाल- 12601 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 


1 . The employor lo rclation to the said establishment shall 
aubmit such retulins to the Regional Provident Fund Con 
MussionCr , Ahoidubad and maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 


का 19 ) (जिमे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधाग ( ? ) के प्रधान छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub . section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3. All expenses involved in tho udministration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance ol accounts , submis 
sion of returns, paymçnt of insurance premia , tiunsier of 
accounts , paynient of inspection charges , etc , shall be norc 
by the employer. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हा गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक भाभदाय पां प्रीमियन का मवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन गोपन 
भीमा के रुप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिने इसमें इसके पश्चात् उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हे अनुय है , 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
cstablishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government and as and 
when anonded along with . tianslation of the salient features 
theicof, in the language of the majority of the employees . 


5. Where the employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of in estab 
lishment excmpted under the said Act, is eniployed in his 
establishment, the employer shall immediately carol hitti 
4,5 a member of the Group Inywance Scheme and pay neces 
bary promium in respect of liim to the Lice Jnylli arco Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to tho employees under the Group Insurance Sclicmc 
appropriately iſ the benefits availablo to the employces under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemc are morc favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inşu 
fence Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this scheme bę lens than the amount that would 
he payable hd employee heen covercd under the said Scheme 
the employer shall pay the diffcrence to the legal heir / nomi 
nee of the employee as compensation , 


अन केन्द्रीय सरकार, उन प्रधान कम की धारा 17 की उपधाग 
( 27 ) द्वारा प्रदन शक्तयो क प्रयोग करते हुए और इससे उपाब 
अनुसूची में निनिष्टि प्रातों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए, उका स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन में ट देता है । 

अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के मबन मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पायक त 
पश्चिम बगाल को ऐमी घिवरीण भेगा पोर मे नखा रखेगा नया , 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा शो केन्द्र सरकार, 
पमय- समय पर निविष्ट करे । 

नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्यं क मास को समाप्त के 
15 दिन के भर गदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उमा अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के लंच ( क ) के प्रधान ममय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 भाग हफ ब मा स्कीम के प्रशामा में , जसके अन्तर्गत ग्ननाओं का 
रखा जाना , विवरणियो का प्रस्तुत किया काना , बीमा प्रामियम का संदाय 
लेखाम्रो का अनरण , निरीक्षण , प्रभारी का सेदाय प्रावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 नियाजक केन्द्रीय सरकार वाग यथा अनुमादित माम हक मीमा 
म्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे समोचन । की जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कचा रया का बहु संख्या का भाषा में 
उमकी मछप यानी वा अनुवाद, म्यापा के सूचना पट्ट पर प्रणित 
करेगा । 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पाष्ठले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियाजिन किया जाता है तो , नियोजका, 


8 . No amendment of ihe provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmadabad and 
where any amendment is likely to affect acversely the inter 
est of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving him approval , give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Whore for any reason the employees of the establishment 
do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Lifo Ingurance Corporation of India as already adpoted 
by the establishment or the benefits to the employees under 
this Scheme Are reduced to any manner , the exemption shall 
be liable to the cancelled , 


- 


-1 


1 


1 
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मामलिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा from the operation of all the provisions of the said schemo 

for a period of Threc years, 
और उसको घाबन प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

SCHEDULE 

I . The cmployer in relation to the said establishment shall 
6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बताए 

submit Such leturns to the Regional Piavidçit Fuld Com 
जाते है तो , नियोगक माहिक संना स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप नमध missioner, West Bengal and maintuin such accounts and pio 

vide for such facilities foi 1119pection is the Central Govern 
फायदों में मचत रूप से वन की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि 

inent may direct from time to time. 
कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

2 . The employer shall polysuh inspection charge as the 
फायदो से अधिक अनुकूल हो , जो उन म म के अधीन अनुज्ञेय है । 

( eutral Government may , from time to time, direct under 

clausc (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
7 मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बान के होते हुए भी , यदि किमी 
within 15 days from the chose of every month 
कर्म पार। की मुख्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उग रकम से कम 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
है जो कर्मचारी की उस दशा मे मदेय होनी जय यह उक्त स्कीम के अधीन Insurance Scheme including maintenance of accounts , submis 
होता ता , नियोजक कर्मचारी के यिधिक यारिश नाम निर्देशिती को प्रतिकर sion of rcturinn, payment (of indove pimcia , transfer of 

uccounts , payment of inspçulion charges , eto , shall be boine 
के रूप में दोनो रकमो के अतर के बराबर रकम का मवाय करेगा । 

by the employer . 
___ H. मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 

4 . The employei sball display on the notice board of the 
भविष्य निधि प्रायफ्न , पश्चिम बंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किरण 

cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Schemo ag approved by the Central Government and its and 
जाएगा और जहां किसी मशोधन में कमा रयों के हित पर प्रमिकल प्रभाव when amcnded along wich a translittion of the sulient features 

thercuf , in tlic language u 
पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , अपना अनु 

the injority of the cniployces. 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

5 . Where the employee , who is alieady a member of the 

Employees Provident Fund oi the Provident Fund of an 
युक्त अवसर देगा । 

cstablishment exempted under the aud Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
9 यदि किसी कारणवश, म्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 

48 a nember of thic Group Insurance Scheme and pay acces 
निगम की नस मामहिक बीमा स्कम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है sary premium in fcapect of him to the life Insurance Cor 

poration of India . 
अधीन नहीं रह जाते है , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त लोने 
वाले फायदे किसी गति में कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा 

6 . The employer shall annange to çnhanco the benefits 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
मकती है । 

appropriately il the benofits available to the employees under 

the said scheme are onhanced so that the benefits available 
10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियप का मंदाय करने में । 

the employees than the benefits admissible under the said 

Scheme. 
ममफान रहता है, और पालिसी को अपगन हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रर की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contuined in thc Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employce the amuont 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए किमी व्यनिक्रम 

payable under this scheme bc less than thc inlount that 

would be payable had uniployee been covered under the 
की दशा में , उन मृत मदस्यों के नामनिर्देशितया या विधिक याग्मिो को said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
जा यदि यह, छूट न दी गई होती तो उस काम के अमर्गत होने , बीमा 

legal heir / nominee of the employce as compensation . 
फायदो के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Schcmc shull be made with out the prior approval of the 
12 उक्त स्थापन के मबध में नयामक इम काम के प्रर्धन आने Regional Provident Fund Commissioner, West Bengal and 

whelp any amendment is likely to affect adversely the 
वाले किसी मदम्य की मध्य होने पर उसके हकदार नाम निर्दे। पालियो 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
विधिक वाग्मिो का बीमा कुन रकम का सवाय तत्परता में और प्रत्येक दशा missioner shall before giving him approval, give 1 Teasonable 
में भारतीय जीवन बीमा निगम में यामाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 

opportunity to thc cmployees to explain their point of v 
के भीनर मुनिश्चित करेगा । 

9 . Where for any reason the employcey of ule establish 

inent do not remain covered under the Group Insurance 
[ म० एम० - 350 1 4( 45 ) / 81-पी०एफ० - 2 ) 

me of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establisbment or the benefits to the cmployecs 

under this Schcmc are icduce to any manner , the exemption 
S . O . 2715 , — Whcicas Messis The Hooghly Floo , Mills Co . shall be liable to the cancelled 
Limited Calcutta (WB 2601) (hereinartel icfeired to as the 
said establishment) have been applied for exemption under sub 

10. Where , for any 1cason the employer fails to pay the 
section (2A ) of Section 17 of the imployees Provident Funds piemium within the due data as fixcl by the Life Insurance 
and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 

Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
after refrred to as the said Act ) ; 

exemption is liable to be cancelled . 


1D 


11 . In case of default if any made by me employer in 
payment of picmium the responsiblity for payment of assu 
1ance henefits to the nominces or the legal hois of deceased 
members who would have lıçou covered under the saiờ Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer, 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment f1e , without making 
dny separate contribution OT payınent of premium , in ef 
joyment of benefits under thic Group Ingu wice Schomc 01 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to suclı employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Scheme, 1976 ( heicinafter referred to as the Said 
Scheme) ; 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred ly 
sub -section (2A ) of section 17 of the said act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said cstabilshment 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said cstablishment 
Shall cngure prompt payment of the sum assured to the 
nominec / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the gun assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 


[ No. S . 35014 ( 45 ) / 82- PF-II ] 
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__ 8. मार, हक बीमा क म के पजन्यो मे कोई भी सगोवन , प्रादेशक 
भविष्य न ध प्रायुक्त, उई मा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहा कमी सगोन से कर्मचारियो के हत पर प्रताल प्रभाव 
पड़ने के मभावना हो वडा , प्रादे ग म प नि ध आयुक्त , अपन अन्मोइन 
देने में पूर्व कर्मचारि का अपना द टकोण सट करो या यु क्तयुक्त 
अवसर देगा । 


17 


का०३० 2716 मैसर्स इडियन ऐलुमिनयम कपनी लिमिटेड, हीराकुड 
768016 जिला संबलपुर ( उड़ीसा ) , ( ज मे इसमे इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा की है ) ने कचरी भवन न ध और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियन , 
1957 ( 155 CT 19 ) (जिमे इ पमे इनके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की धारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है , 
___ और केन्द्र र मरकर का समाधान हो ग है कि उक्त स्थापन के 
कर्मच , कपी पृथक् अभदाय या प्रमरम का समान कए बिना ही , 
भारत - जवन मा नगम का मामटक ब पा स्कीम के अधर ज वन 
बना के रूप में फदे उ र दोर नेत्र ग्यो के लिए । 
फायदे उन फार दो से अधक अनुकूल है जो कर्नचरी नोप माबद्ध बमा 
स्कीम 197 6 ( जसे इसमें इसके पश्चात् उक स्कीम कहा ग है के अत्रीन 
उन्हे अनुज्ञेय है , 
___ अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अनयम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करने हग ओर इममे उस बद्ध 
अनुसूची में व नदिष्ट शो के अर्थ न रहते हुए, उक्त म्यापन होते वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्केप के सभी उपबन्धो के प्रनि । छूट देती 


9 हो गयाकचगो , नार जोन बना 
निगम को पस 3 नमान है , जम्मानपाच है 
प्रवीन नही रह ज ड वाइप म के अनच या पो पान 
हो । पान का । । की ।। 1 म को है । गाते हैं , ता यह छूट रद्द का 
जा सकता है । 
___ 10 य द प गि , यो उम नयन तारेख के मर 
जो भाता जी म. न .inरे, प्रमथन का सदा करने म 
असफल रहता है , और । न in 11 हो जाने ६ गाता है । । , 
छूट ८ ६ मा मारा है । 
____ 11. ज . ३ . प्र मान के सदा । में किए गए केस । ध्यातरम 
की दशा में , उन त दया के नई मानगो या साधक का रसों का 
जो य द यह, इट न दो गः हाना ता उक्त स्कोर क अन्तर्गत हाने , 
बीना फादो क मदन । । दायत्व नियोज के पर होगा । 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक प्रादे शक भविष्य निधि आयुक्त 
उडीसा को ऐम बिवर णया मेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा दक्षिण 
के लिए ऐमी पुवधाए प्रद न करेगा जो केन्द्रीय सरकार, सम , समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , नर दाग प्रभारी का प्रत्येक मान का, समाप्त 
के 15 1दन के भात मद । करे जो केन्द । पर , र, 3 अधि नयम 
की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन मामय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


___ 12 उक्त स्थापन के सबब में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वान कसा सदस्य क ! .. त्यु है । र उनक हकदार नामानशातया / 
. धक पा रसो का मन का का गदाय तत्परता से प्रार प्रयेक 
दश , मे नारन नवन व. म. नग से ब .माकृत रकम प्रान हान क 
मात दिन के भातर सुन, च करेगा । 


[ म० .. न 350 14/ 127/ 81- 0न0 ( ) ] 


3 साम् हक ब मा स्कीम के प्रशासन मे , जपके अन्तर्गत लेखामो 
का रखा जाना विवरणी का प्रस्तुत किया जाना , बंमा नयम का 
सदाय, लेखायो का अन्तरण निरक्षण प्रभारो का सदा याद भी है , 
होने वाले सम यो पो बहन नप्राजक द्वारा किया जाएगा । 


D . 2 / ity -- Witereets Mess , Indian Aluminium Company 
Limited , Hirakud - 763016 , Dist ict Sambalpur (Orissa ) (heie 11l 
aller retried to as the said cstablishment) hare applied for 
tiernplion under sub section ( 2A ) ol Section 11 of the Emp 
loyees Provident Funds Miscellai eous Piovisions Aut 
1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafte , refued to as the said Act ; 


And wheieds , the Central Ujvernient is sutisfied that the 
employees of the said establishment are , without niaking 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy 
menit of benefits under the otuup Insurance Scheme of the 

Life insurance Corporation of India in the nature of Life In 
llle nich die mrie IJVOLlable to suchi enployess than 
the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Scheme, 1976 theit.inafter 1eferred to as the said 
Scheme ) ; 


U 


___ 4 नियोजक केन्द्र में मार द्वारा यया अनु दत मा क बमा 
स्कीम के नगे की एक प्रन, और कर्म उसमे मगोवा जाए , 
तब उन सशोधन की प्र + तमा कचा न्या की बहस । भाप में 
उमर्क मरद बातो का अनुवाद, स्थापन क भूच । -पट्ट पर प्रदर्दागत करेगा । 

5 य द काई या कचार , जा कर्मचारी भवन का छ । 
उक्त अभिनयम 

र प्रानन्थ पन ५ भ । । 
निधि का पहले ही सदस्य है, उम मापन मे नया जन जाना 
तो , नियोजक , मामूहिक मा कोम के सदस्य के रूप में माका नाम 
तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रामियम भार वन 
बीमा निगम का सदत्त करग । । । 

__ यदि उक्त स्कम के प्रवन क चिरियो को उपलब्ध फयदे जनाए 
जाते हैं हो , नियाजन सर क ब मा स्कं च के पान का ग्या का 
उपलब्ध फायलो मे मम् च । रूप में यह को मारक । करजमम 
कि कर्मचारियो के ता मर हक ब मा क भ क अर्थ न उपलब्ध फा दे 
उन फायदो म अाधक अनुकूल हो , जो उक्त स्कम के - अनुज्ञेय 


Now , therefore , in exei vise of the powers conferrent hy 
sub section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the condit :ons specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby Exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 
1 The employer in velalio , to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Orissa and , maintain such accounts and pdovide 
for such facilues for inspeciwn as the Central Goveinment 
may duect from time to time. 


2 . The { nylover chall " , such inspection Charges as the 
Cential Coveinment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section 13 ) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the lo , oſ every month . 


7 माम् हक बीमा क म मे किस बात के होते हा भी , याद 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस मम के बन सय रकम 
उम रकम से कम हे जो चारी को उम दशा में लदे : जब 
वह उक्त रक म के पर्व न होता तो , नियोककवाव . वारिम 
नामनिर्दे शत को प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमो के अन्तर के गबर रकम 
का सदाय करेगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the Gioup 
Insurance Scheme including meinterance of a couis . Submis 
sinn of returns, payment of instiance premia , tidisfer of 
accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer . 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii ) ] 


भारत का राजप 


O 
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Viileo Devices Limited , P - 1 , Taratala Road, Calcutta - 88 , 
including iis Registered Office at 225 - E A . J . C . Bose Road , 
Calcuita - 20. have arreed that the provisions of the Em 
Piilány Uvidcat uds and Miscellaneous PIOVISIONS Act, 
14 : 21 of 0521 should be made applicable to the said 
esi..biishimunt. 


Now , therefore , in exercise of the powers coeferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Aci , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment . 

[ No . S . 35017 ( 48 ) / 82 -PF. II ] 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of 159 rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as 
and when annended along with a translator of the saſiant 
features thereof , in the language of the naiority of the cimn 
loyees. 

5 . Where the employce , who is alresdy a member of the 
Employees Provident Funil or the Provident Fund of an 
Csiabiishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall imrediately cnroi him 
as a m i Urusilio Dipari Scritto il pav noses 
Sar.. im sect film to the . ..fe Insurance Cor 
poration of India . 

6 . Th : enipiper sill arrange to enhance the benefits 
available to the employees inder the Group Insurance Scheme 
arproria els in the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits availble 
under the Groin Insurance Scheme are morc favourable to 
the employees than the lonelitę admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anyihiny contained in the Group Insll 
rance Sche : 15 : , iſ on this Jerih rot an emplovee , the amount 
prvaki ? indor Him whane bi? lns , than the amount that 
would be pavable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation , 

8 . No annendment of the provisions of the Group Insurance . 
Scheme shall be made without the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Orissa and where 
any amendment is likely to affcci adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Comissioner 
shall before giving him approval, give a reasonahle opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employees of the esetablish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al: eady 
aslonted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduce to any manner , the exemption 
shall be liable to the cancelledi. 


का आ० १718.... केन्द्र य मरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 
प्रोगिान्टल ट्रेवल विग्म ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 3, मिडिलटन मैन्मन्स , 
9/ 1, मडिलटन स्ट , कलकत्ता- 71, । जसके अन्तर्गत 14- सी , जनपथ , 
बायुजी नगर , भवानर- 9, ( ईमा ) स्थित उसकी शाखा भी है , 
नमक स्वपिन ने राम्बा , नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
हम बात पर सहमत हो पाई है क क चा भावाय गाध और प्रकीर्ण 
उन्ध नियम , 1959 ( 1956 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
का ला का जान चा हा ; 

र केन्द्र में भरकार, उन अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
हैन प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हा उक्त अधिनियम के उपबन्धु उक्त 
स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम - 3 50 17/ 19/82-पी०एफ० (II )1 


3 


3 . 0 . 2718. - Whereas it appears to the Central Govern 
rint at the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs Oriental 
Travel Wings Private Limited , 3 , Middleton Mansions , 
9 / 1 , Middleton Street , Calcutia - 71 including its branch at 
14- C . Janpath, Bapujinager , Bhubaneshwar - 9 ( Orissa ) . 
hava sreci that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
shou he made arplicable to the said establishment 


Now , thereivis, in erercise of the powers conferred by 
sub - section - cf Section 1 of the said Act , the Central 
Government harasy applies the provisions of the said Act 
to the said establishment 

[ No. S. 35017 ( 49 ) / 82 -PF. II ] 


10 . Where for any reason the emrlover fails to pay the 
rremium jhin the le as fixed by the Life insurance Cor 
poration of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the resnonsibility for payment of assu 
rörre fanefits to th ronines : cr the Irgal heiss nf decensed 
ineinbors who won 1 Hive been covered under the said 
Schema bui for grant of this exemption , shall be that of the 
omnl . pr. 
___ 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to th : said establishment 
shall ensure promnt paynent of the sun assured to the 
nominee /legal heirs entitled for it and in any case within 
74- the cirt rf the sum assured from the Life Insal 
rance Corporation of India , 

No. S. 35014 ( 127) / 82 -PF. II ] 


- - 


- 


- 


10 : : :.- - केद्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
एका. के . से । एंडो बाटम, 7- ए, नीलामम्बर बिल्डिग, 28- बी , शेक्सपीयर 
माननी, कलवान :- 17 नामक स्थापन ने मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसं , इल बात पर महमः। हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
दौर की जमा प्रधानम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लार कार जाने चाहिए, ; 

अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त प्राधिनयम के उपबन्ध के 
उक्त स्थापन को लाग करती है । 

रा० एम - 350 17/ 5 1/82-.पी.एफ ( II )] 


1 


Pred 


आ० 2717...... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मर्स 
देवेल वीडियो डिवाइसेज लिमिटेड , पी -1 , नातल मार्ग, कलकत्ता - 88 
जिसके अन्तर्गत १35-ई , ए . ने भी लोग मार्ग, कलकत्ता -१० स्थिन उसका 
र " जम्दीकृत कार्यालय पी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और क : 
चारियों की बहसमा इस बात पर सहमत हो गई कि काचारी भविष्य 
निध और प्रकर्ण उप अधिनियम , 1957 ( 195 ? का 19 ) के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लारा किए जाने चाहिए : 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 1 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदान पक्तयों का प्रपोग करने हा क मनाप के उपबन्ध । 
उक्त स्थापन को लार करती है । 

० एम- 350 17/ 49/ 82- पी .एफ .( II )] 


S . O . 2719 . -- Whereas it appeals to the Central Govern 
mont that the einn . oyer anŭ the majority of the employees 
jn re " tion in her " ablishmcast known as Meer s H . K . Sen 
and is ciaics , 7 , Nodjacabar Building, 28 - B , Shakespeare 
Srlin Ce cutts - 17 hay ? aiced that the provisions of the 
Em 3 Piirlent Funds and Miscellanecus Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) . should be made applicable to the 
said establi. 6 .7 int . 


- 


- 


- 


NOW , thertore , in exercise ci the powers couferred by sub 
ceciic . ( 1 ) Sec ion 1 of the said Act, the Central Gov 
erinent hereby éppl es the pio isiors of the ssid Act to thei 
slid cstahlishment. 


So . 2717 .-- - Whereas it appears to the Central yovern 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs Webel 


INo . S . 35017 ( 51 ) / 82PF II ] 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - 
का आ० 17 :11 . - केन्द्र य सरकार को यह प्रन स होता है कि सर्प 

अत अब केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
लोमियो लेबोरेटरी , 18 जस्टिस मनमथा मुखर्जी रोड , कलकत्ता- 9 जिसके ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के अनुसरण में , भाग गरकर के श्रम 
अतर्गत 1911 एम० के० देव रोड , कालकत्ता - 48 स्थित उसका प्रयोगशाला मनालय की प्राधसूचना मम्मा का प्रा० 850 ( प्र ) , दि 21 प्रम" 
भी है , न गम्थापन से मम्म- नियामक और कचारियों की बहुसंख्या 1980 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थान----- 
इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

उक्न अधिसूचना में , " ( राज्य गरकार द्वारा धारा 4 के खा ( घ ) 
उपबध्र प्रधनयम , 195 " ( 1952 का 149 ) के उपयध न म्यापन के पार्श्व न नामनिर्दिष्ट ) " शार्प के न मय 13, के मामन का प्रविष्ट 
का लागूकिए जाने चा ; 

के र पान पर मनग्यन प्रबष्ट न जाएंगी , प्रति : 
प्रान्त केन्द्रीय गरफार, उक्त प्रधिनियम की धारा 1 की उपधारा 

" श्री प्राई०के० मूर्ग , 
( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्ति हो । प्रयाग गरते हुए उन प्रधानम के उपबंध 

म. चप , हिमाचल प्रदेश सरकार , 
उक्त स्थापन को लागू करना है । 

श्रम और गेगार विभाग , 

शिमला । " 
[ T एम० -350 17/ 5 3/ 8 2-4। एफ० ( II ) ] 

[ म० यू - 16013/ 13/ 82-7च पाई . ] 
S. O . 2720 . — Whereus it appears to the Central Govein 
ment that the cmployer and the majority of tho employees 

New Delhi, the 7th July , 1982 
in relation to the establishment known as Messrs Homoeo 
Luitoldtory, 18 , Justice Manmatha Mukherjee Row , Calcutta 
9 including its Liboratory QL 194 / 1 , S . K . Deb Roud , Cul 

S . O . 2722 . - Whereas the State Government of Himachal 
Cutta -18. have agreed that the provisions of the Fmployees 

Prudesh has, in pursuance of clausc ( d ) of section 4 of the 
Provident Funds and Miscellaneou , Provisions Act , 1952 

Implavecy State Insurance Act, 1948 ( 3 . of 1948 ) nomi 
( 19 of 1952 ) . should be made upplicable to the Auld cstit 

nnel Shil I . K Suri, Secretary to the Government of Hima 
Flishment. 

chal Pradesh lo represent that State on the Enployees State 

Taliance Corporation , in place of Shri Kanwar Samsher 
Now , thercfoic , in exercisc of the news conferred 

Singh, 

by 
sub - sectiuni ( 4 ) ol Section of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 

Now thereforc . in pursuance of Section 4 of the Emp 
the said establishinent. 

loyce s Stutc Insurance Act , 1948 ( 34 of 1945 ) , the Centrul 

Cicveniment herchy makes the following umeniment in the 
( No. S. 35017153 ) / 82 - PF. II ] I tillvation of the Government of india in the Ministry of 

Lab . ur No. 850 { E ) , dated the 21st October , 1980 , namcly . 
फा आ . 2721 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रन्न होता है कि मर्म 
यंद संम एण्ड कंपनी, 15- बी , कताईव गड , कलकत्ता- 1, जिसके अनर्गत 

In th : bail notification , under the headiny (" Nominated by 

the State Goveriment under clause ( d ) of section 4 ) " . for 
अनंत निजाम , 20 / 70, 74 नप। स्ट्रीट, जम्मई - 9 रन उसकी शाखा the citiy against Serial Number 13 , the following entry 
भी है नामक स्थापन में मम्बद्ध नियोजक और कर्मचा ग्यो की बहुसंख्या 

Shall be substitutetl , namely : 
इस बात उ पर सहमत हो गई है कि कपारी भविष्य निधि ओर प्रकीर्ण 

"Shri L. K. Suri, 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपयघ अक्त स्थापन का 

Secretary to the Government of Himachal Pradesh , 

Labour and Employment Department , 
लाग किए जाने चाहिए 

Simla ". 
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[ No. U -16012 / 13 / 82- H.I. ] 


अन . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
वारा प्रदत्त शक्तयों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करनी है । 


[ सं० एम० 35017/ 54/ 82-41० ०एफ० ( II ) 


S . O . 2721. - Whercas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Ved Şons and 
Company , 15 - B , Clivo Row , Calcutt: - 1 including its branch 
at Anant Niwas, 262 / 70 , Narsi Natha. Strcet , Bombay - 9 , 
łız va agreed that the provisions of the l mployecs Provident 
Fundy and Mi cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made upplicable to the said establishment , 


फा०मा० १7 : 3.-- - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि मसर्स 
सिंट्रिएटम कोआपरेटिव फाइनेन्म एण्ड डेवलपमेट बैंक लिमिटेड , 1142- ए , 
मंयोम हाई रोड, मद्राग- 4 जिसके अंतर्गत ( 1 ) मद्रास ( 2 )निचिरापल्ली 

और ( 3 ) विशाखापटनम स्थित उसको शाखाएं भी है । नामक 
स्थापन रो गम्बन नयोजक और कमि रमो की बसमंगा इम 
बान पर महमत हो गई है कि कर्नवा र भविष्य निधि और प्रकोर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 


Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 
guh -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Guveinnent hereby applies the provisions of the said Act to 
the d cstablishment . 


अन केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए उन प्राध, नयम के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू करनी है । 

[म० एम० 35019( 97) 82 पीफ० ( II )] 


_ [ No. S. 35017154 ) / 82 PF. II ] 


2723 Whereas , and the majoru Meast s Repatr .142 


नईदिल, 7 जलाई, 1992 


मा०2732 ,- - हिमाचल प्रदेश राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य 
ममा आधनियम , 1 448 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के खण्ड ( घ ) 
के अनुगरण में श्री कुंवर, शमशेर गिह के स्थान पर श्री प्राई० के० सूरी , 
मचिय , हिमाचल प्रदेश सरकार को कर्मचारी। राज्य बीमा निगम में उम 

का प्रतिनिधित्व करने के लिए नाम निर्दिष्ट किया है ; 


5 . 0 2723 — Whereas it appears to the Central Govern 
mçnt that the employer and the majority of the employecs 
in relation to the establishment known A M¢981 s Repatriates 
Co- operative Finance and Development Bank ] imited, 142 
A , Santhome High Road , Madras - 4 including its branches at 
( 1 ) lindras, ( 2 ) Tiishiapally wd ( 3 ) Visukt apatnam , have 
giced that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellancous Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , + hould be made 
applicable tu tho said esiablishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powcis confcried by 
Sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र : जुलाई 24, 198 / श्रात्रण , 1904 
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Government hereby applies the provisions of the said Act 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
to the said establishment. 

बढ़ाए जाने है तो , नियोजक मामूहिक बीमा कं म के अधीन कर्मचारियों 
INo. S. 35019( 97 ) / 82-PF. II ] को उपलब्ध फायदो में मचित मप से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा 

जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
CORRIGENDUM 

उपलब्ध फायदे उन फायदों में अधिन अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
S. O . 2724. - In the notification of the Government of India 

अधीन अनुज्ञेय है । 
in the Ministry of I abour No. S . O . 716 dated the 30th 

7 माम तक मीमा म्कीम में किम बान के होते हुए भी , यदि 
January , 1982 problised at page 727 of the Gazette of India 
Pait II , Section 3 , Sub - section ( ii ) dated the 20th February , किम कर्मचारी की मृत्यू पर इस काम के प्रक्रीन सदेय रकम उस 
1982 for the word " Conclcc " read " Conelce" . 

रकम मे कम है जो क - चार। को उस दशा में मदे ; हाती जब वह 
INo . S . 350191311 ) / 81- PE . II ] उक्न क म के प्रधान लाना ता , नयाजक कर्मच , र के यधिक वा रिमों 
काआ० 2725 – मर्ग एच०एम० एम० लिमिटेउ, दोवनम्बरम , 

नामनिर्दे छाती को प्रकर के रूप में दानो रकमो के अन्तर के बराबर 
पूर्वी गोदावरी जिला, मान्ध्र प्रवेश (जिसे इममे इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 

रकम का मदार करेगा । 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण उपमन्ध अधि नयम , 

8 भा.महत ब मा क म के अबन्धो में काई भी मणोधन 
1952 ( 19 5 2 का 19 ) ( गि इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा प्रादेशिका, भविष्य निधि श्रायुक्त , प्राध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना 
गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छुट विा जाने के नहीं किया जाएगा और जहा । कला मंशाधन में कच। यो के हित पर 
लिए प्रावेदन किया है , 

प्रा नकल प्रभाव पड़ने काम भावना हो यहा, प्रादेशिक भ.वय नि , ध्र प्रायक्त , 

अपना अन्मदिन देने में पूर्व कर्मच । रयो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उन स्थापन 

युक्तियुक्त अयसर देगा । 
के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदान या प्रामयम का संदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बाँमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

याद कर्मः क रणवश , म्यापन के कर्मचारत , भारतीय जीवन 
जीवन बीमा के मप में फायदे उठाई है और में कच। रयों के लिए 

बीमा निगम के उन म महिक बीमा म्फाम के , भिमे म्यापन पहले अपना 
ये फायदे उन फायदो में अधिक प्रनकल है ना कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 

चका है प्रधान नहीं रह जाते है , या इम काम के प्रधान कर्मचारियो को 
ब्रोमा बीम . 1976 (झिमे इममें इसके पश्चात उक्त काम कहा गया 

प्राप्त होने वाले फायदे का । न मे काम हो जाते है, तो यह छुट रद्द 
गया है ) के प्रधान उन्हें अनुशेय है ; 

की जा सकती है । 
प्रत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 

10 यदि किमा कारणवश, नियोजक उम नियन तारीख के भीतर , 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा और इससे उपाबद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम । नयन करे , प्रामयम का मवाय करने में 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

अगफल रहता है, और पा । लर्स । को ठप्पगत हो जाने दिया जाता है तो , 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबधो के प्रवर्तन में छूट देनी 

छुट रद्द की जा सकती है । 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गएकिसी व्यतिक्रम 
अनुसूची 

की दशा में , उन मृत मदम्यो के न म न । शनियो या विधिक वारिसो को 
1 उक्त स्थापन के मंबध में नियामक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायन , 

माँ याद यह, छूट न दी गई होती ती उक्त स्कीम के अंतर्गत हाने, बीमा 
प्रान्ध्र प्रदेश निरीक्षण के लिए भी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

फायदो के सदाय का उत्तरायित्व । नयोजक पर होगा । 
का ऐसी विवरणया भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा ___ 12. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन प्राने 
ममय - गमय पर निविष्ट करे । 

याग्ने ।कमो गवस्य मा मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम नर्वे शात या 
2 नियोजक , ऐ में निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास का ममाप्ति के 

यिधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जा केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की 

दशा में भारसा जाबन बामा निधि में मामाकृत रकम के प्राप्त होन 
धाग 17 को उपधारा ( 3फ ) के स्वर ( क ) के अधीन समय -समय पर 

के मात दिन के भीतर, मुाना पचन करेगा । 
निविष्ट करे । 

[ म एम० - 350 1 4/ 61/ 8 2 पी एफ०( ii )] 
3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखामी का 
रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रोमियम का 

S . O . 2725. - Whercas Messrs H . M . M . Limited , Dowali Swa 
संवाय , लेखात्रा का प्रारण , निरीक्षण प्रभार फा मदाय आदि भी है , 
ram , East Godavari District. Andhia Pradesh , ( hereinafter 
होने वाले सभी व्यय का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

referied to as the said establishment) have be applied for 

exemption under sub -section (24 ) of Section 17 of the Em 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा नथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 

ployces Provident l unds and Miscellancouy Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) ; 
म्कीम के नियम की एक प्रात , और जम कभी उनमे मशोधन किया 
जाए , तम उस मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या की 

AND WHEREAS, The Central Government is satisfied 
भाषा में उसकी मुरूप बातो का अनुवाद, म्यापन के सूचना - पट्ट पर 

tbat the employees of the sud establishment ore , without 

making any separate contribution or payment of premium , 
प्रदशित करेगा । 

in enjoyment of benefits under the Group Insurance Schemo 

of the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या Life Insurance which are more favourable to such einployees 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्रान किमी स्थापन की भविष्य निधि 

than the benefits admissible under tho Employees Deposit 

linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , the said Scheme); 
नियोजक , मामूहिक बीमा स्र्फम के मदम्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

by sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
निगम को संदत कर गा । 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
419 GI/ 82 - 11 

the Central Government hereby exempts the said establish 
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ment from the opcration of all the provisions of the said 

का आ० 2766. – मैसर्ग जिन्दल ऐनमीनियम लिमिटे , 16 मी 
scheme for a period of ihree ycars . 

मामफाली गर , नई दिल्ली - 110002 (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त 
SCHEDULE 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
1 . The employer in relation to the said cstablishment sball अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इममें इसके पश्चात ( उक्न 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commiy अधिनियम वहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 22 ) के अधीन 
sioncı , Andhrit Pdadesh and maintain such accounts and pio 
vidę lor such facilities for inspcution as the Central GUCIN 

हाट दिए जाने के लिए पायेदन किया है ; 
ment may direct from time to time. 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from litne to lime, direct under 

के कर्मचारी, किमी प्रथक अभिदाय या प्रीमियम का सवाय कि बिनः ही , 
clause (a ) of sub -section ( 31 ) of section 17 of the siid Act , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
within 15 days from the cluse of every month . 

बीमा के * प में पायद उठा रहे है और में कर्मचारियों के रिनाए ने 
3 . All cxpcnscs involved in the administration of the Group 

फायदे उन फायदो में अधिक अनुकल है जा कर्मचारी निभा महबद्ध 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , Sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

बीमा स्कीम 1976 ( जिमे इगमे हमके पश्चात उक्त म्कीम कहा गया 
of accounts, payment of inspection chaiges, etc . shall be है ) के अधीन उन्हें अनुशं य है ; 
borne by the employer . 
4 . The employer shall display on the jotivc board of the 

प्राप्त केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधाग 
establishment, & copy of the rules of the Group Insurance ( 22 ) डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें पाबद्ध 
Scheme is approved by the Central Government and its and 
when amended along with a translation of the salient features 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन का तीन 
there ol, in the language of the majority of the cinployees. वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबधो के प्रवर्तनों से 
5. Where the employce, who is already a inçmber of the 

छूट देनी है । 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

अनुसूची 
hiş establishment, the employer shall immediatcly enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces ___ 1 उक्त स्थापन के मबध में नियाजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
Saly premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

प्रायुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियो भेजेगा औरसे लेना रखेगा नया 
poration of India , 

निरीक्षण के लिए सी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits ममय - समय पर निदिष्ट करें । 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits abailablc to thc çinployees under 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की ममाप्ति 
the said scheme arc enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम 
to the employees than the benefits admissible under the 5 :11: 

की धाग 17 की उपधाग ( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय- ममय 
Scheme, 

पर निर्दिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insti 
rancc Scheme, if on the death of an employee the amount 

3. मामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिमफे अन्तर्गत लेखानी 
payable under this scheme be less than the amount that 

फा रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheine, the cmployer shall pay the villeience to the मंदाय लेखानो का प्रतरण, निरीक्षण प्रभागे का सवाय प्रावि भी है , 
legal heir /nominee of the employee as compensation , 

होने वाले सभी व्ययो का बहन नियोमक द्वारा किया जाएगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

___ 4 नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित मामूहिक बीमा 
rancc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioned . Andhra Pradesh स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया 
and where any amendment in likely lo affcct adversely the 
interest of the comployces, the Regional Provident Fund Com 

जाए, मम उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बनसंख्या का 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable भाषा में उमी मुमय बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पर पर प्रदर्शित 
opportunity to the employ - es to explain their point of view . 

करेगा । 
9 . Whcrc, for any reason the employees of thc cstablish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उम्त 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are redrced to any manner , the cxemption 

पहले ही सदस्य है , उमफे स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियामक 
shall be liable to be cancelled , 

सामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के संग में उसका नाम तुरन्त दर्ज करा 
10 . Where , for any rrason the employer fuils to pay the 

पौर उमकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
premium within the due date as fired by the Life Insurance को संदस करेगा । 
Corporation of India and the policy is allowed to lapae , the 
excmption is liable to be cancelled . 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
11. In case of default , if any made by the employer in जाते है तो , नियोजक मामूहिक बीमा के अधीन कर्मचारियों को उपल ध 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

फायदो मे समचिस कप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिममे 
Tance benefits to the nominots or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक भी मा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

फायदे उन फायदों से अधिक अनकन हो , तो उक्न स्कीम के अधीन 
employer. 

अनुज्ञेय है । 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in lclation to the said establishment 

7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
shall ensure prompt payment of the sim assured to the no 
minte / legal heirs entitled for it and in any case within 7 कर्मचारी की मृत्यु पर हम स्कीम के अधीन मंदय रकम का उम रकम 
days of the receipt of the gum assured from 

से कम है जो कर्मचारी को उम दगा मे संदय होती जब वह उपन 
rance Corporation of India . 

स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मकारी के विधिक वाग्मि नाम 
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of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the notice board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Inoli 
rance Scheme as approved by the Centrul Govertinent und 
us and when amended along with a translation of the rulient 
teatures thereof, in the language of the majority of the 
employces . 


5 . Where the employec . who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
his cstablishment , thc employer shall immediately enrol him 
it A member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in icspect ol him to the Live Insurance 
Corporation of India . 


निर्देशिती को प्रतिकर के सप में दानो रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

___ 8. मामूहिक बीमा कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी सशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रसिन ल 
प्रभाव पाने की मभावना हो बहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , 
अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण म्पाट 
करने का युक्तियका प्रवार । 

9 यदि किमी कारणवश , म्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
यीमा निगम की हम मामहिक बामा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना 
चका है अधीन नहीं रह जाते है, था इस स्कीम ध; प्रधान कम बारिया 
वा प्राप्त हाने पाले फायदे विमी गति में घाा हो जाते है, तो यह उद 
रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किरी कारण यश , नियोजक उस नियत नागेन के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे, प्रोमियम का मंदाय करने में 
अमफल रहता है, और पानिमी को ध्यपगन हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा गफती है । 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मदाय मे किए गए फिमी 
व्यतित्रम को दणा मे , उन मत मदम्यो के नाम निर्देशिनियों या विधिक 
वारिसो को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अतर्गत 
होते, बीमा फायदा के मदाय का उतरदायित्व नियोजफ पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजन , इम स्कीम के अधीन आने 
बाले किसा सदम्प का मूल्य हाने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनिया 
विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का मदाय तत्परता में और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बामा निधि में, बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
मात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheic are enh inccd so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employecs than the benefits admissible under the 
said Schemc. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insil 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheine be less than the amount that 


Schem , the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the privisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made withont the prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner , Delhi and where any 
amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving him approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain Covered under the Croup Insurance 
Scheme of the Life Insuance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employcca 
under this Scheme are reduced to any manner , the cxcmmption 
shall be liable to be cancelled . 


S . O . 2726 , - Whciens Messrs Jindal Aluminium Limited , 1 / 6 , 
B Asuſ Ali Road , New Delhi- 110002 , (hercinafter refesicd to 
as the said establishment) have been applied ( or evempion ul 
der sub -section (2A ) ol Section 17 of thc Employees Provi 
dent Funds and Miscellancolis Provision Act , 1952 ( 19 ol 
1952 ) (hereinafter referred to as the Sud Act ) ; 


And whereas, the conual Government is satisfied 
thit the employecs of the fans establiment urc , without 
Imaking tiny sepilate contribution or paymelle of premium , 
in enjoyment of henelis 11. dot thic coup Insulunce Scheme 
of the lifc Insulince CoIPL111107 of Jndia in the Di1111c 
of Lilo Insurance which 10 Inoc favourublc to Suchem 
ployees linn the benefiis admissible under the Employeci 
Deſost -linked Insiilnice Sul141172 , 1976 (hereiluftcr iciciled 
10 ag the said Schemc ); 


premium within the due date as fired by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to b : cancelled , 

11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for rayment of assil 
iance benelits to the nominees or the legal heirs of ceceased 
members who would have been cover under the said 

cheme but loin t of thii cicmpt!! !) Chull he hub of 
the employer . 

12 . Upon the death of the member toveicu nilai the 
Scheme, the employer in relation 10 the suicl etablishment 
shall ensuie piompl payment of the 411 assured 10 the 110 
mineellcgal heirs entitled for it und in any case within 7 
clays of the icceipt or ihe fun sured from the aire Insti 
rance Corporation of India . 

[ No. S. 35014( 37) / 82-PF- IT ] 


Now , therclore , in rccit of the power conferred 
by Sub -section (21 ) of incilu 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions Telifics 111 the Schedule annexed here 
to , the Central Government hereby excmpts the said establish 
trent liom the operation of all the provision of the suid 
scheme 101 a period of thite yeus. 


SCHEDULE 


1 . The cmployer in iclution to the said causishment shall 
submit such returns to the R ciowl Provident Fund Commis 
sionei , Delhi and , maininin such ccounts and provide for 
such facilities for insnecturmas the Central GolCTnment mly 
direct from time lo time. 


का आ० 2727. - मैमर्म घावोगन होमपोर्ट वारपोरेशन लिमिटर 
निशामने नगर ट्रानाबादम नगर कोछल - 629(101, (जिसे हममें 
पुसके पश्चात उक्त मापन कहा गया है ) ये घर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 14 ) (जिसे इसमें इसके 
पशचात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( क ) 
के अधीन पर दिए जाने के लिए प्रायेदन किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
के फायदे उन फायदों से अधिक अनुमल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहमत 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section 13A) of section 17 of the said Act , 
within 15 Jays from the closc of cveiy month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premii, transfer 
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है ) के अधीन उन्हे अनजेय हैं ; 


मत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपायस 
अनसूची में विनिर्दिष्ट गर्तों अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए, उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से 
छुट देनी है । 

अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के संबंध में निगोजक प्रादेगिक भविष्य निधि 
प्रायक्त , नमिन्ननान वामी विवरणियां भेजेगा और मे लेखा रख्नेगा 
नशा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार , 
ममय समय पर निदिष्ट करे । 

2 नियाजक , में निरीक्षण प्रभागे का प्रावक माम की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो वेन्द्रीय सरकार, उगन अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन ममय 
ममय पर निविष्ट करे । 

3 मामि बीना रफीम के प्रशागन में , मिमके अतर्गत लेखाओं का 
रथा जाना , विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का 
मझाय , लेखानी का अतरण, निरीक्षण प्रभागे का सदाय प्रादि भी 
है , होने याने मभी व्ययों का यह्न नियोज द्वारा किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिा सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो को एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुमम्बया की भाषा में 
उसकी मुख्य बाता का अनुवाद स्थापन के सूचना-पठ्ठ पर प्रदशित 
करेगा । 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक जम नियन तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने मे 
असफल रहता है, मोर पालिर्मी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय मे किए गए किमी व्यतिक्रम 
को दणा में , उन मून सदस्पो के नामनिर्देशितियो या विधिक बारिमो को 
जो यदि यह, छूट न दो गई होता तो उक्त स्काम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के मबध में नियाजक , इम स्क म के अधीन प्राने 
वाले किसी सदस्य का मृत्यु हाने पर जमके हकदार नाम निर्देशिनियों विधिक 
वारिसों को बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बामाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
भीनर मुनिश्चित करेगा । 

[ स० एस० 3 50 1 4/ 39/ 12-पी० एफ - 2] 


So , 2727 . — Whereus Messrs Kattahomman Transpoit Cor 
poration Ltd , Nesamony Nagar, Ranliliotbarn , Nagercoil . 
629001 , ( hereinafter relerred to as the said establishment ) 
have been applicul lor cicinption under sub - section (2A ) of 
So tion 17 of the Employees Provident Funds ind Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reter 
ed to as the said Aut ); 


And , whcreas, the Central Government is satisfied 
that the cmployees of the said establishinent are , without 
making any separate concibution or payment of premium , 
in enjoyment of benefits under the Group Itisurance Scheme 
of the Life ( Asurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurancc which are more favourable to such 
cmployees than the benefits admissible under the Einployces 
Deposit- linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme); 
__ Now, therefore, in exertise of the powers conferred 
by sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to tho conditions spccified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for the period ol three years . 


5 यदि कोई रोमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मप में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज करेगा और उनकी बावत प्राश्यक प्रामियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को मदन करेगा । 


SCHEDULE 
I. Tho employer in relation to the said establishment şlıalt 
subtnit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 


ment may direct from time to time. 

2 . The cmployer shall puy such inspection charges as the 
Central Government may , 1101 tim : to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (SA ) ol section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 

including maintenance of !! couns. sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
Accounts , payment of inspection charges , etc . shall be borne 
by the employer . 


__ 6 यदि उक्त स्कीम के प्रधान कर्मकारिमा का उपनब्ध कायद 
बढ़ाय जाते है तो , नियाजक मामूहिक बीमा काम के प्रधान कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप में वृद्धि की आने को व्यवरथा 
करेगा जिममे कर्मचारियों के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध उन पायदा से अधिक अन्तल हो , जो उक्न स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , यदि 
किर्म। कर्मचारी की मृत्यु पर इम म्कीम के प्रधान मदेय रकम इस रकम से 
कम है जो कर्मचार। को उस दशा में गदेय हातो जब वह उन स्कीम 
के प्रधान होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों कमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 सामूहिक बामा स्फोम के उपमधो में काई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायक्त, समिनमा के पूर्व अनुमापन के बिना नही किया 
जाएगा और जहा किमा मशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़न की संभावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोक्न देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती हैं । 


4 . The employer shall display on thọ notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Oroud Insul 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the sulient features 
thercof, in the language of the majority of the employees . 


5. Where the cmployee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
bis establishment, the employer shall immediately chibi 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The cmployer shall arrange to cphance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits availabls to the employecs under 
the said scheme are enhanced 80 that the benefits avall . 


- 


- -- 


-- 


- - 
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able under the Group Insurance Scheme are more favourable धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

निदिष्ट करे । 
7 . Notwithstanding anything contained in thc Group Insu ____ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों को 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemo be less than the amount that would 

रखा जाना विराणिषों का प्रस्तुम किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
be payable had employce been covered under the sail Scheme, लखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय यादि भी है, होने वाले सभी 
the employer shall pay the diference to the legal heir / 10 
minee of the employee as compensation 

व्ययों का वह्न नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

4 . नियोजना , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और गम कर्भः उनमें संशोधन किया जाए , 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affect adversely the नम उम संगोयन प्रति नपा कर्मचारियों को परमपा को भाषा में 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 

जमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

5 . यदि कोई ऐगा फर्ननागे , जो कर्मचार। भविष्य निधि का या उक्त 
9 . Where for any reason the employees of the establish अधिनियम के अवान छूट प्राप्त किमो स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

हो मदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
Schemo of thc Life Insurance Corporation of India as already 
adopled by the cstablishment or the benefits to the chuplcyece मामूहिक बना स्कीम के सदस्य के साप में जगका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
under this Scheme are reduced to any manner , the exemption 
shall be liable to be cancelled, 

और उसको बामन अावश्यक प्रामियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

सदन करेगा । 
10 . Where for any reasoil the employer fails to pay the pre 
mium within the due date as fixed by tho Life Insurance 

6 . यदि उमा स्कप के प्र . न पाई वारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
Corporation of India and the nolicy is allowed to lapse , the 
excmplion is liable to be cancelle 1. 

जाते हैं तो , निभाना सामूहिक बंमा काम के प्रध न कर्मचारियों को 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की ठपवस्था फरेगा 
payment of premium the responsibility for payi. .t, nt of ass ! जिससे कि कर्नवारियों के लिए मामूहिक ब मा म्फस के 7 उपलब्ध 
rance bencfits to the nominces or the legal heir ; of deceased 

फायदे उन फायदों से अधिक प्रफल हो , जो उक्त स्कोम के प्रधान अनु 
members who would have becn covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 

जय है । 
employer . 

7. सामहिक ब मा स्किम में किसी बात के होने हार भी यदि किसी 
__ 12. Upon the death of the member covered under the 
S . heme, the employer in relation to the said establishinent 

कर्मचारी क . मृत्यु पर. इस स्त्रम के अधन संदेय रकम उग रकम से 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no कम है तो कर्मचार को उस दशा में संदेय होता जब यह उक्त स्कीम में 
mince / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 

अर्व न होता तो , नियाजक कनार। के विधिक बारिप नाम निर्देशित । को 
rance Corporation of India , 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
[ No . S-35014 (39 ) / 82-PF- 31 ) नारेगा । 
नई दिल्ली , 9 जुलाई , 198 ; 

8. सामूहिक ब. मा स्काम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
का० आ० : 738 .- - ममर्म मदाम ऐलुमिनियम कंपनी लिमिटेड , 

भविष्य निधि पाएन, समिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
मेटटर डम- 636402 ( टी एन / 3546 ) 

जाएगा और जहा किम। सणाधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रभिकूल प्रभाव 
(जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी पड़ने का मंभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि अायुक्न, अपना अनु 
भविष्य निधि और प्रकण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनिगम कहा गया है ) की धारा 17 युक्त प्र - : दगा । 
की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 

9. यदि किम कारणवश , स्थापन के कर्मचार! , भारतीय जीवन बीमा 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

निगम को उम मामूहिक ब. मा स्काम के , जिरो स्थापन पहले अपना चुका है 
कर्मचारी , फिर्म। पृषक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

अर्धन नहीं रह जाते हैं , या हम स्क . म के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामहिक बीमा स्कीम के अधीन ज. वन 

होने वाले फायदे फिर्म। गति से कम हो जाने है, तो यह छूट रद्द की जा 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

मकती है । 
उन फायदों से अधिक अनकूल है ओ कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 

___ 10. यदि धिर्म। कारणघशा, नियोजफ उग नियन तार ख के भीतर , 
1976 (जिम इसमे इसके पश्चात उक्त स्कोम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रमियम का संदाय करने में 
अनुज्ञेय है , 

असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
मनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा छूट रद को जा मकती है । 
( क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए. और हमसे जपाबद्ध 

11. नियोजवा द्वारा प्र. मियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
अनुसूची मे बिनिदिष्ट शो के अर्धन रहते हुए , उक्त स्थापन को तं न वर्ष की दशा में , उन मुम मदम्यों के नामनिर्देशितः या यिधिक वानियों को जो 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के मभी उपबंधों के प्रतन से छूट देता है । 

यदि यह, छुट न दी गई होती तो उक्त स्कं म के अन्तर्गत होते , घामा 
अनुसूची 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भयिष्य निधि आयुक्त , 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इग स्कीम के अधीन आने 
तमिलनाडु की ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐमा लेखा रखेगा तथा निरी वाले किसी मयस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशित यों / 
क्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
पर निर्दिष्ट करे । 

में भारतीय जीवन ब . मा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने में मात दिन 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 

[ सं० एस०- 35014/58/ 82-म०नि० ( II ) 
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New Delhi , the 9th July, 1982 


ployces under this Scheme are reduced to any manner, the 
exemption shall be liable to the cancelled . 


S . O . 2728 . - - Whereas Messrs Madras Aluminium Company 
Limited, Meltur Dem-636402 ( TN / 3546), ( hereinatter referred 
to as the said establishment ) nave applied for excmption 
under sub - section ( 2A) of Section 17 of the Employees Provi. 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 01 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) ; 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date ar fixed by the Lifc ingurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lupse , the 
cxemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government in Altisfied that 
the cmployees of the said establishment arc , without making 
any sepuato contribution of payment of premium , in enjoy 
ment oí benefits under the Group Instirance Scheme of the 
Life Insurance Corporation on India in the nature of Life 
Jasurance which ale more tavoliable to such employees than 
the benefits admissible under the lumployecs Deposit - linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereintfter referred to as the said 
Scheme ) ; 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
cance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the Sulid 
Scheme but for grant of this exmption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer 111 rclation to the aid cstablishment 
Shall ensure prompt payment of the sun assured to the no 
minec / legal heilg cntitled for it and in any case within 7 

Lys of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
lance Corporation of India , 


Now , therefore , in creſcine of the powers contenica 
by sub- section ( 2A) ol section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule nered hereto , 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
TỊCOL from the operation of all thc provisions of the said 
scheme for a period of ihrco ycars . 


[ No. S. 35014581/ 82 - PF. II ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Tamil Nadu and inaintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to timo . 


का० आ० 2729 - - मैसर्स दीपक बूल्म प्राइवेट लिमिटेड, ४0 मी , 
प्रोद्योगिक क्षेत्र आगरा - बम्बई मार्ग, देवाम - 2 1 55001 ( मध्य प्रदेश ) 

( भिमे हममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts, sub 

mission of returns, payment of insurance plemia, transfer 
of accounts, payment of Inspection charges, etc . shall be horne 
by the employer . 


और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, फिमी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायवे उठा रहे और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदा अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महब बीमा स्कीम 
1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशे य है , 

अन : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधार 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और हमसे उपाबद्ध अनु 
मूची मे यिनिदिष्ट शो के अधीन रहते हुए, उक्न स्थापन को तान वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त म्कीम के सभी उपमधों के प्रवर्तन में गुट देसी 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salicnt features 
thelcof . in the language of majol ity of the employecs , 


5 . Where the employce. who is allendy a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an e 
tablishment cxempted under the suid Act, is employed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol nim 
as fi nicmber of the Group Insurance Scheme und muy neces 
Siry prelium in icspect of lum to the Life Insurance Cor 
polition of India . 


अनुसूची 
1. गत र मापन के सबंध में नियंजक प्रादेशिक भापनित 
प्रागन, मध्य प्रदेश का ऐसा विवरणिया भजगा पार ले जा रगा 
नगा काण ने निा पंग मुविधाए प्रदान करेगा जो न्द्र : सकार, 
मभय-पम्प पर विनिर्दिष्ट कर । 


6 . The employer shull uang 10 enhancc ihc bcnefits 
availulle to the employees micr the Girur In Lil . nce 
Scheme 3ppropriately if the benefits avuilable to the cmplo 
yecy linder the Sulla schenc de chanced so that the benulits 

Valttablu urcle thr Quality Insurance Sch me re more 
Tavourable to the employzes than the benells dmisible under 
the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inşu 
Tunce Scheme, if on thic deach of an employec the amount 
payable under this schemc be less than the amount that 
would be rayuble hall ettinioyee been covered under the 
wiat Scheme, the employer shall pay the Jisference to the 
local heir / nominec of the cmployce is composation . 


2 नियोजक , म निरंभण प्रभारों का प्रन्येता माग ! गाप्ति के 
15 दिन के भ तर पदाय करेगा जो केन्द्र य सरकार, उक्न अदितिम का 
घाग - 17 की उपधार। ( 3 ) के रखड ( क ) के अध न गम मात्र पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 मामूहिक 4 मा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्नगन लेख या का 
रखा जाना विवणिया का प्रस्तुत किया जाना, ब मा पमिप्रभ ना सय, 
लम्बानो का अतरण, निरक्षण प्रभागे को मदाय प्रादि भी है, हने वाले 
सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामरिक योमा 
म्काम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमे संशोधन किया जाए , 
मध उम मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातो का अनुवाद , म्थापन के मूचना- पटट पर प्रदर्शित करगा । 

5. यदि कोई ऐसा फर्मचारी, जो भविष्यनिधि का या उक्नअधिनियम 
के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही मदस्य है , 


R . No amendment of the provisions of the Group Insii. 
tance Scheme shall be maile without the prior unproval of 
of the Regional Provident Fuod Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to allcct adversely the 
interest of the cinployees , iny Regional Provident Fund Com 
missioner shall beforç giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason the employces of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishincnt or the bencfits to the em 
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me 


- 


- 


- 


to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts tho said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide for such facilities for inspection as the Central Go 
vernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as ine 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
माबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम है 
जो कर्मचारा को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के वि िक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक बी स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहा, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपन दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपनाचुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसाप्रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती हैं । 


3 . All expenses involved in the administrations of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended along with a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


5 . Where the employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lift Insurance Cor 
poration of India , 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट 
रद्द की जा सकती है । 
_ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

___ 17. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक 
वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्पस्ता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने क सात दिन के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस - 350 14/ 59/ 82-पी० एफ - 2] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favo . 
rable to employees than the benefits . admissible under the 
said Scheme . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme , if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
missioner shall before giving him approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced to any manner, the exemp 
tion shall be liable to be cancelled . 


S . O . 2729 . — Whereas Messrs Deepak Woollen Pvt. Ltd . 80 
B , Industrial Area , Bombay Road , Dewas- 455001 ( M . P .) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have been 
applied for exemption under sub-section ( 2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act,) ; 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fized by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or paymeni of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
419 GI/ 82 - 12 


____ 11 , In case of default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aşsu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
minee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
davs of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India 
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का० आ: 2730. - -मैसर्स सेंट्रल मशीन टूल्स इंस्टीट्यूट बंगलौर (कर्नाटक 
5672) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती हैं । 
__ _ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
कायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


. 


[ सं० एस - 35014/ 123/ 81-पी० एफ - 2 ] 


. 


S. O . 2730 . -- Whereas Messrs Central Maching Tools 
Institute , Bangalore (KN - 5672 ) (hereinafter referred to as 
the said establishment) have been applied for exemption 
under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees Provi. 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा , 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उसाबद्ध अनु . 
सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
जिसे इसमें इसके पश्चात् नियोजक शहर गया है । 1. उक्त स्थापन के 
संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, कर्नाटक को ऐसी विव 
रणियाँ भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करंग । जो केन्द्रीय सरक र , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंतरण और निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
__ _ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अन मोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्य , की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अन वाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
__ _ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , साम 
हिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बंमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त -स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
विष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without mak 
ing any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the trature of 
Life Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) ; 


Not, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
scheme, for a period of three years. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
(hereinafter referred to as employer ) shall submit such re 
turns to the Regional Provident Fund Commissioner , Karna 
taka maintain such accounts and provide for such facilities 
for inspection as the Central Government may direct from 
time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts and payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer, 
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बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
___ अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को . 
तीन वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 


4 . The employer shall display on the notice board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governnient and as and 
when amended along with a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the em 
ployees . 

5. Where, the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving him approval, give a reasonable cppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


अनसची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसा लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाये प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 
समय प निर्दिष्ट करे । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त प्राधनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


9 . Where for any reason the employees of the establishment 
do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India as already adopt 
ed by the establishment or the benefits to the employees under 
this Scheme are reduced to any manner, the exemption shall 
he liable to the cancelled . 


10 . Where for any reason the employer fails to pay the 
premium within the due date as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse, 
the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रोमियम का 
संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , 
होने वाले सभी व्ययों का वह नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्रात किसी स्यापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भो , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने क 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कमचारियों 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
minee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 
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का प्रा० 2731. - - मैसर्स ऊसा सेल्स लिमिटेड, 19, कस्तूरबा गांधी मार्ग , 
नई दिल्ली- 110001 ( डी०एल 2481 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा कया है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के 
अधीन छुट दिये जाने के लिये प्रावेदन किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
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6 . The employer shall arrange to enchance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employess than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रह की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि वह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निर्देशितियों विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से 

और प्रोक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम 
प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ स० एस० 35014/ 191/ 82 भ० नि० ( II ) ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where any 
amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval give a reasonable opportunity to 
the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced to any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


॥ 


9 


] 


S . O . 2731 . - Whereas Messrs Usha Sales Limited , 19 , 
Kasturba Gandhi Marg , New Delhi -- 110001 ( DL/ 2481) here 
inafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub- section (2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miseallaneous Provisionis 
Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) ; 


___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premimum within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premimum the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
decessed members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


Now , Therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life In . 
surance Corporation , 

[ No. S-35014(191) / 82 -PF. II] 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Delhi and maintain such accounts and Provident or 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including miantenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees, 


का आ० 2732 --मैसर्स होवे ( इडिया ) प्राइवेट लिमिटेड, 81, नेहरू 
प्लेस , नई दिल्ली - 1100 19 ( डी०एस० 2372 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पौर 
प्रकीर्ण उपबन्दा अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इभके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की ध. रा 17 की उपधारा ( 22 ) 
के अधीन छुट दिने जाने के लिये आवेदन किया है ; 
__ और केद्रीय सरकार का समाधन हो गया है कि उन स्यापन 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किये बिना 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ) 
के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाठब 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिये उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक मविष्य निकेि 
अयुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 


5 . Where the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provider Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pecess 
ary premimum in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


[ भागlI - - खण्ड ( i ) ] 
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निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम्र के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों 
का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने 
वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


पो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उपत कीम के अन्तर्गत होते 
बोमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियों / 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं० एस० - 5014/ 217/ 82-भ०नि०- II ] 


S . O . 2732 . - Whereas Messrs Home (India ) Private Limited , 
81, Nehru Place, New Delhi- 110019 (DL / 2372 ) (hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemp 
tion under sub-section ( 2A) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 


And Whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit -Linked In 
surance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period for threee years . 

SCHEDULE 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा तथा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या 
की भाषा में उसकी मुख्य बात का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर 
प्रदर्शित करेगा । 
____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 
___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के प्रधान कमचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । , 

7. सामूहिक बीमाँ स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमाँ स्कीम के , जिसे. स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रद्द की जा सकती हैं । 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com . 
missioner, Delhi, maintain such accounts and provide for 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges otc . shall be born . 
by the employer. 

4. The employer shall display, on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employecs . 


5. Where the employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the Employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारेख के भीतर , 
जो भारत य जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पॉलिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक बारिसों को 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this schome be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the mid 
Scheme, the employer shall pay the differonce to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi, and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Cominissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view , 


9 . Where, for any reason, the emplovees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Ministry of Labour No . S. O . 3329 , dated 19th November, 
1981 , namely : 

In the said notification , under the heading " (Nominated by 
the State Governments concerned under clause ( d ) of sub 
section ( 1) of section 10 )” for the entry against item 19, the 
following entry shall be substituted , namely : 

" Dr. Gyan Prakash , 
Acting Director , 
Employees State Insurance Scheme, 
Government of Rajasthan , 
Jaipur . 

INo. U - 16012] 12182- HI ) 
___ A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1982 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


का आ० 2734--- लोहा अयस्क खान और मैगनीज अयस्क खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1978 के नियम 3 के उप -नियम , ( 2 ) के साथ 
पठित लोहा अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि , 
1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० 
आ० 4864 तारीख 7 दिसम्बर, 1981 का अधिक्रमण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार प्रान्ध्य प्रदेश के राज्य के लिये एक सलाहकार समिति 
गठित करती है, जिसमें निम्नलिखिश सदस्य शामिल हैं , अर्थात् : - - 


अध्यक्ष 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

___ [ No. S -35014 ( 217)|82- PF. 11 ] 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1982 


उपाध्यक्ष 


का०आ0 2733. - - राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ) के अनुसरण में डा० पार०प्रार० पुरोहित के स्थान पर डा० ज्ञान 
" काश, कार्यवाहक निदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा योजना , जयपुर को 
चिकित्सा प्रसुविधा परिषद् मे उस राज्य से प्रतिनिधित्व करने के लिये 
मामनिर्दिष्ट किया है , 


सदस्य पदेन 


मतः, अब केन्द्रीय सरकार कमचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 10 की उप -धारा ( 1 ) के अनुसरण में , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का०मा० 3329 
दिनांक 19 नवम्बर , 1981 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में " ( संबंधित राज्य सरकारों द्वारा धारा 10 की 
उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन नामनिर्दिष्ट ) " , शीर्षक के नीचे 
मद 19 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जायेगी , अर्थात् : --- 

" डा० ज्ञान प्रकाश, कार्यवाहक निदेशक , 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 
राजस्थान सरकार, जयपुर । " 

[ संख्या यू०-16012/12/ 82-एच- II ] 

ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 7th July, 1982 
S . O . 2733. - Whereas the State Government of Rajasthan 
has, in pursuance of clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 
10 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ) 
nominated D . GYAN PARKASH, Acting Director , 
Employees State Insurance Scheme, Jaipur to represent that 
State on the Medical Benefit Council in place of Dr. R . R . 
Purohit ; 

Now , therefore , in pursuance of sub - section (1 ) of section 
10 of the Employees State Insurance Act , 1948 (34 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following amend 
ment in the notification of the Government of India in the 


1. श्रम मंत्री, 

प्रान्ध्र प्रदेश राज्य , हैदराबाद । 
2 कल्याण आयुक्त , 

लोहा अयस्क और मैगनीज 
अयस्क खान श्रम कल्याण संगठन , 
कर्नाटक और आन्ध्र प्रदेश , 
75, मिलरस रोड, 
बंगलौर - 560052 
3. उप श्रमायुक्त , 

लोहा अयस्क और मैगनीज 
अयस्क खान कल्याण संगठन , 
प्रान्ध्र प्रदेश, 
मकान नं0 3-5 - 804/24, 
राज रेड्डी मार्ग , हैदरगडा , 

हैदराबाद- 500001 
4 श्री मल्लादी स्वामी , 

विधायक , 

जिला खमाम , मान्ध्र प्रदेश , 
5 श्री एल०पी० सरवोजी , 

प्रबन्धक निदेशक , 
सरवोजी एण्ड कम्पनी , 

चिपुरूपल्ली , विजियानग्राम 
6 श्री ई० एस० रेड्डी , 

बी०ई०एम०एस० ( यु० एस० ए० ) 
एमाई० एस०टी० ई० , 
एम०ई० ( इंडिया ) 
ए०पी०ए०एस० , प्रबन्ध निदेशक , 
आन्ध्र प्रदेश खनन निगम , 

हैदराबाद । 
7. श्री एस० रमी रेड्डी , 

राष्ट्रीय मजदूर सभा , नेता , 
बालिपिट , 
डाकघर, कोथागुडम कलोनी , 
जिला खमाम , मान्ध प्रदेश 


लोहा अयस्क और 
मैगनीज अयस्क 
और खान मालिकों 
के प्रतिनिधित्व 


लोहा अयस्क और 
मैगनीज अयस्क 
खानों में नियोजित 


[ भाग II --- खण्ड : ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 24, 1982/ श्रावण 2 , 1904 


2767 


व्यक्तियों के प्रति 
निधि । 


8. श्री एस० अम्बाई नाया , 

ट्रेड यूनियन नेता , 
डाकघर : चिरापुरूपल्ली , 

विजियानाग्राम- 53 2 128 
9. श्रीमती लक्ष्मी रघुराम , 

गांव , कुंताकापल्ली , 

जिला : विशाखापतनम 
10. उप कल्याण आयुक्त , 

लोहा अयस्क खान मोर 
मैंगनीज अयस्क खान कल्याण 
संगठन , हैदराबाद । 


7 . Shri S . RamiReddy , 

I.N . T . U . C . , Leader , 
Barlipit, 
P . O . Kothagudem Colony , 
District Khamam , 

Andhra Pradesh. 
8 . Shri M . Abbai Naiadu , 
Trade Urion Leader , 
P. O . Cheepurupalli , 
Vijianagaram -532128 . 


Representatives of 
persons employed 
Yin Iron Ore and 
Manganese Ore 
Mines . 


महिला प्रतिनिधि 


सचिव 


H 


2. लोहा अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण सिंधि 
नियम , 1978 के नियम 16 के अनुस रण में केन्द्रीय सरकार उक्त समिति 
का मुख्यालय हैदराबाद निर्धारित करती है । 

[ फाईल सं० यू०- 23017/ 4/ 80-एम0- 4] 

अशोक गुप्त , उप- सचिव 
New Delhi, the 7th July , 1982 


S .O . 2534 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 of the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour 
Welfare Fund Act 1976 (61 of 1976 ) read with sub - rule (2 ) of 
rule 3 of the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour 
Welfare Fund Rules 1978 and in supersession of the notification 
of the Goverrittent of India in the Ministry of Labour No . S . O . 
4864 dated the 7th December, 1981, the Central Government 
hereby constitutes an Advisory Committee for the State of 
Andhra Pradesh consisting of the following members, namely : 
1. Minister for Labour , 

Chairman. 
State of Andhra Pradesh , 

Hyderabad . 
Welfare Commissioner, 

Vice -Chairman 
Iror Ore and Manganese Ore Mires 
Labour Welfare Organisation , 
Karnataka and Andhra Pradesh , 
75 , Millers Road , 

Bangalore -- 560052 . 
3 . Deputy Welfare Commissioner, Member Ex -Officio 

Iron Ore and Manganese Ore Mines 
Labour Welfare Organisation , 
Andhra Pradesh, 
H. No . 3 -5 -804/ 2 /4., 
Raj Reddy Marg , 
Hyderguda , 

Hyderabad - 500001 . 
4. Shri Malladi Swamy , 

Member . 
Member of Legislative Assembly , 
Parajurapet, 
Kakanada, 
East Godawari District. 


9. Shrimati LaxmiRaghuram , 

Women Represen 
Kuntakapalli Village , 

tative. 
Visakhapatnam District. 
10 . Deputy Welfare Commissioner, Secretary , 

Iron Ore Mines and Manganese Ore 
Mines Welfare Organisation , 

Hyderabad . 
2 . In pursuance of rule 16 of the Iron Ore Mines and Man 
ganese Ore Mines Labour Welfare Fund Rules 1978 , the Central 
Government hereby fixes Hyderabad to be the headquarters 
of the said Advisory Committee. 

[File No. U - 23017/4 / 80 - M . IV ] 

ASOK GUPTA , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1982 
का आं० 2735.--- खान मुख्य निरीक्षक ने, कोयला खान बचाव नियम , 
1959 के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड (I ) के अनुसरण में , 
श्री बी०के० शरण, खान सुरक्षा निदेशक को , श्री एच०के० राय के स्थान 
पर केन्द्रीय कोयला खान बचाव केन्द्र समिति के अध्यक्ष के रूप में नाम 
निर्दिष्ट किया है, 

अतः, अब केन्द्रीय सरकार, कोयला खान बचाव नियम 1959, के 
नियम 3 के उपनियम ( I ) के अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०मा० 811, तारीख 15 मार्च, 1980 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना में , अध्यक्ष शीर्ष के अधीन मद 1 के सामने की 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 

" श्री बी० के० शरण, ( नियम 3 के उपनियम ( I ) के खण्ड (I ) 
खान सुरक्षा 

के अधीन खान मुख्य निरीक्षक द्वारा नाम 
निदेशक 

निर्दिष्ट निरीक्षक ) " 
[ सं० यू ० 23019/ 1 / 78-एम०-I ] 

जे . के . जैन , अवर सचिव 
New Delhi, the 7th July , 1982 
s . o . 2135. - Whereas the Chief Inspector of Mines 
has, in pursuance of clause (i) of sub -rule (1) of rule 3 of the Coaj 
Mines Rescue Rules, 1959, nominated Shri B . K . Sharan , Direc 
tor of Mines Safety, as President of the Central Coal Mines 

Rescue Stations Committee Vice Shri H . K . Roy ; 
___ Now, therefore, in pursuance of sub -rule (i) of rule ( 3 ) of the 

Coal Mines Rescue Rules, 1959 , the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour No . S. 0 . 811 
dated the 15th March , 1980 , namely : 

In the said notification , under heading President, for the en " 
tries , against item 1, the following entries shall be substituted , 
namely : -- 
"Shri B. K . Sharan, 

(An inspector nominated by 
Director of Mines Safety the Chief Inspector of Mines 

under clause (i) of sub- rule ( 1 ) 
of rule 3)" 

[ No. U - 23019 / 1/ 78 - M . I] 
J . K . JAIN , Under Secy . 


5 . Shri L . P . Sarvoji , 

Managing Director, 
Sarvoji and Company , 
Cheepurupalli, 
Vijianagaram , 

Andhra Pradesh- 532128 . 
6 . Shri E . S . Reddi, 

B . E. , M . S . ( USA), M . I. S . T . E. , 

M. E. (India ), A. P . A. S ., 
Managing Director , 
Andhra Pradesh Mining 
Corporation , Hyderabad . 


Representatives of 
Iron Ore and 
Manganese Ore 
Mine owners . 


. 


on . 
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